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VERGI VE / VEYA SSK PRIMi HESAPLANMAKSIZIN
PERSONELE SAGLANABILECEK MENFAATLER

1. GENEL ACIKLAMA :
Bilindigi Uzere, personele yapilan ucret 6demelerinde;

- Gelir vergisi stopaij,
- Damga vergisi stopaji ve
- SSK primi

seklinde Ug¢ ¢esit mali mukellefiyet ortaya ¢ikmaktadir.

Bu mali yukler igverenleri bunaltmakta, s6z konusu kesintiler yizunden meydana
gelen maliyet artislari fiyata yansiyarak pahalilik kaynagi teskil etmekte,
uluslararasi pazarlarda mutesebbislerimizi rekabet agisindan olumsuz yonde
etkilemektedir.

iscisine emegi karsiliginda 6deme yapmak veya menfaat saglamak isteyen
isverenler, dogrudan kendilerini etkileyen bu mali ylklerden kurtulmanin yollarini
aramaktadir.

Bu konuda en ¢ok bagvurulan ¢6zum, tzulerek goruyoruz ki kayit disiliktir. Yani
bazi igverenler hasilatlarini kismen veya tamamen kayit digi olarak elde etmekte,
bu kayit digi paralarin bir kismini personele agiktan (s6z konusu kesintileri
hesaplamaksizin) 6demektedirler. Kanunlara uyarak ¢alisan mutesebbisleri
haksiz rekabete ugratan bu yasa digi ¢ozum, tasvip etmedigimiz ve yazimizin
konusu diginda tuttugumuz bir husustur.


mailto:mehmet.mac@bdodenet.com.tr
mailto:kurtresul@gmail.com

DUYURU 2006/081-2

Mutesebbislerimizin bu agir vergi ve SSK primi yuklerinden kurtulabilmek igin
basvurduklari bir ydontem de igyerlerini yurt disinda agmak veya mevcut isyerlerini
yurt disina kaydirmaktir. Bu yontem yasa disi olmamakla beraber, Turkiye
ekonomisi agisindan hi¢ de arzu edilmeyen, ¢ok agir olumsuz sonuglar veren bir
uygulamadir. Ancak faaliyetlerini bu sekilde yurt disina kaydiran
mutesebbislerimizi asla suglayamayiz ve kinayamayiz. Yapilmasi gereken sey,
personel istihdami Gzerindeki vergi ve sigorta yuklerini diger kamusal maliyet
unsurlarini azaltmak ve diger tlkelerle rekabet edilebilir bir seviyeye getirmektir.
Faaliyetlerin yurt digina kaydirilmasi, daha ¢ok ticari boyutlari olan ve gidilmek
istenen Ulkedeki mevzuatin bilinmesini gerektiren bir husus oldugu igin bu
yazimizin kapsami diginda tutulmustur.

Personele vergi ve/veya SSK prim yuki olmaksizin veya bu yuklerde
hafifleme saglayarak verilebilecek licret unsurlari az da olsa yasalarimizda
yer almakta olup, yazimizin konusu bu yasal imkanlardir.

Vergi ve/veya SSK prim yuku agisindan 6zellik arz eden ve etmeyen Ucret
unsurlarini siralamaya gegcmeden dnce s6z konusu mali yukler hakkinda kisa
bilgiler vermekte yarar goriiyoruz. izleyen bélimlerde vergi ve/veya SSK primine
tabi olmayan veya Ozellik arz eden is¢i menfaatleri 6zetlenmis ve devaminda
yeralan tabloda belli basli tcret unsurlari listelenerek hizalarinda (+/-) isaretlerle
kesintiye tabi olup olmadigi belirtilmistir.

1.1. Ucretlerde Gelir Vergisi Stopaiji :

“‘Ucret” Gelir Vergisi Kanununa (GVK’na) gore gelir vergisine tabi gelir
unsurlarindan biridir. (GVK Md.2)

Hangi gelir tarlerinin GVK uygulamasi agisindan ucret sayildigi ve dolayisiyla
Ucret geliri olarak gelir vergisine tabi tutulacagi, GVK’'nun 61’inci maddesinde
siralanmistir.

Ucret gelirleri prensip olarak stopaj yoluyla vergilendirilmektedir. Yasada Ucrete ait
gelir vergisi, personelin yuklendigi bir vergi tiru seklinde duzenlenmis olmakla
beraber, gercekte bir istihdam vergisi niteligindedir ve her zaman isverenlerce
yuklenilir.

Gerek GVK’nda gerekse diger bazi kanunlarda yer alan 6zel hikimler uyarinca
personele saglanan bazi menfaat tlrlerinde, kismen veya tamamen gelir vergisi
stopaji yuku yoktur.

Bunlar asagidaki bolumlerde siralanmistir.
1.2. Damga Vergisi Stopaji :

488 Sayili DVK nun 7’inci maddesi hiikkmiine gore Kanuna ekli (1) Sayili Tabloda yazili
diger kagitlar gibi, tablonun IV/1-1 pozisyonunda yazil olan;

“Maas, lcret, glindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken
bedeli, harcirah, tazminat vesaire gibi her ne ad ile olursa olsun hizmet karsiligi alinan
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paralar icin verilen makbuzlar ile bu paralar nakden 6denmeyerek Kigiler adina agiimis
veya acilacak hesaplara nakledildikleri veya emir ve havalelerine tediye olundugu
takdirde nakli ve tediyeyi temin eden kagitlar’

binde 6 oraninda nisbi damga vergisine tabidir.

Bundan anlasilacagi tzere, personele nakit olarak saglanan tcret unsurlari karsiliginda
personelden alinan makbuz ve benzeri kagitlarin, ister GV ne tabi ve isterse vergiden
mistesna bulunsunlar, -damga vergisini 6nleyen bir hiikiim yoksa- damga vergisine tabi
tutulmalari gerekmektedir.

Personele saglanan menfaatlerden Ucret degil isletme gideri niteligi tasiyanlar, bu
nitelikleri dolayisiyle herhangibir vergileme s6z konusu olmaksizin alis faturalarina
istinaden dogrudan gider veya maliyet yazildiklari cihetle, bunlar agisindan herhangi bir
damga vergisi kulfeti s6z konusu degildir.

Bir 6rnek vermek gerekirse personele isyeri ve mustemilatinda yemek verilmek suretiyle
saglanan menfaatlerde, bu yemeklerin isyerinde hazirlanma veya disaridan temini igin
yapilan giderlerin isletme gideri sayilmasi ve faturalarina istinaden ticari kazancgtan
indirilmesi ve dolayisiyle bunlar i¢in herhangi bir makbuz, bordro veya havale emrine
ihtiyagc olmamasi sebebiyle, bdyle hallerde damga vergisini doguran olay ve damga
vergisi yoktur.

Ote yandan, DVK na ekli (1) Sayili Tablonun IV/1-1 numaral pozisyonunda hizmet
erbabina her ne ad ile olursa olsun hizmet karsiligi nakden 6denen paralara ait
makbuzlar ile bunlardan nakden édenmeyip hizmet erbabi adina agilmasi veya agilacak
cari hesaplara nakledilen veya hizmet erbabinin emir ve havalelerine tediye olunan
paralarin nakit veya tediyesini temin eden kagitlarin DV ne tabi bulundugu agiklandigi
cihetle, fiilen ayin olarak saglanan menfaatlerin DV ne tabi tutulmamasi gerektigi
aciktir. Nitekim bu pozisyonda, yemek bedeli ve mesken bedeli adi altindaki nakit
o6demeler kapsama alinmigken, yemek yediriimesinden ve lojman tahsisinden s6z
edilmemisgtir.

SSK Primi :

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa goére, hizmet akdine dayanarak igverenler
tarafindan calistinlanlar bu Kanuna gore sigortal sayilirlar. (Md:2)

Sigortalilarin her bir ayda hak ettikleri;

- Ucretleri,

- Primleri,

- Ikramiyeleri,

- Bunlara benzeyen diger Ucret unsurlari,

- Mahkeme karari ile hak kazanilan yukaridakilere benzer lcretler,

Belli bir tavani agmamak kaydiyla, SSK primlerine tabidir.
Ancak ;

- Oluim, dogum ve evlenme yardimlari,

- Yolluklar,

- Kidem, ihbar ve kasa tazminatlari,

- Ayni yardimlar,

- Miktar yillar itibariyle belirlenen yemek, ¢ocuk ve aile zamlari
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SSK primine tabi olmayip bunlar disinda her ne ad altinda nakden édeme yaplilirsa
yapilsin SSK primine tabidir. (Md : 77)

SSK primine tabi olan ve olmayan Ucret unsurlari asagida yeri geldikge aciklanmis ve ekli
listede (+/-) isaretlerle belirtilmistir.

. AYIN SEKLINDEKi UCRET UNSURLARINDA KDV BOYUTU :

KDV mukelleflerince personele Ucret unsuru olarak mal veya hizmet verilmesi, KDV
hesaplanmasini gerektiren islemlerdir. (KDV Kanunu’nun 3/a ve 5 inci maddeleri)

Fakat uygulamada, personele (cret olarak verilen mal ve hizmetlerin aliniginda yiklenilen
KDV’ler indiriimemekte buna mukabil personele teslimde KDV hesaplanmamaktadir.

Ayni sonucu veriyor olmasi dolayisiyla bu uygulama kabul gérmektedir.
ORNEK :

Bir isveren, brit maasi 2.000 YTL olan personeline, goésterdigi basari nedeniyle KDV
dahil 3.000 YTL. bedelle satin aldigi televizyonu prim olarak vermigtir.

Bu ayni primin verildigi ayda personelin tabi oldugu gelir vergisi dilimindeki oranin % 20
oldugunu varsayarsak (3000 : 0,80 =) 3.750 YTL. seklinde hesaplanan brit prim
Uzerinden, (3.750 x 0,20 =) 750 YTL. stopaj yapilacak, lcretin ayin seklinde verilmesi
nedeniyle damga vergisi kesintisi ve SSK primi s6z konusu olmayacaktir. (Sayet bu
televizyon dogum veya evlenme yardimi olarak verilseydi, bedeli personelin iki maasini
gecgmedidi icin, stopaj da hesaplanmayacakti.)

isveren, kendi Urettigi mallari veya hizmetleri personele (icret olarak verirse, bu mal veya
hizmetin emsal bedeli lizerinden KDV hesaplanir (KDV Kanunu Md.27), KDV dahil emsal
bedel brite gétirilerek stopaj yapilir.

ORNEK :

Margarin Ureticisi bir firma personeline emsal satis bedeli 10.000 YTL. olan kendi Urettigi
margarinlerden dagitmigtir.

Bu ayni Ucreti alan personelin o aydaki vergi dilimine gore kesinti orani % 20’dir.

isveren énce (10.000 x 0,08 =) 800 YTL. KDV hesaplayacak, sonra KDV dahil ayni ticret
tutarini (10.800 : 0,80 =) 13.500 seklinde brutlestirecek, (13.500 x 0,20 =) 2.700 TL.
stopaj tahakkuk ettirecektir. (Ucretin ayin seklinde verilmesi dolayisiyla damga vergisi ve
SSK primi dogmaz.)

Personele verilen margarinin stok maliyeti 9.000 YTL. ise, bu dagitimin isverene toplam
maliyeti, 800 YTL. tutarindaki KDV ile 2.700 YTL. stopaj yukinin de ilavesiyle 12.500
YTL. olacaktir.

Buna mukabil,

- Personele isyerinde ve mistemilatinda yemek yedirilmesi,
- Personelin igyerinde barindiriimasi

- Personelin tedavisi ve ilaglari

- Personele is ortaminda giydirilen giyecekler
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- Personele yatacak yer veya konut tahsis edilmesi
- Personelin toplu halde ise gelis-gidisinin saglanmasi (servis)

seklindeki ayni Ucret unsurlarinin temini icin ytklenilen KDV’ler ise indirilebilmekte,
bunlarin personelin istifadesine sunuldugu gerekgesi ile KDV hesaplanmasina gerek
gorulmemektedir. (9 no.lu KDV Genel Tebligi)

Keza, personele igyeri disinda yedirilen yemek nedeniyle dogan ve yasal limite ait olan
KDV indirilebilmektedir. Bu konu asagidaki ilgili boliminde agiklanmistir.

3. VERGI VE/VEYA SSK PRiMi AGISINDAN OZELLIK ARZ EDEN ve ETMEYEN i$Gi
MENFAATLERININ AGIKLANMASI :

iscilere hizmetleri karsiliginda isverenlerce saglanan ve kesintiler agisindan yasal
dizenlemelerle avantajli hale getirilmis Ucret unsurlari ve sair is¢i menfaatleri asagida
siralanmis ve kisa kisa aciklanmigtir:

3.1. Asil Ucret Unsurlar :

Yukarida acikladigimiz gibi, asli Gcret unsurlari her ¢ kesintiye de tabidir. Asli Ucret
kapsamina aylik normal Ucretin yani sira fazla mesai Gcretleri, resmi tatil olan glnlere ait
Ucretler, prim, ikramiye, zam, ek gérev Ucreti, yillik izin Ucreti ve sair adlarla yapilan ve
nakden 6denen diger tim Ucret unsurlari dahildir.

Murakiplara édenen denetgi Ucretleri ve ydnetim kurulu tyelerine 6denen huzur haklari
GVK uyarinca Ucret sayillan 6demeler oldugundan gelir vergisi ve damga vergisi
kesintilerine tabidir.

Murakip ve yonetim kurulu Gyeleri, SSK sigortalisi sayiimadiklarindan kendilerine 6denen
huzur hakki’'ndan SSK primi de kesilmeyecektir.

idari anlayisa gére SSK kapsaminda sigortalili§i devam ederken bir anonim sirkette
kurucu veya yonetim kurulu Gyesi olan sigortalilarin, sigortaliliklari kesintiye ugrayincaya
kadar Bag-Kur sigortalisi sayilmamasi ve SSK sigortalisi sayilanlarin aldiklari huzur
hakkinin Ucret olarak telakki edilip prime tabi tutulmasi gerekmektedir. Bu anlayisa
katilmiyoruz. CUnku bir sirketle is akdi olan sahis ayni sirketin ydnetim kurulunda ise, is
akdi kapsaminda aldigi ticret SSK primine tabi olur fakat vekalet akdine dayanan ve farkl
bir hukuki nitelik arzeden huzur hakki SSK priminin disinda kalmalidir.

3.2. Cirak Ucretleri :

isverenler tarafindan personele sadlanacak avantajlardan birisi de bunlardan durumu
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gdre musait olanlari, bu kanun hukiumlerine gore
ciraklik egitimi yapmaya yonlendirmek ve ¢irak olarak ¢alistirmaktir.

Bu yolla, hem caliganlarin vergi ve sosyal sigorta muafiyetlerinden yararlanarak galismak
suretiyle teorik ve pratik alanda mesleki egitim gérmelerine, hem de igverenlerin vergi ve
sigorta primi 6demeksizin disik maliyetle isci calistirmalarina imkan saglanmasi
mamkaindar.

Cirak olarak calistirilacak isgilerin en az 14 yasini doldurmus ve 19 yasindan gin
almamis bulunmalari, en az ilkégretim okul mezunu olmalari, saglik raporu almalarina ve
gerekli resmi formaliteleri yerine getirmeleri sarttir.
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isverenlere gelince, bunlarin Bakanlikca hazirlanan egitim programlarinda belirtilen sayi
ve nitelikte ekipman ve usta 6grencilere sahip bulunmalari, ¢iraklik siresi boyunca, teorik
egitim igin icin vermeleri gerekir.

Bdylece ¢irak olarak c¢alistirilanlara, yaslarina uygun asgari tcretin %30’undan daha
disik olmamak sarti ile Gcret 6denebilir.

Ayni avantajlar, mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda (liselerde) okuyan
ogrencilere, mevzuatla belirlenen sinirlar ve esaslar dahilinde beceri egitimi yaptirilanlar
acisindan da gecerlidir.

Ciraklara 6denen Ucretlerin asgari tcreti asmayan kismi GV stopajindan mistesnadir.
Ciraklara 6denen Ucretlerin asgari tcreti asmayan kismi DV stopajindan muistesnadir.

Ciraklara sadece is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi uygulanir. SSK
primi isci ve igveren paylari asgari tcretin % 50 si Gzerinden hesaplanarak Bakanlikga
karsilanir. Yani ¢irak calistiriimasinda isverenlerin SSK prim yuku sifirdir. Ancak, 3308
saylili Mesleki Egitim Kanunu’na tabi ¢alisan ve ¢iraklik egitimi merkezlerine devam eden
ciraklar bu dizenlemeler kapsaminda olup, igyerlerinde ¢irak adi altinda ¢aligtirilan ve
herhangi bir ¢iraklik egitim merkezine devam etmeyen kiguk iscilerin normal isgiler gibi
bildirmeleri gerekmektedir.

Gordldugu gibi 3308 Sayili Kanun kapsaminda ¢irak ¢alistirimasi halinde, vergi ve SSK
yukleri sifirlanabilmektedir.

3.3. Konut Yardimlan :
- liscilere isyerinde yatacak yer verilmesi :

GVK.'nun 40/2'nci maddesinde personelin isyerinde veya isyeri mistemilatindaki iase
yani yemek giderleri yaninda ibate yani isitma, aydinlatma, suyunun temini ve
temizletme danhil yatacak yer giderlerinin de, bir isletme gideri olarak ticari kazangtan
indirilmesi 6ngorulmus bulunmaktadir.

isletme faaliyetlerinden dogan zarQretlerin mahsulii olan bu tiir giderler, isyerinde ve
mistemilatinda personelin ailece dedil sahsen yararlanmasi igin tahsis edilen bekar
isci yatakhaneleri, odalari veya isyerinin bir kenarinda yatacak yer gosterilmesi ile ilgili
bulunmakta ve baskaca herhangi bir sart s6z konusu olmaksizin gider yazilabilmekte
KDV leri indirilebilmektedir.

isciye is yerinde yatacak yer gdstermek ayni (nakdi olmayan) bir menfaat niteligi
tasidigindan damga vergisi ve SSK primi de s6z konusu dedgildir.

- Maden ve Fabrika iscilerine Tahsis Edilen Konutlar :

GVK.nun bahsi edilen 23/9’ncu maddesinde, genel olarak maden isletmelerinde ve
fabrikalarda calisan iscilere (yani tlim personele degil beden agirlikli hizmet veren
personele) konut tedariki ve bunlarin aydinlatiimasi, isitiimasi ve suyunun temini
suretiyle saglanan menfaatler vergiden (GV stopajindan) mistesna bir ticret 6demesi
sayllmistir.

Mevcut hiikme gore, tahsis edilen konutun isyerinde veya isyerinin mistemilatinda
olmasi, konutun miulkiyetinin isverene ait olmasi, konutun belli bir bayUkligu ve
kiralik ise kirasinin belli bir tutari asmamasi gibi sartlar yoktur. Ayrica konutta isgi ile
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birlikte ailesinin de oturmasi mimkun olup, bu durumun istisnay! etkilemesi s6z
konusu degildir.

Bu istisnanin kapsamina, tahsis edilen konut yaninda konutun aydinlatiimasi,
Isitiimasi ve suyunun temini gibi menfaatler de dahildir.

Boyle oldugu igindir ki, konut kira ile tutulmus ise fiili kira bedeli ve igverene ait ise
amortismanlari ve bakim masraflari ile bunlara ilaveten konutun aydinlatma, i1sitma
ve temizlik giderleri, vergiden mustesna bir lcret ddemesi sayilarak GV stopaji s6z
konusu olmaksizin, aynen ticari kazangtan indirilir.

isciye yukaridaki kapsamda konut saglamak nakdi olmayan bir menfaat niteligi
tasidigindan damga vergisi ve SSK primi de s6z konusu degildir.

- Personele Tahsis Edilen, Miilkiyeti isverene Ait Konutlar :

GVK. ‘nun 23/9’uncu maddesi hikmune gore, bu tur konut yardimlarinin vergiden
muUstesna bir Ucret 6demesi sayilabilmesi i¢in gerekli sartlar sunlardir

Konutun milkiyeti isverene ait olmalidir. Kiralik konutlar bu istisnadan yararlanamaz.

Konutun insaat projesinde gosterilen brit alani 100 metrekareyi asmamalidir. Astigi
takdirde asan kisma iligkin menfaat, vergiye tabi Gcret 6demesi sayilarak vergiye tabi
tutulur.

Vergiden mustesna ve vergiye tabi Ucret tutarina, tahsis edilen konutun emsal
kira bedeli esas alinir. istisna tutari, emsal kira bedelinin briit alanina
bolinmesi suretiyle hesaplanan metrekare birim kirasinin 100 metrekare ile
carpimi suretiyle hesaplanir. Asan kisim vergiye tabi net lcret ddemesi sayilir.

Konutla ilgili aydinlatma, isitma ve suyunun temini giderleri istisna kapsaminda
degildir.

Brat alani tesbit edilemeyen konutlarin net kullanim alaninin %25 fazlasi brit alan
sayilir.

Bu istisna ile ilgili olarak, 147 Seri No.lu GV Genel Tebliginde genis aciklama
mevcuttur.

isciye yukaridaki kapsamda konut saglamak nakdi olmayan bir menfaat niteligi
tasidigindan damga vergisi ve SSK primi de s6z konusu degildir.

- Konut Kiralanip Personele Tahsis Edilmesi :
Firma, (Yukaridaki 23/9 uncu madde kapsami diginda olarak) kiraladigi konutu ailesi
ile birlikte veya tek basina kalmasi igin bir personele tahsis ettiginde kira tutari kadar
net menfaat saglamis sayilir ve bu netin sadece gelir vergisi stopaji dikkate alinarak
briite géturilmesi ve GV stopaji hesaplanmasi gerekir.
Bu menfaatte nakdi nitelik tasimadigi icin damga vergisi ve SSK primi hesaplanmaz.

ORNEK :

Bir sirket, genel midurine lojman olarak tahsis etmek Uizere baska bir sirketten
kiraladigi ev igin Subat 2006 kirasi olarak KDV dahil 2.360 YTL. éddemistir. Mudurin
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bu ayda tabi oldugu stopaj orani %25 ise (2.360 : 0,75 =) 3.146,66 YTL. brut tutar
Uzerinden (3.146,66 x 0,25=) 786,66 YTL. stopaj yapilacaktir.

- Kira Parasi Verilmesi :

Personele kira giderini karsilamasi igin para verildiginde bu paranin kesintiler
agisindan bir 6zelligi yoktur. Alelade net Ucret 6demesi niteligindedir. TUm kesintiler
dikkate alinarak brite goéturullr ve her Ug¢ kesintiye de tabi tutulur.

3.4. Personelin Tedavi ve ilag Giderlerinin Karsilanmas: :

GVK’nun 40/2'nci maddesinde hizmetli ve isci ayirimi yapilmaksizin tim personelin tedavi
ve ilag giderlerinin, ticari kazangtan indirilebilecek bir gider oldugu belirtilmis ve bunun igin
herhangi bir sart ve sinir 6ngorilmemistir.

Bdyle oldugu igindir ki, personel icin yapilan ilac ve tedavi giderlerinin, tedavi ister
isyerinde, ister evinde ve ister resmi veya 6zel saglik kuruluslarinda, ister yurt icinde veya
yurt disinda yapilmis olsun, tutar itibariyle bir sinirlama da s6z konusu olmaksizin gider
yazilmasi ve KDV indirimi mimkandar.

Personelin SSK hastanelerinde parasiz olarak tedavi edilmesi ve ilaglarinin bedelsiz
olarak veya cizi bedelle alinmasi imkaninin mevcut olmasi ; hem bu hastanelerin ytkina
azaltmasi, hem vakit israfini dnlemesi, hem daha mukemmel bir tedaviye imkén
saglayabilmesi ve hem de Kanunda bunu engelleyen bir hiikmiin bulunmamasi sebebiyle,
Ozel tedavi ve ilag giderlerinin gider olarak kabul edilmemesini gerektiren bir neden
degildir.

Nihayet, tedavi ve ilag giderlerinin isveren yerine personel adina diizenlenen faturalarla
tevsik edilip igverene devir veya ciro edilmesi de, vergilemede iglemlerin gergek niteliginin
esas olmasi sebebiyle, bunlarin gider yazilmasina ve KDV indirimine engel teskil
etmemesi gerekir.

Bu vesile ile hemen belirtmek gerekir ki, isletme gideri sayilan tedavi ve ila¢ giderleri,
sadece personelin sahsina ait olanlardir. isveren tarafindan personelin sahsi icin degil
aile efradi icin yapilan bu tir giderlerin, KDV dahil brit tutarlarinin net tcret sayilmasi ve
vergi dahil brit tutarlar Gzerinden stopaja tabi tutulmasi zorunlulugu vardir.

Personele ilag verilmesi ve tedavisinin saglanmasi ayni yardim niteliginde oldugundan
damga vergisi ve SSK primi s6z konusu degildir.

Bizim anlayisimiza goére igverenlerin personelin tedavi ve ilag giderlerini karsilamak yerine
personel lehine saglik sigortasi yaptirmasi da GVK’'nun 40/2’nci maddesi kapsaminda
yorumlanmali ve bu saglik sigortalarinin primleri tedavi ve ilag gideri yerine ikame
oldugundan bu kapsamda ve sinirsiz olarak (isletme gideri seklinde) masraf
kaydedilebilmelidir. Ancak uygulamada personel lehine yaptirilan saglik sigortalari da,
personel lehine yaptirilan diger sahis sigortalariyla ayni kapsamda mutalaa edilmekte ve
iscilerinin daha iyi kosullarda saglik yardimi almasi icin fedakarlik yapan ve sigortalilari
icin Ozel Saglik Sigortalarina prim veya katki pay! édeyen igverenlerin ayrica SSK’'na
sigorta primi de 6demesi istenmektedir. Ozellikle SSK’'nin saglik alanindaki harcamalarini
azaltacak uygulamalarin desteklenmesi gerektigi agiktir. Bireysel emeklilik ve 6zel saghk
sigortasi prim ve katki paylarinin tamaminin, SSK sigorta primine tabi tutulmayacagi
yolunda dizenleme veya aciklama yapilmasi gereklidir.
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3.5. SSK Primi isci ve isveren Paylan :
- lsci Payi :

SSK is¢i payi Ucrete ait gelir vergisi stopaj matrahinin hesaplanmasinda brt tcretten
disular. Dolayisiyla brit Gcretin SSK is¢i pay! kadar kismi da, sonugta isveren
tarafindan isciye saglanmis bir menfaat olmasina ragmen GV stopaji hesaplanmasina
maruz kalmaz. Buna mukabil SSK primi ve damga vergisi brit ticret tizerinden
hesaplandigi igin SSK primi is¢i payi Uzerinden de SSK primi ve damga vergisi
alinmis olmaktadir.

- Igveren Payi :

SSK primi isveren pay! haricen hesaplanmakta ve higbir kesintiye tabi tutulmaksizin
isletmenin bir mali mikellefiyeti anlaminda gider veya maliyet olarak
kaydedilmektedir.

3.6. Bireysel Emeklilik isveren Katki Pay :

4697 sayili Kanunla GVK’nun 40 inci maddesine eklenen 9 uncu bend hikkmine gore,
isverenler tarafindan Ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylarinin
belli bir sinir dahilindeki kismi, isletme gideri niteliginde yardim sayilmaktadir. Bu
kapsamda, ucretlerle iligkilendiriimeksizin igletme gideri niteliginde ticari kazancin
tespitinde gider olarak dikkate alinabilecek tutar, Ucretlinin elde ettigi Gcretin % 10’unu ve
yillik bazda asgari Ucretin yillik tutarini agsamayacaktir.

Ayni yardim niteligi tagidid1 i¢in, herhangi bir sinir s6z konusu olmaksizin bu katki
paylarinin damga vergisi kesintisinin disinda tutulmasi gerektigi gérisiundeyiz.

Yine bizim gérisimize gére personele nakit olarak 6denmeyip, personel lehine

gayri nakdi (ayni) bir menfaat saglamak tzere ilgili sigorta kurulusuna isverence 6deme
yapiliyor olmasi dolayisiyla bu katki paylarinin SSK primi hesaplamasina da dahil
edilmemesi gerekir. Ancak SSK idaresi halen bu paylari ayni yardim olarak kabul
etmemekte ve SSK prim matrahina dahil edilmesini istemektedir. (Detay igin bir sonraki
bolime bakiniz.)

3.7. igveren Tarafindan Personelin Kendisi, Esi ve Kiigiik Gocuklari Lehine Yaptirilan
Sahis Sigortalari (Bireysel Emeklilik Digindakiler) Igin Odenen Primler :

Personelin kendisi, esi ve kuguk ¢ocuklari igin yaptirilan hayat, 6lum, kaza, saglik,
sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigortalari igin 6denen primler belli
limitler dahilinde stopaj matrahindan disulebilmektedir. (GVK Md.63/3)

Bu tUr sahis sigortalari poligeleri, uygulamada sik¢a rastlandigi gibi, personelin gerek
sahsini ve gerekse esini ve kliglk ¢ocuklarini kapsayacak sekilde dogrudan isveren
tarafindan yaptirilmakta ve primleri Ustlenilmekte yani isverence 6denmektedir. Bu tur bir
ustlenimin igveren tarafindan personele saglanmis ayni menfaat ve dolayisiyla GVK ‘nun
61’inci maddesine gore stopaja tabi tutulmasi gereken bir tcret unsuru oldugu
tartismasizdir. Ancak, sahis sigortasi primlerinin isveren tarafindan karsilanmasi halinde
de, bu primin yine GVK’'nun 63/3’Uncl maddesine gore genel olarak brit Gceretin % 5 i ve
asgari Ucretin yillik tutari ile sinirh olarak Ucret stopaj matrahindan indiriimesi
mumkundur.

Gerek limit dahilinde ve gerekse limiti asan ve igveren tarafindan kargilanan prim
katkisinin tamami bir tlr ayni yardim mahiyetinde oldugundan limiti asan kisim da dahil
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olmak Uzere tamaminin damga vergisi kesintisinin diginda kalmasi gerektigi
goruslindeyiz.

Ayni sekilde bu menfaatin nakdi olmayip ayni vasif tagsimasi nedeniyle limitsiz olarak SSK
priminin de disinda diistinlilmesi gerekir. Ancak SSK idaresi personel lehine sigorta
yaptiriimasi islemini ayni yardim olarak yorumlamamak suretiyle bu menfaatler Gzerinden
de SSK primi hesaplanmasi gerektigini ileri sirmektedir. (istanbul SSK il Midirliginin
1.10.2004 tarih ve 116841 sayili Ozelgesi’'nde personel lehine ézel saglik sigortasi
yaptiriimasini SSK primine tabi olmadigi agiklanmigken daha sonra SSK Primler Daire
Bagkanligr'nin 1.4.2005 tarih ve 230671 sayili Ozelgesi ile bu menfaatin ayni menfaat
sayllamayacagi gerekgesi ile SSK primine tabi oldugu goérisunu ileri sirmustir. SSK
Yonetim Kurulu 14.10.2004 tarih ve 1901 sayili Karari ile igsverenlerin personel lehine
yaptirdiklari sahsi sigortalarla ilgili 6demelerin SSK prim hesaplamasi disinda
tutulabilmesini temin i¢in 506 sayili Kanunun 77’nci maddesinde dedisiklik yapiimasinin
uygun olacagi belirtiimis fakat henliz béyle bir degisiklik yapilmamistir.

Bizim anlayisimiza gore yasa degisikligine gerek yoktur. TDK sozligunde “para olarak
degil, madde olarak verilen” seyler ayni olarak tanimlanmigtir. 506/77’'nci
maddedeki “ayni yardimlar” ibaresi personelin cebine nakit olarak girmeyen her tirlQ
menfaati kapsayan bir ibare olup, bu ibareyi “gayrinakdi yardimlar” seklinde anlamak
yeterlidir. Burada mutlaka agiklanmasi gereken bir diger husus da, ézellikle SSK’nin
saglik alanindaki harcamalarini azaltacak bu tur 6nlemlerin desteklenmesi gerektigidir. Bu
nedenle, bireysel emeklilik ve 6zel sadlik sigortasi prim ve katki paylarinin tamaminin,
SSK sigorta primine tabi tutulmayacaginin hilkme baglanmasina iligskin uygulama
degisikligi yapiimaldir.

3.8. Giyecek Yardimi :

GVK’nun 27/2'nci maddesinde hizmet erbabina demirbas olarak verilen yani isin geredi
olarak verilip, bunlarin isten ayrilmasi halinde geri alinan giyim esyasinin gelir vergisinden
mustesna oldugu belirtiimis ve GVK’nun 40/2’'nci maddesinde de bu giyim giderlerinin
ticari kazangtan indirilmesi 6ngorulmek suretiyle bunlarin Gcret degil igletme gideri
sayllacagi belirtilmigtir.

Bu hikim muvacehesinde, iscilere isyerinde giymeleri igin verilen is tulumu, cizme, baret,
eldiven vs. gibi is giyisilerin, glvenlik gorevlilerine ve goforlere verilen Uniformalarin veya
tek tip elbiselerin, televizyon spikerlerine program sunduklari sirada giyilmek Uzere
verilen sik giysilerin, mustahdem dnliklerinin KDV lerinin indirilmesi, bunlarin iste
kullaniimalari ve isten ayrilinca iade edilmeleri sarti ile dogrudan gider veya maliyet
kaydedilmeleri gerekmektedir.

Bunlar diginda, pazarlama elemanlari gibi firmayi temsil eden elemanlara verilen tek tip
olmayan sik giysilerin de is elbisesi sayilarak gider kaydedildigi ve bu uygulamanin tenkit
konusu yapilmadigi gérilmektedir.

Batun bu giyim giderlerinin, ister hazir elbise ve ayakkabi olarak verilsinler ve ister se
faturalari isveren adina alinmak kaydi ile kumas ve dikim bedelleri 6denerek personel
tarafindan diktirilsinler, bunun esasi etkilememesi sebebiyle, gider veya maliyet
yazilabilmeleri ve KDV lerinin indirilebilmesi gerekir.

Esasen yukarida acgiklanan sekildeki is kiyafetlerini personele saglanmis bir menfaat
olarak dustnmek gugtir. Clnku, isveren isin geregi olarak bu masrafi yapmaktadir.

Yukarida acgiklananlar disinda kalan yani personelin 6zel yasaminda kullanmasi igin
verilen (aynf) giyim yardimlarinin, (mesela toplu is s6zlesmesi uyarinca iscilere ginlik
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yasaminda kullanmak Uzere ayakkabl, elbise verilmesi) Ucret sayilir yani isverenin bunun
icin katlandigi KDV dahil maliyet net Gicret mahiyetindedir. Sadece gelir vergisi dikkate
alinarak hesaplanan brit tutar Gzerinden gelir vergisi stopajina tabi tutulmasi zorunlulugu
vardir. Ancak ayni menfaat niteligi dolayisiyla damga vergisi ve SSK primi hesaplanmasi
s6z konusu degildir.

Personele 6zel yagsaminda kullanmasi igin giyim egyasi vermek yerine, giyecek yardimi,
ayakkabi parasi, elbise parasi, dikis parasi gibi isimler altinda nakit 6demede
bulunulursa, 6denen nakit tcret her ¢ kesinti unsuru da dikkate alinarak bratlestirilir ve
bu U¢ kesintiye tabi tutulur.

3.9. Yolluklar (Harcirah Giindelikleri) :

Yolluklar, GVK. nun gider karsiliklarindan s6z eden 24’nci maddesinde yer almasindan
da anlasilacagi Uzere, esas itibariyle personele yapilan bir yardim degil isle ilgili bir

giderdir.

Boyle olmakla beraber, yolluklarin tevsik edilen gercek seyahat giderleri karsili§i olarak
degil harcirah giindeligi adi altinda goétiri olarak 6denmeleri ve personel tarafindan
kismen tasarruf edilmeleri halinde, bir menfaat ve yardim geklinde tezahur etmeleri s6z
konusudur. Yolluklarin kanuni hadleri asan kismi ise vergiye tabi bir Gcret 6demesi niteligi
tasir.

GVK.nun 24/2'nci maddesi hikmine goére, 6zel sektérde, Harcirah Kanunu’na tabi
kurumlarda oldugu gibi yol giderlerinin, kilometre esasina gore goéturi sekilde 6denmesi
seklinde géturld bir uygulama mamkin bulunmamaktadir. Sadece kendi otomobili ile
seyahat eden personele kilometre esasina gére gercek giderlerinin karsihgi olarak bir
6deme yapilmasi s6z konusu olabilir. Bu ytizden, yol giderleri agisindan bir tasarruf ve
Ucret sayilabilecek bir menfaat bulunmamakta, yapilan fiili yol gideri ne kadarsa herhangi
bir sart ve sinir s6z konusu olmaksizin personele onun 6denmesi gerekmektedir.

Yeme ve yatma giderleri agisindan durum farkhdir. Bunlar agisindan da gergek gider
esasinin kabul edilmesi halinde, herhangi bir menfaat ve yardim s6z konusu degilse de,
gerek yurt ici ve gerek se yurt digi seyahatlerde yeme ve yatma giderlerinin personele
harcirah gundeligi 6denmek suretiyle goétlrl olarak karsilanmasi halinde, personelin
seyahat sirasindaki yasantisindan fedakarlik ederek tasarruf ettigi miktar, kendisi
acisindan kesintilerden mustesna bir menfaat seklinde tezahir etmektedir.

Bilindigi Gizere, 6zel sektdrdeki personele, en ylksek Devlet Memuruna verilen harcirah
glindeligi seviyesine kadar gelir vergisi kesintisine tabi olmayan harcirah 6denebilmekte
ve bdyle olunca da yolluk veriimesi esasinin tercihi personel agisindan bir menfaat temini
vesilesi olabilmektedir. Bu seviyenin Ustiindeki harcirah glindeliklerinin vergiye tabi bir net
Ucret ddemesi sayilarak brit tutari Gzeriden gelir vergisi stopajina tabi tutulacagi tabiidir.

Damga vergisi uygulamasinda yolluk olarak verilen paralarin tamami damga vergisi
stopajinin matrahina girmektedir. (Damga Vergisi Kanununa ekli (1) sayili

Tablonun IV / 1 -1 pozisyonu). Yasa hukmu bdyle olmakla beraber yolluklari damga
vergisi kapsamina alan bu yasa hiukmunun hatali oldugu ve esasen Ucretler Gzerindeki
damga vergisi yukinin tamamen kaldiriimasi gerektigi kanaatindeyiz.

506 sayili Kanunun 77'nci maddesinde yolluklar SSK prim hesabinin disinda tutulmus ve
bunun igin herhangi bir limit dngdrilmemistir. Dolayisiyla personele yolluk adi altinda
yapilan ddemelerin tamami damga vergisine tabi, limiti (Harcirah Kanunu uyarinca en
yuksek devlet memuruna verilmekte olan miktari) asan kismi net tcret olarak gelir vergisi
stopajina tabi iken, bu 6demeler limit s6z konusu olmaksizin SSK primine tabi degildir.
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3.10. Personele Yemek Verilmesi ve Yemek Parasi Verilmesi :
3.10.1. Personele Yemek Yedirilmesi :

isverenlerce personele saglanan dzellikli (icret unsurlarindan biri de, mesai saatleri icinde
personele yemek yediriimesidir.

Personele isyerinde yemek verilmesi, higbir kesintiye tabi tutulmaksizin ve higbir had ile
sinirlandiriimaksizin dogrudan gider veya maliyet kaydedilir. KDV’leri indirilir. CUnku
GVK’nun 40/2'nci maddesi uyarinca, hizmetli ve iscilerin is yerinde veya is yeri
mistemilatinda iase edilmeleri, firma gideri sayilimistir.

is icin seyahatte bulunan personelin seyahat esnasinda yedigi yemeklere iliskin fatura,
perakende satis vesikasi veya yazar kasa figleri de sinirsiz olarak gider veya maliyet
kaydina ve KDV indirimine dayanak teskil eder. (GVK’nun 40/4’Gncu maddesi)

Firma konuklari ile birlikte bu konugu agirlayan personelin yemek yemesi seklindeki gider
de temsil-agirlama gideri olarak dogrudan gider kaydina ve KDV indirimine konu olur.
(GVK nun 40/1 inci maddesi)

Normal mesaisini yapan personelin is yeri veya mustemilati disinda yemek yemesinin
saglanmasi halinde, bu yemege iliskin fatura veya fisin belli bir hadde kadar olan kismi
dogrudan gider veya maliyet olarak dikkate alinir. Yine bu had dahilindeki yemek bedeline
ait KDV’ler indirilir. Clnkli GVK’nun 23/8’inci maddesinde hizmet erbabina isverenlerce
yemek verilmesi islemi prensip olarak gelir vergisinden (lcret stopajindan) istisna edilmis,
ancak yemegin is yerinde ve is yeri mistemilatinda yenilmemesi halinde, bu istisnaya bir
sinir getirilmistir.

2005 yilinda 7,50 YTL. olarak uygulanan s6z konusu sinir, 1.1.2006’dan itibaren
2005/9826 sayili Kararname ile 8,25 YTL. ye yukseltilmistir. Bu had, yemegin KDV hari¢
tutaridir. Dolayisiyle s6z konusu had KDV dahil (8,25 x 1,18 =) 9,74 YTL. olarak
uygulanmaktadir. Bu had, ¢alisilan her bir gin igin gegerli olup, personel belli bir ayda
mesela 22 gun fiilen gcalismigsa, o is¢inin o aydaki isyeri ve mustemilati disinda yedigi
yemegin KDV dahil bedeli (9,74x22=) 214,28 YTL. yi asmadigi veya bu personele o ay
icin verilen yemek kuponu meblagi 214,48 YTL.yi asmadidi takdirde, bu meblagdaki ayni
yardimin hicbir kesinti olmaksizin fatura ve benzeri belgesine istinaden 181,70 YTL.si
gider yahut maliyet kaydina ve 32,78 YTL.’si de KDV indirimine konu olabilir. Ayni drnekte
aylik KDV dahil yemek bedelinin 250 YTL. oldugunu varsayarsak, (250 - 214,28 =) 35,72
YTL. haddi asacak sekilde saglanmis bir menfaat oldugundan bu rakam net tcret
o6demesi sayilir. Brute goturilerek gelir vergisi stopajina tabi tutulur.

Yukaridaki had sadece gelir vergisi stopaji ile ilgilidir. Personele ayin olarak saglanan
menfaatler damga vergisinin konusuna girmedigi i¢in had asilmis dahi olsa personele
yemek yediriimesi islemi damga vergisi kesintisi gerektirmez.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 77’nci maddesi uyarinca tim ayni yardimlar
herhangi bir sinir olmaksizin SSK prim matrahi disinda kaldigindan personele yemek
saglanmasi, yemegin nerede yenildigine ve herhangi bir hadde bagl olmaksizin SSK
prim matrahinin disinda tutulur.

Yemek kuponlari, anlasmali lokantalarda icret 6denmeksizin yemek yenilmesini saglayan
belgelerdir. isverenlerce yemek kuponu gikaran firmalardan satin alinan yemek
kuponlarinin personele is yeri civarindaki anlasmali lokantalarda yemek yemeleri i¢in
verilmesi de personele is yeri ve mUstemilati disinda yemek yedirme yéntemlerinden biri
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olup, yemegin bu ydntemle saglanmasi durumunda da yukaridaki agiklamalar aynen
gecerlidir.

Ancak personele yemek kuponu verilmesi halinde bu kupon tutarlarinin SSK prim
matrahina eklenmesi gerektigi seklindeki yanlis, gecgersiz ve mevzuata aykiri goruslere
rastlanmasi dolayisiyla, personele yemek kuponu verme isleminin SSK primine tabi
olmadigi gergegini yasal dayanaklari ve gerekgeleri ile birlikte ortaya koyma ihtiyaci
duyulmustur :

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 77’nci maddesindeki a, b ve ¢ bentlerinde hangi
Ucret unsurlarinin SSK prim matrahina dahil olacagi belirtildikten sonra, miteakip fikrada;

“Su kadar ki, 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, yolluklar, kidem, ihbar ve kasa
tazminatlari, ayni yardimlar ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca miktarlari yillar
itibariyle belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari, sigorta primlerinin hesabina esas
tutulacak kazanclarin aylik tutarinin tespitinde nazara alinmaz. Bunlarin diginda her
ne ad altinda 6deme yapilirsa yapilsin tiim édemeler prime tabi tutulur.”

hakmiine yer verilmek suretiyle, isverence personele sadlanan her tiirli ayni yardim
herhangi bir limit dngdrilmeksizin SSK priminin disinda tutulmustur.

Personele is yerinde veya is veri disinda yemek verilmesi bir ayni yardim tiri olup, SSK
primi hesabina yasa uyarinca dahil edilmez.

Personele yemek kuponu verilmek suretiyle yemek yeme imkani saglanmasi, s6z konusu
ayni yardimin yapilis yontemlerinden biridir.

Personele yemek kuponu verilmesi islemi de SSK idaresi tarafindan AYNi YARDIM
olarak kabul edilmis ve 16-310 Ek no.lu Genelge ile personele verilen yemek kuponlarinin
SSK prim hesabina dahil edilmemesi gerektidi net bir sekilde yasal dlizenlemeye

baglanmistir.

16-310 Ek sayili Genelgenin ilgili bolumu soyledir :

“... sigortalilara ay icinde yemek parasi olarak nakit 6deme yapilmaksizin, ¢alistiklari
isyerinin diginda yemek (iretimi yapan bagka firma veya sahislar tarafindan érnegin
yemek kuponu karsiliginda, gerek igyerlerinde, gerekse isyerinin diginda yemek verilmesi
lizerine, igverence bu firma veya sahislara fatura karsiliginda yemek bedeli olarak 6deme
yapilmasi halinde, bu nitelikteki fatura bedellerinden sigorta primi tahakkuk ettirimemesi

gerekmektedir.”

Gorlldugu gibi SSK idaresi isverenlerce yemek kuponu ¢ikaran firmalardan fatura ile
yemek kuponu satin alinip bu kuponlarin personele verilmesini, personele nakden
yapilmig tcret 6demesi degil, bir tlr ayni yardim (yemek yedirme islemi) olarak kabul
etmis ve bu nedenle personele yemek kuponu verilmesinin SSK prim hesabina dahil
edilmemesini dngdérmustir.

3.10.2. Personele Yemek Parasi Odenmesi :

Yemek parasi adi altinda yapilan ddemeler gelir vergisi ve damga vergisi kesintisine
tabidir.

Eskiden bu isim altinda yapilan nakit ddemeler limit olmaksizin SSK primine tabi
tutulmuyordu. Ancak 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 77’nci maddesinde degisiklik
yapllarak, calisma ve sosyal glvenlik bakanliginin yillik olarak belirleyecedi miktarlari
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asan yemek paralarinin SSK primine tabi tutulmasi esasi getirilmistir. Baska bir anlatimla
“yemek parasi” adi altinda yapilan 6demelerin Bakanlikga belirlenen limit igindeki
kisminda SSK primi sz konusu dedildir. Bakanligin bu konuda belirledigi 6l¢U,
personele yemek verilmemesi sartiyla, fiilen ¢alisilan giin basina asgari tGcretin % 6’sidir.

2006 yil igin gecerli aylik asgari Ucret 531 YTL. (gunluk asgari tcret 17,70 YTL.)
olduguna gére bunun % 6’si olan (17,70 x 0,06 =) 1,06 YTL. filen ¢alisilan giin basina
SSK primi hesaplanmaksizin verilebilecek yemek parasi miktaridir. ilgili ayda 20 giin
filen calisildig varsayilirsa, bu isgiye yemek verilmemesi sartiyla SSK primi
hesaplanmaksizin yapilabilecek yemek parasi ddemesi (1,06 x 20 =) 21,24 YTL.dir.
Yemek parasi bu limiti asarsa asan kisim SSK primine de tabi olur.

3.11. Cocuk Yardimi :

GVK’nun tazminat ve yardimlara iliskin istisnalardan s6z eden 25’'nci maddesinin 4
numarali bendi ile, hizmet erbabina é6denen ¢ocuk zamlari GV’'nden istisna edilmistir.

So6z konusu bentte, parantez icinde “Bu zamlar Devletge verilen miktarlarr astigi
takdirde, fazlasi vergiye tabi tutulur.” denildigi cihetle, istisnanin uygulanmasi sirasinda,
657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 202’nci maddesinin 375 Sayili KHK’nin 10’ncu
maddesi ile dedisik hUkmi uyarinca, devlet memurlarina es ve ¢ocuklari igin 6denen aile
yardimlarinin ¢ocuklara ait bélimine iliskin sartlara uyulmasi gerekmektedir.

Buna gore, personele 6denen ¢ocuk yardimlarinin vergi istisnasindan yararlanabilmesi
icin gerekli sartlar soyledir :

- Personelin gegimini sagladig! Gvey gocuklari ve evlatliklari dahil en fazla iki cocugu
yardimdan yararlanabilir. Fazlasi yararlanamaz.

- Evlenmemis kiz ¢ocuklar, ¢calisamayacak derecede maldl oldugu resmi saglik raporu
ile isbatlanan gocuklar ve yliksek 6grenim yapan 25 yasini doldurmamis gocuklar
hari¢ 19 yasini doldurmus olan ¢ocuklar, cocuk yardimindan yararlanamaz.

- Evlenmis olan, kendi adlarina ticaret yapan, menfaat karsihginda bagkalarinin
yaninda calisan(tatillerde c¢alisan égrenciler harig) burs alan ve Devletce (parasiz
yatili) okutulan ¢gocuklar da yardimdan yararlanamaz.

- Her ¢ocuk igin verilen gocuk zammi miktari, Devletce édenen tutari asamaz. Devletge
verilen cocuk zammi miktari ise, 250 gésterge rakaminin aylik kat sayi ile carpilmasi
sonucu elde edilen rakamdir. Ancak ikiden fazla ¢ocuk igin gocuk yardimi veriimez, O-
6 yas grubunda yer alan gocuklar i¢in cocuk yardimi bir kat artirimli olarak uygulanir.

Buna gore 2006 yilinda gelir vergisi kesintisinden mustesna olarak verilebilecek gocuk
yardimi miktarlari séyledir :

A- SADECE BIiR GOCUGU OLAN AILELERDE :

0-6 Yas Grubunda Yer

Dénem Alan Cocuklara iligkin Daha Biiyiik Gocuklara lligkin
Cocuk Zammi (YTL) Cocuk Zammi (YTL)
* 01.01.2006 - 30.06.2006 : 500 x 0,04265 = 21,33 250 x 0,04265 = 10,66

* 01.07.2006 - 31.12.2006 : 500 x 0,04373 = 21,87 250 x 0,04373 = 10,93
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B- BIRDEN FAZLA GOCUGU OLAN AILELERDE :

01.01.2006 — 30.06.2006 01.07.2006 — 31.12.2006
Doneminde (YTL) Doneminde (YTL)

e Mevcut iki veya daha fazla
cocuktan ikisi veya daha fazlasi . 21,33 x 2 =42,66 21,87 x2=43,74
0-6 yas grubunda yer aliyorsa )

e Mevcut iki veya daha fazla
cocuktan sadece biri 0-6 yas : 21,33 + 10,66 = 31,99 21,87 + 10,93 = 32,80
grubunda yer aliyorsa

e Mevcut iki veya daha fazla
cocugun tamami 6 yasindan : 10,66 x 2 = 21,32 10,93 x 2 = 21,86
biyikse

- lstisnaya, cocugun dogum tarihini izleyen aybasindan itibaren hak kazanilir. Evienme,
Olim vs. gibi hallerin viku buldugu tarihi izleyen ay basindan itibaren o ¢ocukla ilgili
istisna hakki kaybedilir.

- Eslerden her ikisinin de galismasi halinde, bunlardan sadece birinin aldigi gocuk
zamm istisnadan yararlanir. istisna, daha yiiksek cocuk zammi alan ese ve onun
aldigi gocuk zammi tutari, istisna haddinin altinda kaliyorsa, kalan istisna tutari diger
esin aldigl gocuk zammina uygulanir. Eslerden biri Devlet memuru ise ona gocuk
zammi 6denmez ve istisna memur olmayan ese uygulanir. Onun aldi§i cocuk zammi
istisna haddinin altinda ise aradaki fark memur olan ese 6denir ve istisnadan
yararlandirilir.

Cocuk yvardimi adi altinda vapilan 6demeler damga vergisi kesintisine tabidir.

Cocuk vardimi veya cocuk zammi adi altinda personele yapilan 6demelerin SSK
primi karsisindaki durumu ise daha farkli kurallara tabidir.

506 sayili Kanunun 77’nci maddesindeki hiikiim uyarinca Bakanlik tarafindan
belirlenen limit igcinde kalan gocuk zamlari SSK primine tabi degildir. Bakanlikca
belirlenen limit ise, gocuk basina ve azami iki gcocuk igin olmak Uzere asgari Ucretin %
2’si dir. 2006 yili asgari Ucreti 531 YTL. olduguna gore SSK primi diginda
tutulabilecek gocuk zammi miktari 2006 yili igin isci tek ¢ocuklu ise (531 x 0,02 =)
10,62 YTL. iki veya daha fazla ¢ocuklu ise (10,62 x2=) 21,24 YTL. olacaktir.

Goruldugu gibi cocuk zamlari her ¢ kesinti igin farkl kurallara baglanmis olup, adeta
bir kargasa arz etmektedir. Bu nedenle hem vergi hem de SSP primi agisindan
yeknesak kurallar konulmasi gerekmektedir.

3.12. Aile Zammi :

Aile zammi adi altinda yapilacak tcret 6demesi gelir vergisi ve damga vergisi stopajlarina
tabidir.

Ancak 506 sayili Kanunun 77’nci maddesi uyarinca Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgi tarafindan, asgari Gcretin % 10’u olarak belirlenmig bulunan aylik limit
dahilindeki aile zammi 6demeleri SSK primine tabi degildir. 2006 yili igin gecerli asgari
ucret 531 YTL. olduguna gére bunun % 10’u olan 53,10 YTL.’ye kadar olan aylik aile
yardimi 6demelerinde SSK primi hesaplanmayacaktir.
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3.13. Dogum Yardimi :

GVK’nun 25/5’inci maddesine gére dogum miinasebeti ile yapilan yardimlar gelir vergisi
stopajindan mistesnadir. Bu istisna hizmet erbabinin iki ayligini veya buna tekabul eden
gundeliklerinin tutarini agsamaz.

Dogum yardimi adi altinda yapilan 6demeler damga vergisine tabidir.

506 sayili Kanunun 77’nci maddesine gore dogum yardimi adi altinda yapilan édemeler
limitsiz olarak SSK primine tabi degildir.

Ancak dogum yardimi ad1 altinda limit dahilinde gelir vergisi stopaji ve limitsiz olarak SSK
primi hesaplanmaksizin personele édeme yapilabilmesi icin hangi cocugun (kimin
¢ocugunun) dogmus olmasi gerektigi konusunda agiklik yoktur. Uygulamada isgiden olan
veya isciden dogan ¢ocuk basina bu yardimin yapilmasinin kabul edildigi gérilimektedir.

3.14. Evienme Yardimi :

GVK’nun 25/5’'inci maddesine gore evlenme minasebeti ile yapilan yardimlar gelir vergisi
stopajindan mustesnadir. Bu istisna hizmet erbabinin iki ayligini veya buna tekabul eden
gundeliklerinin tutarini asamaz.

Evlenme yardimi adi altinda yapilan 6demeler damga vergisine tabidir.

506 sayili Kanunun 77'nci maddesine gére evlenme yardimi adi altinda yapilan édemeler
limitsiz olarak SSK primine tabi degildir.

Uygulamada bu yardim sadece personelin (sigortalinin) resmen evlenmesi halinde
yapilabilmektedir.

3.15. Sakatlik, Hastalik ve issizlik Tazminat ve Yardimlari :

GVK.nun 25/1’'nci maddesinde sakatlik, hastalik ve issizlik sebepleriyle verilen
tazminatlarin ve yapilan yardimlarin vergiden mustesna oldugu belirtilmistir.

Tazminat ve yardimlarin muhatabinin belirtiimemis ve istisnaya bir sinir gizilmemis olmasi
dolayisiyle keyfi uygulamalara sebebiyet verebilecek bir nitelik tasiyan bu hiikiimler,
tatbikatta blyuk tereddutlere yol agmaktadir.

Mevcut Kanun hikmi muvacehesinde, diger kimseler bir tarafa, isverenler tarafindan
personelin kendisine iliskin 6lim, hastalik ve sakatlik hallerinde yapilan yardimlarin
tamaminin istisnadan yararlandiriimasi gerektigini séylemek mimkindir. Olim
yardimlari ile ilgili olarak bu yonde verilmig Bakanlik muktezalari da mevcuttur. (27.3.1986
tarih ve 95206 sayili Mukteza)

Bdyle olmakla beraber, mevcut belirsizlik muvacehesinde s6z konusu istisnalarin
uygulanmasi, igverenler agisindan oldukga risk tasiyan bir davranis olarak tezahUr
etmektedir. Ornegin Maliye Bakanligi 89 Seri No.lu GV Genel Tebliginde hasta ve
istirahatli olduklari donemlerde personele SSK tarafindan verilen gegici isgérmezlik
O0deneklerine ilaveten verilen Ucretlerin hastalik yardimi olarak vergi istisnasindan
yararlanacagini belirtmis iken, daha sonra verdigi bir muktezada, bu istisnanin sadece
SSK tarafindan yapilan bu tir 6demeleri kapsadigini belirtmis bulunmaktadir. (Gelirler
Genel Madurlugunin 19.12.1989 tarih ve 23195 sayili Muktezasi)
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Ote yandan, issizlik tazminati ile ilgili olarak Danistay, bu tazminatin isverenler veya sair
kimseler tarafindan igsizlere yapilan yardimlari degil kanunla kurulacak issizlik sigortasi
kapsaminda 6denecek issizlik tazminatlarini kapsadigi gérigtundedir. (Danistay Vergi
Dava Daireleri Genel Kurulunun 14.10.1994 tarih ve E:1993/143 ; K:1994/1 sayili Karart)

Dolayisiyla, GVK’nun 25/1’'nci maddesinde yer alan bu tazminat ve yardimlarin vergi
istisnasindan yararlandiriimasi konusunda dikkatli olunmasi gerekir.

SSK mevzuatinda hastalik, sakatlik ve igsizlik gerekceleri ile yardim veya tazminat
6denmesine iligkin bir hikiim bulunmadigindan bu isimler altinda yapilan 6demelerde
SSK primi aranmaktadir. Ancak bizim anlayisimiza gére SSK primine konu unsur esas
itibariyle ilgili ayda is akdi ¢ergevesinde calisilarak hak edilmis Ucrettir. Halbuki personelin
is ortami nedeniyle hastalanmasi veya is esnasinda sakat kalmasi gibi nedenlerle
tazminat olarak verilen paralar emek karsiligi hak edilen Ucret degil, adi tGstliinde
tazminattir. Bu tazminatlarin SSK primine tabi olmadigi yolunda agik bir hiikim
bulunmasa bile, s6z konusu tazminatlar, “hak edilen dcret’ niteligi tagimadigi icin SSK
kapsami disinda tutulmasi gerektigi gorigundeyiz.

3.16. Oliim Yardimi veya Tazminati :

GVK’nun 25/1’inci maddesinde 6lim nedeniyle verilen tazminat veya yardimlarin gelir
vergisinden mustesna oldugu hikme baglanmistir. Bu nedenle 6lim yardimi olarak
yapilan ddemeler gelir vergisi stopajina tabi degildir.

Damga vergisi agisindan boyle bir istisna 6ngérilmedigi gerekgesiyle 6lim yardimi olarak
yapilan ddemelerde damga vergisi aranmaktadir. (Bizim anlayisimiza gore, 6lim
yardimlarinda damga vergisi hesaplanmamasi gerekir. Clnki Damga Vergisi Kanununa
ekli bir sayili listenin IV / 1 — 1 pozisyonunda “hizmet karsiligi alinan paralar’ tabiri yer
almakta olup, 6lim tazminati olarak yapilan édemeler hizmet karsiligi olmadigindan
damga vergisi hesaplamasina konu edilmemelidir.) Ancak 6lim yardimi olarak yapilan
o6deme hizmetle iliskilendirilebilecek nitelik tasidigi icin damga vergisinin konusuna
girebilir.

506 sayili Kanunun 77’nci maddesinde 6lum yardimlarinin SSK primine tabi olmadigi
hikme baglanmistir.

Olim yardimi veya 6liim tazminati ad altinda stopajsiz veya SSK primsiz 6deme
yapilmasi i¢in kimin hangi sartlar altinda 6lmus olmasi gerektigi konusunda herhangi bir
yasal dizenleme yoktur.

3.17. ise Gidis-Gelis Yardimi :
isverenler tarafindan personelin toplu olarak isyerlerine gidip gelmelerini saglamak

maksadiyla yapilan tagsima giderleri, personele saglanan bir menfaat olarak GVK.'’nun
61’'nci maddesi hikmu geregi Ucretin bir unsuru sayilmaktadir.

Bdyle olmakla beraber, GVK.'nun Ucretlerde istisnalardan s6z eden 23’Uncu maddesinin
10’uncu bendinde maddesinde “hizmet erbabinin toplu olarak isyerlerine gidip gelmelerini
saglamak maksadiyla isverenler tarafindan yapilan tasima giderleri” vergiden istisna
edilmis bulunmaktadir.

Bu hikimden anlasilacagi Gzere istisna, toplu tagimalara minhasirdir. Bu tagima isinin
isverene ait olan veya isveren tarafindan kiralanan servis araglari ile yapiimasinin ve bu
araglarin otobus, midibls, minibus ve hatta birden fazla kisinin bindigi binek otomobili
(taksi) olmasinin sonuca etkisi yoktur.
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istisna icin toplu tasima yapilmasi, tasima giderlerinin personel tarafindan degil isveren
tarafindan ddenmesi ve faturasinin isveren adina kesilmesi sart oldugu cihetle, personele
tren, vapur, otobus ve minibUs gibi toplu tasima araclarini kullanarak isyerine gidip
gelmelerini saglamak amaci ile nakit, bilet, akbil, mavi kart, abonman bileti ve ise gidip
gelmeleri ile ilgili olarak 6zel arabalarina ait benzin masraflarinin verilmesi halinde,
bunlara istisna uygulanmasi Maliye idaresi’'nce kabul edilmemektedir. Zira bdyle bir kabul,
istismara yol acabilecegi gibi, personelin diizenli bir sekilde (ise ge¢ kalmaksizin) isine
gelip gitmesi seklindeki amaca da tam olarak uygun olmadigdi distnulmektedir.

Mevcut Kanun hikUmlerine goére, Ust dlzey yoneticilere tahsis edilen makam arabalarina
ait masraflarin da vergiye tabi bir tGicret 6demesi sayllmasi gerekmektedir. Ne var ki,
makam arabalarinin igletmenin prestijini temsil etmesi, igyeri-ev arasindaki gidig
geliglerin, genelde isletme ile ilgili islerde kullanilan bu arabalarin masraflarinin ciz't bir
kismina taallik etmesi ve makam arabasi tahsisinin bir teamil olmasi dolayisiyle, bu
konunun fazlaca tenkit edilmedigi géralmektedir.

Personelin su veya bu sekilde ise gelisinin ve eve donlsunin saglanmasi ayni yardim
niteligi tasidigi icin damga vergisi kesintisine tabi degildir.

Yine ayni yardim niteligi tasimasi nedeniyle personelin herhangi bir suretle ise gelis
gidisinin saglanmasi SSK primine tabi degildir.

Ancak personelin evine gidis gelis masrafini kargilamak amaciyla yol parasi veya benzer
bir ad altinda nakit ddemede bulunulmasi halinde bu 6deme, her (¢ kesintiye de tabi
olacaktir.

3.18. ihbar Tazminati :

4857 sayili is Kanunu’nun 17’nci maddesi uyarinca yapilan ihbar tazminati 6demelerini
gelir vergisi stopajindan istisna eden bir hUkim bulunmadi§i, bu tazminatlar is akdi
kapsaminda 6dendigi ve GVK’nun 61’inci maddesindeki Gcret tanimi icinde yorumlandigi
icin gelir vergisi stopajina tabi tutulmaktadir.

Ayni nedenlerle ihbar tazminatlari Gzerinden damga vergisi kesintisi de aranmaktadir.

Ancak 506 sayili Kanunun 77’nci maddesine gore, ilgili mevzuati uyarinca hesaplanip
o6denen ihbar tazminatlari SSK primine tabi degildir.

3.19. Kidem Tazminati :

4857 sayil is Kanunu uyarinca édenen kidem tazminatlarinin tamami gelir vergisinden
istisna edilmistir. (GVK’'nun 25/6’nci maddesi)

Uygulamada kidem tazminati 6demeleri damga vergisi kapsaminda yorumlanmakta ve
kidem tazminatina yonelik damga vergisi istisnasi bulunmadigindan uygulamada kidem
tazminatlar Gzerinden damga vergisi kesintisi yapiimaktadir.

506 sayili Kanunun 77’nci maddesine goére kidem tazminatlari SSK primine tabi degildir.

Kidem tazminatinin gelir vergisi stopaji ve SSK primi hesaplanmaksizin verilebilmesi igin
bu tazminatin is Kanunu uyarinca hak edilmis olmasi ve Is Kanunu ile belirlenen limiti
asmamasi gerekir. Kidem tazminati 6denmesini gerektirir bir durum olmadigi halde kidem
tazminati hesaplanmasi veya kidem tazminatinin yasal limiti agacak sekilde veriimesi



DUYURU 2006/081-19

halinde fuzulen hesaplanan veya limiti asan tutarlar kidem tazminati niteligi tasimaz,
alelade prim mahiyetindedir. Bu nedenle her (¢ kesintiye de tabi olur.

2006 yili icin gecerli kidem tazminati tavani, 2006’nin ilk alti ayinda 1.770,63 YTL., ikinci
alti ayinda 1.815,29 YTL.’dir. Dolayisiyla ¢alisilan yil basina bu limitleri asacak sekilde
kidem tazminati verilirse yapilan édemenin limiti agan kismi alelade prim hiikmindedir.

3.20. Ugus ve Dalis Ucret ve Tazminatlan :

GVK’nun 29/2'nci maddesinde kanuni ve is merkezi Turkiye’de bulunan kuruluslari
(sirketleri de kapsayacak sekilde diizenlenen hikme gére ucus maksadiyla
gOrevlendirilenlere ugus hizmetleri, deniz altina dalis yapanlara dalis hizmetleri
dolayisiyla yapilan édemeler gelir vergisinden istisna edilmistir. Bu hilkme goére ugucu ve
dalici personele, ugus veya dalis karsiliginda yapilan Gcret 6demeleri limitsiz olarak gelir
vergisi stopajina tabi degildir.

Bu 6demeler damga vergisinin konusuna girdigi ve damga vergisi acgisindan istisna
hikmi bulunmadigi icin damga vergisine tabidir.

Ucus ve dalis Ucretlerinde SSK primi hesaplanmayacagini éngoéren bir hiikim
bulunmadigi ve bu Ucretler SSK kapsaminda yer aldigi icin SSK primine tabidir.

3.21. Kasa Tazminati :

Kasa tazminati nakit yahut ¢ek tahsilati ve/ veya 6demesi yapan (veznedarlik
hizmetlerinde bulunan) personele maruz bulundugu kasa ag¢igi1 verme riskine kargi
o6denen bir tazminat taradar.

Gelir vergisi ve damga vergisi mevzuatinda Ucret erbabinin isverenden tazminat adi
altinda aldidi paralarin bu kesintilerin kapsaminda oldugu hikme baglanmis olmasi ve
kasa tazminatini bu kesintilerden istisna eden bir hiikiim bulunmamasi nedeniyle, kasa
tazminati adi altinda personele yapilan 6demeler gelir vergisi ve damga vergisi
kesintisine tabidir.

Ancak 506 sayili Kanunun 77’nci maddesi uyarinca kasa tazminatlari SSK primine tabi
tutulmamaktadir.

3.22. Sair Yardimlar :

Yukarida bahsi gegcmeyen ve muhtelif isimler altinda personele saglanan yardimlar
acisindan durum soéyledir :

3.22.1. Ayni Yardimlar :

Personele ayin seklinde (yakit, mobilya, erzak gibi) verilen yardimlar gelir vergisi
stopajina tabidir. Fakat ayin nitelikleri dolayisiyla damga vergisi ve SSK primine tabi
tutulmazlar.

Bizim anlayisimiza goére ayni yardim denince nakdi olmayan yardimlari algilamak gerekir.
Kanun koyucunun ifade etmek istedigi husus budur. Ornek vermek gerekirse basarili
personele tatil imkani saglanmasi (personele para verilmeyerek tatil faturasini firma adina
kestirilip firma tarafindan 6denmesi), personel lehine sigorta yaptirmasi, personelin
cocugunun okutulmasi halinde de ayni yardim yapilmig olmaktadir.
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Ayin seklinde yapilan Ucret niteli§indeki yardimlara iliskin olarak yUklenilen KDV’ler
indirilmez. Aynin (veya hizmetin) KDV dahil maliyeti briite gétirilmek suretiyle sadece
gelir vergisi stopaji hesaplanmalidir.

Firma kendi Urettigi mali veya hizmeti ayin Ucret olarak personeline verirse, bunun
maliyetinin ve emsal perakende satis fiyatina gére hesaplanan KDV’sinin toplami net
ucret sayilir, bu meblag bratlestirilerek gelir vergisi kesintisine tabi tutulur.

3.22.2 Nakdi Yardimlar :

ismi ne olursa olsun yukarida sayilanlar disinda, isverenlerce personele yapilan her tiirlii
nakdi yardim gelir vergisi ve damga vergisi stopaji ile SSK primine tabidir.

4, B(")LGE_SEL VE S_EKT(")REL TE$ViKLE_R KAPSAMINDA iISCi CALISTIRILMASI
NEDENIYLE ETKILENEN UCRET KESINTILERI :

Bilindigi Uzere 6zel kanunlarla bazi bolgelerde veya sektorlerde ¢aliganlarin Ucretleri ile
ilgili gelir vergisi ve damga vergisi istisnalari 6ngorilebilmekte SSK primleri kismen
Hazinece karsilanabilmektedir. Halen yururlikte bulunan s6z konusu istisnalar asagida
kisaca 6zetlenmigtir :

4.1. Serbest Bolgelerde Galisanlar ile ilgili istisnalar :

Bilindigi Uzere, 5084 sayili Kanunla 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu’nda
6.2.2004’ten itibaren gecerli olmak Uzere degisiklikler yapilmis olup, yeni hali ile Serbest
Bdlgeler Kanunu’ndaki tcret kesintileri ile ilgili tesvikler séyledir :

- 6.2.2004 tarihinde veya daha once faaliyet ruhsati almis olanlarin serbest bolgede
istihdam ettikleri personele 6dedikleri tcretler belli sartlarla ruhsat stiresinin sonuna
kadar ve en ge¢ (ruhsat siiresi daha sonra dolacak olsa bile) 31.12.2008 tarihine
kadar gelir vergisinden mustesnadir. (3218 sayili Kanun’un gegcici 3/b maddesi)

6.2.2004 tarihinde veya daha 6nce faaliyet ruhsati almis olanlarin serbest bodlgelerde
gerceklestirdikleri faaliyetleri ile ilgili olarak yaptiklari islemler, 31.12.2008 tarihine
kadar her tlirli vergi, resim ve hargtan mustesnadir. Serbest bdlgede faaliyet
gOsteren bir firmanin personeline Ucret 6demesi yapmasi ile ilgili damga vergisi
dogrucu mahiyetteki islem de bu faaliyetlerle ilgili islemlerden biridir. Bu nedenle
6.2.2004’te ve daha dnce ruhsat almis olanlarin serbest bolgede ¢alistirdiklari
personelin tcretinden 31.12.2008 tarihine kadar damga vergisi kesintisi
yapilmamalidir. (Ancak serbest bdlge mevzuatinin bu bdlgede ¢alisanlarin Ucretlerine
iliskin damga vergisini istisna etmedigi gorustinde olanlara da rastlanabilecegini
hatirlatmak isteriz.)

- 7.2.2004 tarihinde veya daha sonra serbest bolge faaliyet ruhsati almis olanlarin
istihdam ettikleri personel agisindan, ruhsati alan firma serbest bolgede imalat
yapiyor olsa dahi yukaridaki istisna uygulanamaz.

4.2. Tesvik Kapsamindaki illerde Odenen Ucretler

5084 sayili kanun kapsamina; 2'nci maddenin (a) bendi gergevesinde, Devlet istatistik
Enstitist Bagkanligi'nca 2001 yili i¢in belirlenen fert basina gayrisafi yurtici hasila tutar
1500 ABD Dolari veya daha az olan Adiyaman, Afyon, Agri, Aksaray, Amasya, Ardahan,
Batman, Bartin, Bayburt, Bingdl, Bitlis, Cankiri, Diyarbakir, Dizce, Erzincan, Erzurum,
Giresun, GUmuishane, Hakkari, 1gdir, Kars, Kirsehir, Malatya, Mardin, Mus, Ordu,
Osmaniye, Siirt, Sinop, Sivas, Sanliurfa, Sirnak, Tokat, Usak, Van ve Yozgat illeri dahil
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olmak Uzere 36 il girmekteydi. 5084 sayili kanunun kapsamina giren 36 il'e ilaveten, 5350
saylli kanun ile yapilan diizenleme sonucunda, Devlet Planlama Teskilati
Mdistesarligi'nca 2003 yili igin belirlenen sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina goére
endeks degeri eksi olan Kilis, Tunceli, Kastamonu, Nigde, Kahramanmaras, Corum,
Artvin, Kitahya, Trabzon, Rize, Elazig, Karaman ve Nevsehir olmak izere 13 il daha
01.04.2005 tarihi itibariyle kapsama dahil edilerek toplam 49 il'de faaliyet gdsteren gelir ve
kurumlar vergisi mukellefi olan igsverenlerin diger tesviklerin yani sira sigorta primi igveren
hissesi tesvikinden sartlari tagsimalari kaydiyla yararlanma imkani saglanmistir.

SO0z konusu 49 il'de;
* 01.04.2005 tarihinden itibaren yeni ise baslayan gelir ve kurumlar vergisi
mikelleflerinin, en az otuz is¢i ¢alistirmalari kosuluyla, bu isyerlerinde galistirdiklari
iscilerin,

01.04.2005 tarihinden 6nce ise baslamis olan gelir ve kurumlar vergisi
mukelleflerinin, 1.1.2005 tarihinden 6nce ilgili idareye vermis olduklari en son aylik
prim ve hizmet belgelerindeki is¢i sayisini en az yuzde yirmi oraninda artirmalari ve
calistirilan toplam is¢i sayisinin asgari otuz kisiye ulasmasi halinde, bu is yerlerinde
cahistirilan toplam isci sayisini gegmemek Uzere, artirdiklari is¢i sayisi ile mevcut
iscilerden artirdiklari isci sayisinin iki kati kadar iscinin Ucreti Uzerinden hesaplanan
gelir vergisinin; organize sanayi veya endustri bélgelerinde kurulu is yerleri igin
tamami, diger yerlerdeki is yerleri i¢in ylizde sekseni, verilecek muhtasar beyanname
Uzerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilecektir.

Yine, yukarida belirtilen isgilerin prime esas kazanglari Gzerinden 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 72 ve 73 Gncl maddeleri uyarinca hesaplanan sigorta primlerinin
isveren hissesinin; organize sanayi ve endustri bolgelerinde kurulu is yerleri igin tamami,
diger yerlerdeki is yerleri icin ylzde sekseninin Hazinece kargilanacagi hikme baglanmis
bulunmaktadir.

4.3. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde (Teknopark) Uygulanan istisnalar :

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda kurulan teknoparklarda,
arastirmaci, yazilimci ve AR-GE gorevlisi olarak calisanlara édenen Ucretler her turla
vergiden 31.12.2013 tarihine kadar istisna edilmigtir. (4691 sayili Kanuna 5035 sayili
Kanunla eklenen gegici 2'nci madde)

Bu hikim uyarinca s6z konusu personel tcretinden gelir vergisi ve damga vergisi
kesintisi yapiimamakta, fakat SSK yoninden 6zel bir hikum bulunmadigindan bu
personelin SSK primleri normal sekilde hesaplanip 6denmesi gerekmektedir.

4.4. Turk Uluslararasi Gemi Siciline Kayith Gemilerde Calisan Gemi Adamlarina
Odenen Ucretler :

4490 sayili Uluslararasi Gemi Sicili Kanunu’nun 12/5’inci maddesinde “Tlirk Uluslararasi
Gemi Sicili’ne kayitl gemilerde ¢alisan gemi adamlarina 6denen (icretler gelir vergisi ve
fondan miistesnadir.” hUkmu yer almaktadir.

Goruldugu gibi, istisna sadece gelir vergisi ve fon igin konulmustur. Ucretler tizerinde
herhangi bir fon kesintisi olmadigi i¢in fon istisnasinin anlami yoktur.

Kanunda, ikinci sicil olarak da isimlendirilen bu sicilde kayitli gemilerde ¢aligan gemi
adamlarina ait Ucretlerin damga vergisine yonelik bir istisna hUukmu yoktur.
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Bahsi gecen gemi adamlarinin SSK mevzuati karsisinda 6zellikli bir durumu yoktur.

4.5. Kultur Yatirimlarini ve Girigimlerini Tegvik Kanunu Kapsaminda Belge Almig
Kurumlar Vergisi Miikelleflerinin Bu Belge Kapsaminda Galisan Personeline Ait
Stopaj ve SSK Primi Tesgvikleri :

5225 sayili Kanun sanatsal ve kultirel degerler Uretilmesi, bunlarin sunulmasi, mevcut
kaltar varliklarinin yasatilmasi gibi amaclarla yapilacak girisimlerin tesvikini
ongdrmektedir.

5225 sayili Kanun uyarinca Kulttr ve Turizm Bakanligi’'ndan belge almis kurumlar vergisi
mukelleflerinin, bu belge kapsamindaki yatirim veya girisimde calistiracaklari isci tcretleri
Uzerinden beyan edilen gelir vergisi stopajinin 3 yili agsmamak Uzere yatirirm asamasinda
%50’si, isletme agsamasinda ise 7 yili asmamak Uzere %25’i tahakkuktan terkin edilir.
(Md.5/b)

Bu kapsamdaki personel Ucretlerini damga vergisinden istisna eden bir hUikim yoktur.

Yine bu Kanun uyarinca belge almis kurumlar vergisi mukelleflerinin bu belge
kapsaminda calistirdiklari isgilere ait isveren hissesinin yatinm asamasinda 3 yili
asmamak Uzere %50’si, isletme asamasinda ise 7 yili asmamak lUzere %25’i Hazine'ce
karsilanmaktadir.

5. KESINTILERE TABi OLMAYAN UCRET UNSURLARININ VE MENFAATLERIN UCRET
BORDROSUNA DAHIL EDILIP EDILMEYECEGiI :

Vergi Usul Kanunu’nun 238’inci maddesinde su hikim yer almaktadir :
“Isverenler her ay édedikleri iicretler igin (iicret bordrosu) tutmaya mecburdurlar. Gelir

Vergisi Kanunu’na gére vergiden muaf olan licretlerle diger licret lizerinden vergiye tabi
hizmet erbabina yapilan (icret 6demeleri igin bordro tutulmaz.”

Gordldugu gibi, gelir vergisi stopajina konu olmayacak bir tGcret unsurunun, Ucret
bordrosuna dahil edilmesi gerekli degildir.

Bu hikimdeki anlayisin gerek damga vergisi gerekse SSK primleri agisindan da gegerli
oldugunun kabul edilmesi gerekir.

Yukarida sayilan 6zellikli isci menfaatlerinden bazilari, tcret degil firma gideri
mahiyetindedir. Mesela personele isyerinde yemek yedirilmesi, isyerinde yatacak yer
gosterilmesi, personel icin tedavi ve ilag gideri yapilmasi, yasal sinirlar iginde personel
icin bireysel emeklilik katki payr 6denmesi, yasal sinirlar icinde personele yolluk (harcirah
glndeligi) 6denmesi gibi menfaatler firma gideri niteligi tasididi igin Ucret bordrosuyla
ilintisiz olarak dogrudan gider veya maliyet kaydina konu edilir. Varsa KDV’leri indirilir.

Ucret niteliginde olmakla beraber, gelir vergisi kesintisine tabi olmayan bir menfaatin de
VUK’nun yukaridaki 238’inci maddesi uyarinca, bordroya dahil edilmesi gerekmez. Ornek
vermek gerekirse, bir isverenin yasal sinirlar icinde olmak kaydiyla satin alip personele
dagittigi yemek kuponlari veya yine yasal sinirlar iginde olup, personelin isyeri disinda
yedigi yemegin faturasi veya fisi Ucret bordrosuna dahil edilmeksizin dogrudan gider veya
maliyet kaydina ve KDV indirimine konu edilebilir.
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6. EKLi TABLO:

Yukaridaki agiklamalara paralel olarak pratik bir 6zet seklinde hazirlanmis olup,
hizmet erbabina saglanan Ucret, yardim ve tazminat unsurlarinin ;

- Gelir vergisi kesintisi (lcret stopaji)
- Damga vergisi kesintisi,
- SSK primi

karsisindaki durumlarini gosteren tablo ilisikte sunulmustur.

Takdir edilecegi Uzere boylesine genis ve detayl bir konunun tum yoénleri ile ne yukaridaki
yazi metnine ne de ilisikteki tabloya tim ayrintilariyla sigdirilmasi mimkan degildir.
Yukaridaki anlatimin diginda kalan ve ekli tabloya dahil edilmeyen bir ¢ok ayrinti olabilir.

Dolayisiyla bu makalemizin konu hakkinda 6zet bilgi edinme amacl olarak disunilmesi,
uygulama yapilirken, mevzuata, saglikli yazili kaynaklara ve ehil kisilere ayrica
bagsvurulmasi gerekir. Ekli tablodan yararlanirken, en azindan ilgili Gcret unsuru
hakkindaki yukaridaki agiklamalarimiz okunmalidir.
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HIiZMET ERBABINA SAGLANAN UCRET VE YARDIMLARIN
GELIR VERGISI, DAMGA VERGISi ve SSK PRIMINE
TABI OLUP OLMADIGINI GOSTERIR TABLO
(“+ 7 Tabi Oldugu, “ - “ Tabi Olmadigi anlamindadir.)

GELIR VA
VERGISI (Stopaj) SSK
(Stopaj) PRIMi
Ucretler ve Ucret Sayilan Odemeler
Asil ve Ek Ucretler 2 : + + +
Huzur Haklari : + + -
Murakip (Denetci) Ucretleri : + + -

Girak Ucretleri * :

Asgari Ucreti asmayan ¢irak Ucretleri : - - -
Asgari Ucreti agan kisim : + + -
Konut Yardimi (GVK Md:40/2 - 23/9)

isyerinde ve Miistemilatinda ibate . - - -
Maden ve Fb. iscilerine Konut Temini : - - -
isverene Ait 100m? den Kiigiik Konutun : - - -
Tahsisi

Diger Konut Tahsisleri : + - -

Personele Kira Bedeli Odenmesi (Nakit) + + +
Tedavi ve ilag Giderlerinin ; - - -
Karsilanmasi

SSK Primi ig¢i ve igveren Paylari

Isci Pay - + +

Isveren Payi - - -
Bireysel Emeklilik isveren Katki Payi

(GVK Md. 40/9)

Belli Bir Limite Kadar : - - +
Limiti Asan Kisim : + - +
Isveren Tarafindan Karsilanan Sahis

Sigortasi Primleri (GVK Md.63/3)

Belli Bir Limite Kadar : - - +

Limiti Asan Kisim : + - +
Giyecek Yardimi

Demirbag Olarak Verilen is Giysisi : - - -
Diger Giyecek (6zel yasamda : + - -
kullanilabilecek olan)

Giyecek Yardimi, Ayakkabi Parasi, Elbise : + + +

Dikis Parasi gibi nakit 6demeler

Harcirahlar (GVK Md: 40/4 - 24/2)

Yol (Tasit Bileti) Giderleri : - - -
Yeme ve Yatma Yeri Temini : - - -

! Fiilen aym olarak verilen yardimlar damga vergisi kesintisine tabi degildir.

? Personele ¢alismasi karsilig1 6denen asil iicret, fazla mesai iicreti, genel tatil, hafta tatili ve bayram tatili
ticretleri, prim, ikramiye, zam, ek gdrev iicreti, makam tazminati, y1llik izin iicreti, nakit olarak yapilan siinnet,
yilbasi, bayram, askerlik, afet, gida vs. gibi adlarla yapilan nakdi yardimlar bu gruba dahildir.

? Isletmelerinde, ¢iraklik egitimi merkezleri ve beceri egitimi yaptiran meslek ve teknik lise miidiirlikleri

tarafindan matbu sézlesme diizenlenmis olan aday ¢irak, ¢irak ve dgrencileri istihdam eden igverenler, Sosyal

Sigortalar Kurumu’na herhangi bir bildirimde bulunmayacaklardir. Bu durumda olanlarin sigortaliligi Ciraklik

Egitim Merkezi Miidiirliigii veya 6grencisi oldugu Meslek ve Teknik Lise Miidiirliigii tarafindan saglanacaktir.
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- Harcirah Glndeligi (Limit dahili)
- Harcirah Gundeligi (Limiti Asan Kisim)

Yemek Yardimi veya Yemek Parasi
(GVK Md:40/2, 23/8 ve SSK Md.77)
isyerinde Yedirilen Yemek (Sinirsiz)
Disarida Yedirilen Yemek (GVK
Md.23/8’deki Limit Dahili)

Disarida Yedirilen Yemek (GVK
Md.23/8’deki Limiti Asan Kisim)
Yemek Parasi (SSK Md.77°deki Limit
dahili)

Yemek Parasi (SSK Md.77°deki Limiti
asan kisim)

Gocuk Yardimi veya Gocuk Zammi
(GVK Md:25/4 ve SSK Md.77)

ilgili Limiti Dahilinde ise

ilgili Limitini Asan Kisim

Aile Zammi (SSK Md.77)

Limit Dabhili

Limiti Asan Kisim

Dogum Yardimi (GVK Md:25/5)
Limit (2 aylik Gcret) Dahili

Limiti Asan Kisim

Evilenme Yardimi (GVK Md: 25/5)
Limit (2 aylik Gcret) Dahili

Limiti Asan Kisim

Hastalik, Sakatlik, issizlik

Yardim ve Tazminatlari (GVK Md:25/1)
Oliim Yardimi (GVK 25/1)

ise Gidis — Gelis Yardimi (GVK Md:
23/10)

Fiilen Verilen Servis Hizmeti

Bilet, kart, akbil vs. Temini

Yol Parasi (Nakit) Verilmesi

ihbar Tazminati

Kidem Tazminati (GVK Md:25/7)
Limit Dahili (Her yil i¢in 1 aylik Ucret)
Limiti Asan Kisim (Limiti asan ya da

kanundaki sartlari tagimayan 6deme kismi
bu ad altinda verilse dahi bize gore kidem

tazminati degildir; Prim niteligindedir. )
Ucus ve Dalis Ucret ve Tazminatlari
(GVK Md. 29/2)

Kasa Tazminati

Diger Yardimlar

Ayin Olarak Yapilan (Ayni) Yardimlar
(Yardimin bilfiil ayin verilmesi halinde)
Nakdi Yardimlar (Miktari ayin olarak tarif
edilmekle birlikte ayin yerine fiilen nakit
verildigi durumlar da buraya girer.)

+ + +

+
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ISTISNALAR

. Serbest Bolgelerde is yapmak Uzere
6.2.2004’ten once ruhsat almis firmalarin
ruhsat sonuna veya en ge¢ 31.12.2008’e
kadar bu bolgede caligtirdiklari personele
verilen Ucretler

. 5084 Sayili Kanun Kapsamindaki 49
ilde calisanlar acisindan durum

. Teknoparklarda Calisan Arastirmaci,
Yazilimci ve AR-GE Personelinin Ucretleri
. Turk Uluslararasi Gemi Siciline Kayitli
Gemilerde Calisan Gemi Adamlarinin
Ucretleri

. Kultur Yatirimlarini ve Girisimlerini Tesvik
Kanunu Kapsaminda Belge Almis
Kurumlar Vergisi Mukelleflerinin Bu Belge
Kapsaminda Calisan Personeline Ait
Ucretler
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Yukaridaki 4.2. no.lu boliime
bakiniz.
- - +

- + +

Yukaridaki 4.5. no.lu boliime
bakiniz.
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