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YEMEK KUPONLARI SSK PRIMINE TABIi DEGILDIR

1. PERSONELE YEMEK YEDiRiLME_Si SEKLiNDEK_i AYNi YARDIM VE BU
YARDIMIN YEMEK KUPONU VERILMEK SURETIYLE YAPILMASI :

isverenlerce personele saglanan dzellikli Gicret unsurlarindan biri de, mesai
saatleri icinde personele yemek yediriimesidir.

Personele igyerinde yemek verilmesi, hicbir kesintiye tabi tutulmaksizin ve higbir
had ile sinirlandiriimaksizin dogrudan gider veya maliyet kaydedilir. KDV’leri
indirilir. Clinkii GVK’nun 40/2’nci maddesi uyarinca, hizmetli ve iscilerin is yerinde
veya is yeri mustemilatinda iase edilmeleri, firma gideri sayilmistir.

Is icin seyahatte bulunan personelin seyahat esnasinda yedigi yemeklere iligkin
fatura, perakende satis vesikasi veya yazar kasa figleri de sinirsiz olarak gider
veya maliyet kaydina ve KDV indirimine dayanak teskil eder. (GVK’nun 40/4’Gncu
maddesi)

Firma konuklari ile birlikte bu konugu agirlayan personelin yemek yemesi
seklindeki gider de temsil-agirlama gideri olarak dogrudan gider kaydina ve KDV
indirimine konu olur. (GVK nun 40/1 inci maddesi)

Normal mesaisini yapan personelin is yeri veya mustemilati disinda yemek
yemesinin saglanmasi halinde, bu yemege iligkin fatura veya fisin belli bir hadde
kadar olan kismi dogrudan gider veya maliyet olarak dikkate alinir. Yine bu had
dahilindeki yemek bedeline ait KDV’ler indirilir. Cunki GVK’nun 23/8’inci
maddesinde hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmesi igslemi prensip olarak
gelir vergisinden (Ucret stopajindan) istisna edilmis, ancak yemegin is yerinde ve
is yeri mustemilatinda yenilmemesi halinde, bu istisnaya bir sinir getirilmistir.
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2005 yilinda 7,50 YTL. olarak uygulanan s6z konusu sinir, 1.1.2006’dan itibaren
2005/9826 sayil Kararname ile 8,25 YTL. ye yukseltilmistir. Bu had, yemegin KDV
hari¢ tutaridir. Dolayisiyle s6z konusu had KDV dahil (8,25 x 1,18 =) 9,74 YTL.
olarak uygulanacaktir. Bu had, ¢alisilan her bir gtin igin gegerli olup, personel belli
bir ayda mesela 22 gun fiilen ¢galismigsa, o isginin o aydaki igyeri ve mustemilat
disinda yedigi yemegin KDV dahil bedeli (9,74x22=) 214,28 YTL. yi asmadigi
veya bu personele o ay i¢in verilen yemek kuponu meblagi 214,48 YTL.yi
asmadigi takdirde, bu ayni yardimin higbir kesinti olmaksizin fatura ve benzeri
belgesine istinaden gider yahut maliyet kaydina ve 32,78 YTL.KDV indirimine
konu olabilir. Ayni 6rnekte aylik KDV dahil yemek bedelinin 250 YTL. oldugunu
varsayarsak, (250 - 214,28 =) 35,72 YTL. haddi asacak sekilde saglanmig bir
menfaat oldugundan bu rakam net Gcret 6demesi sayilir. Brite goéturtlerek gelir
vergisi stopajina tabi tutulur.

Yukaridaki had sadece gelir vergisi stopaji ile ilgilidir. Personele ayin olarak
saglanan menfaatler damga vergisinin konusuna girmedigi icin had asiimis dahi
olsa personele yemek yedirilmesi iglemi damga vergisi kesintisi gerektirmez.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 77°nci maddesi uyarinca tUm ayni
yardimlar herhangi bir sinir olmaksizin SSK prim matrahi disinda kaldigindan
personele yemek saglanmasi, yemegin nerede yenildigine ve herhangi bir hadde
bagli olmaksizin SSK prim matrahinin diginda tutulur.

Yemek kuponlari, anlagmali lokantalarda ucret 6denmeksizin yemek yenilmesini
saglayan belgelerdir. isverenlerce yemek kuponu ¢ikaran firmalardan satin alinan
yemek kuponlarinin personele is yeri civarindaki anlagmali lokantalarda yemek
yemeleri i¢in verilmesi de personele is yeri ve mustemilati disinda yemek yedirme
yontemlerinden biri olup, yemegin bu yontemle saglanmasi durumunda da
yukaridaki agiklamalar aynen gecerlidir.

Ancak personele yemek kuponu verilmesi halinde bu kupon tutarlarinin SSK prim
matrahina eklenmesi gerektigi seklindeki yanlis, gegersiz ve mevzuata aykiri
goruslere rastlanmasi dolayisiyla, personele yemek kuponu verme isleminin SSK
primine tabi olmadigi gercedini yasal dayanaklari ve gerekgeleri ile birlikte ortaya
koyma ihtiyaci duyulmustur.

. MEVZUATI VE MAHIYETi UYARINCA, PERSONELE YEMEK KUPONU
VERILMESI SSK PRIMINE TABIi DEGILDIR :

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 77°nci maddesindeki a, b ve ¢ bentlerinde
hangi tcret unsurlarinin SSK prim matrahina dahil olacagi belirtildikten sonra,
muteakip fikrada;

“Su kadar ki, 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, yolluklar, kidem, ihbar ve kasa
tazminatlari, ayni yardimlar ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca
miktarlari yillar itibariyle belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari, sigorta
primlerinin hesabina esas tutulacak kazanclarin aylik tutarinin tespitinde
nazara alinmaz. Bunlarin disinda her ne ad altinda 6deme yapilirsa yapilsin tiim
Odemeler prime tabi tutulur.”
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hakmune yer verilmek suretiyle, isverence personele saglanan her turlu ayni
yardim herhangi bir limit 6ngortlmeksizin SSK priminin disinda tutulmustur.

Personele is yerinde veya is veri disinda yemek verilmesi bir ayni yardim tiiri
olup, SSK primi hesabina yasa uyarinca dahil ediimez.

Personele yemek kuponu verilmek suretiyle yemek yeme imkani saglanmasi, s6z
konusu ayni yardimin yapilis yontemlerinden biridir.

personele yemek kuponu veriimesi islemi de SSK idaresi tarafindan AYNi
YARDIM olarak kabul edilmis ve 16-310 Ek no.lu Genelge ile personele verilen
yemek kuponlarinin SSK prim hesabina dahil edilmemesi gerektigi net bir
sekilde yasal diizenlemeye baglanmistir.

16-310 Ek sayili Genelgenin ilgili bolumu soyledir :

“... sigortalilara ay icinde yemek parasi olarak nakit 6deme yapilmaksizin,
caligtiklari igyerinin disinda yemek Ulretimi yapan bagka firma veya sahislar
tarafindan érnegin yemek kuponu karsiliginda, gerek igyerlerinde, gerekse
isyerinin disinda yemek verilmesi lizerine, igverence bu firma veya sahislara
fatura karsiliginda yemek bedeli olarak 6deme yapilmasi halinde, bu nitelikteki
fatura bedellerinden sigorta primi tahakkuk ettiriimemesi gerekmektedir.”

Goraldugu gibi SSK idaresi igsverenlerce yemek kuponu ¢ikaran firmalardan fatura
ile yemek kuponu satin alinip bu kuponlarin personele verilmesini, personele
nakden yapilmis ucret 6demesi dedgil, bir tur ayni yardim (yemek yedirme iglemi)
olarak kabul etmis ve bu nedenle personele yemek kuponu verilmesinin SSK prim
hesabina dahil edilmemesini 6ngérmustur.

SSK idaresinin bu Genelgesi fevkalade isabetli olup, yemek kuponlarinin SSK
primi hesabina dahil edilmesi gerektigi yolundaki gorus ise hem mevzuata aykiri,
hem de cok hatalidir.

Cunku ;

o Personele yemek kuponu vermek, “yemek parasi” adi altinda nakit 6deme
yapmaktan farkl bir islemdir.

Nitekim yukarida bahsi gecen 16-310 Ek Genelgede aciklandigi gibi,
personele “yemek parasr” adi altinda para verildiginde, bu paranin, yemek
yenen gun (is gund) basina asgari Ucretin gunluk tutarinin % 6 sina (2006 yili
icin 17,70 x 0,06 = 1,062 YTL.’ye) kadar olan kismi SSK prim hesabinin
disinda tutulur, bunu asan yemek parasi, prim hesabina dahil edilir. Halbuki
ayni Genelgeye gore personele yemek kuponu verildiginde, herhangi bir limit
olmaksizin bu kuponlar SSK prim hesabinin disinda kalir. Benzetme yoluyla
yemek kuponu verme iglemine, nakit olarak yemek parasi verme muamelesi
yapilamaz.
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e Genelde yemek kuponu veya yemek fisi olarak adlandirilan s6z konusu
kuponlar bazen “yemek ¢eki’ olarak anilmaktadir. Boyle bir isimlendirmeden
hareketle yemek kuponlarini “gcek” yani banka c¢eki ile benzestirmek ve nakit
0deme saymak mumkun degildir. Cinku ¢ek, Turk Ticaret Kanunu ile
duzenlenmig olan ve nakdi temsil eden bir kiymetli evrak taradar. Yemek
cekleri ise bu manada bir kiymetli evrak olmadigi gibi, ¢ceklerin aksine nakdi
degil ayini (yemegi) temsil eder.

e Seyahat ¢ekleri de banka ¢ekleri gibi nakdi temsil eden belgeler olup, yemegi
temsil eden yemek kuponlarina benzetilemez ve bu benzetme yoluyla
personele yemek fisi verilmesi, nakden yapilmis Ucret 6demesi saylimaz.

¢ Yemek kuponlari buyuk bir gogunlukla, kuponu olan personel tarafindan isyeri
civarindaki anlagsmali lokantalarda yemek almak icin kullaniimaktadir. Her ne
kadar bu kuponlar bir baskasina verilebilir ve bu bagkasi tarafindan yemek
almakta kullanilabilir ise de, tum ayni yardimlarda baskasina verilebilme
ihtimali vardir ve boyle bir ihtimal ve hatta fillen baskasina verilme durumu, o
yardimi ayni yardim olmaktan gikarmaz.

Mesela personel, isvereninden ayni yardim olarak aldigi bakliyati bizzat veya
ailesi ile yemeyip komgusuna hediye etse hatta bagka birisine satsa ve bu
durum tesbit edilse bile, igverenin yaptigi iglemin ayni yardim niteligi
bozulmaz. Zaten igverenlerin personele ayni yardim olarak verdigi seylerin
personel tarafindan bizzat kullanilip kullaniimadigini izlemeleri ve buna gore
prim hesabi yapmalari istenemeyecegi agiktir.

e Kaldi ki ginUmuzde yemek kuponlarinin yerini blyuk olgude akilli yemek
kartlari almis olup yemek alma hakkinin bu kartlarla kullanildigi durumda
bagkasina kullandirma veya satis imkani, kupona gore ¢ok daha dardir.

e Yemek kuponlari prensip olarak sadece anlagsmali lokantalarda yemek
alabilmek icin Uretilmis kuponlardir. Cok istisnai olarak yemek kuponu ¢ikaran
firmalarin sinirli sayidaki sarkUteriler ile de anlagsma yaptiklari gériimekle
beraber anlagmalarin tamaminda, bu kuponlarin sadece dogrudan tuketime
hazir yiyecek ve icecek alimlarinda gegerli olacagi hukme baglanmakta yani
sadece yemegi temsil etmektedir. Kupon sahibi personelin bu kuponlari
anlagmali kurulugtan yapacagi, temizlik malzemesi, kirtasiye, giyecek gibi,
hazir yiyecekler ve igecekler digsindaki mallarin aliminda kullanmasi mamkin
degildir.

Sonug olarak personele yemek kuponu vermek, bir ayni yardim turiidiir ve
SSK primine tabi degildir.

Bu husus, SSK Miifettisi Sayin Resul KURT un “is Hukuku ve Sosyal Sigorta
Mevzuatinda Usul ve Esaslar” isimli kitabinin 3. baskisindaki 341 ve 342 nci
sahiflerinde de dile getirilerek, ¢alisanlara yemek kuponu verilmesinin ayni
yardim oldugu, SSK primine tabi bulunmadigi, 16-310 Ek nolu SSK Genelgesi ile
bunun yasal dayanaga kavusturuldugu acgiklanmisgtir.



