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Denet Duyuru

Mali Tatil Yasalasti...

TBMM'nin dinki birlesiminde mali tatil ihdas edilmesini d6ngéren kanun teklifi kabul edilerek yasalasti.
Kanun, Cumhurbagkaninin onayindan sonra yururlige girecek.

Kanunun 1 inci maddesine gore, her yilin Temmuz ayinin birinden yirmisine (yirmisi dahil) kadar olan
strede mali tatil uygulanacak.

Mali tatil sliresince kanuni slrelerinde verilmesi gereken beyanname, vadesi mali tatile rastlayan vergi,
resim ve harglar ile vergi ceza ve gecikme zamlari, vergi ve cezalara karsi uzlagsma talep etme veya
cezada indirim hikimlerinden yararlanma amaciyla yapilacak basvuru ve bilgi verilmesine iliskin
sureler, tatilin bittigi ginden itibaren 7 guin uzatilacak. Ayrica, belirli sirelerde yapilmasi gereken
muhasebe kayit ve bildirim sireleri ile vergi islemlerine iliskin dava agma sureleri, mali tatil slresince
islemeyecek.

Kanun, mali tatil siiresince inceleme amaciyla defter ve belgelerin ibrazinin talep edilmemesini ve
mukellefler hakkinda inceleme yapilmamasini, mali tatil siresi iginde gerceklesen tebligat islemlerinde
surenin, mali tatilin son gliniinden itibaren islemeye baslamasini igeriyor.

GUmrik idareleri, il 6zel idareleri ve belediyeler tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harglarla ilgili
olarak mali tatil uygulanmamasini 6ngéren kanunla, beyana dayanan ve beyanname verme suresi
mali tatil nedeniyle uzamis olan vergilerde 6deme sliresi, uzayan beyanname verme siresinin son
gininden itibaren 3. gliniin mesai saatine kadar uzamis sayilacak. Mali tatil ilan edilen doneme
rastlayan beyan, bildirim ve 6édemelerin stiresi, mali tatilin bitiminden 7 glin sonraya uzatilabilecek.

Kanun metni soyle:

“MALI TATIL IHDAS EDILMESI HAKKINDA KANUN

MADDE 1- (1) Her yil temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir.
Haziran ayinin son ginindn tatil gind olmasi halinde, mali tatil, Temmuz ayinin ilk is gininu takip
eden ginden baglar.

(2) Son gunu mali tatile rastlayan asagida belirtilen sureler, tatilin son gliniini izleyen tarihten itibaren
yedi gin uzamis sayllir:

a) Beyana dayali tarhiyatta, kanuni stiresinde verilmesi gereken beyannamelerin verilme streleri,

b) ikmalen, re'sen veya idarece yapilan tarhiyatta, vadesi mali tatile rastlayan vergi, resim ve harclar
ile vergi cezalari ve gecikme faizlerinin 6deme siresi,

c) Tarh edilen vergilere ve/veya kesilen cezalara karsi uzlasma talep etme veya cezada indirim
hikimlerinden yararlanmak amaciyla yapilacak basvurulara iligkin sureler,

d) Devamli bilgi verme hikimleri kapsaminda verilmesi gereken bilgilerin verilmesine iligkin sureler.

(3) Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore belirli siirelerde yapilmasi gereken muhasebe kayit sureleri,
bildirim sUreleri ve vergiyle ilgili islemlere iliskin dava agma sureleri mali tatil siresince islemez.
Belirtilen sureler mali tatilin bitiminden itibaren tekrar islemeye baslar.
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(4) Mahkeme karar1 veya Cumhuriyet Savciliklarinin talebi Gzerine ya da Vergi Usul Kanunu
hakumlerine gdre yapilan aramali incelemeler hari¢ olmak tzere, mali tatil siresince inceleme
amacilyla defter ve belgelerin ibrazi talep edilemez, mikellefin isyerinde incelemeye baslaniimaz.

(5) Tatil stresince, vergi ve ceza ihbarnameleri ile mahsup taleplerine yonelik olanlar harig, bilgi
isteme talepleri mukelleflere, vergi ve ceza sorumlularina bildirilmez. Ancak tatil stresi icinde
gerceklesen tebligat islemlerinde sure, mali tatilin son gininden itibaren islemeye baglar.

(6) Mali tatilin sona erdigi giinu izleyen yedi gun iginde biten bu madde kapsamindaki kanuni ve idari
sureler, mali tatilin son guniini izleyen tarihten itibaren yedinci giinin mesai saati bitiminde sona
ermis sayllr.

(7) Gumruk idareleri, il 6zel idareleri ve belediyeler tarafindan tarh ve/veya tahsil edilen vergi, resim ve
harglarla ilgili olarak mali tatil uygulanmaz.

(8) Beyana dayanan ve beyanname verme suresi mali tatil nedeniyle uzamis olan vergilerde 6deme
suresi (ayni ay igerisinde kalmak kaydiyla), uzayan beyanname verme siresinin son giininden
itibaren G¢lncl gunin mesai saati bitimine kadar uzamig sayilir.

(9) Maliye Bakani, mali tatil uygulamasi nedeniyle sure verilecek is ve islemlerin kapsami ile mali tatil
uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

MADDE 2- "(1) Mali tatil ilan edilen doneme rastlayan tarihlerde 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili
Sendikalar Kanunu, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu ve 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili is Kanununa gére isverenlerce yapilmasi gereken, is kazasi ve meslek hastahidi bildirimleri
disinda kalan beyan, bildirim ve ddemeler, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkéarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilarin,
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi igverenlerin, 17/10/1983 tarihli ve 2925
sayill Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilarin yapmakla yikimlii oldugu is kazasi
ve meslek hastaligi bildirimleri diginda beyan, bildirim ve 6demeler 1 inci maddede belirtilen sireler
kadar ertelenir

(2) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari dizenlemeye Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi yetkilidir. Bu Kanunun 1 inci maddesinde Maliye Bakanina taninan yetki bu maddenin
uygulanmasinda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani tarafindan kullanilir.

MADDE 3. - Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlage girer.”



