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Denet Duyuru
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Eski Hesap Uzmani — BDO Denet Vergi Direktori

KOBI BIRLESMELERINDE iLiSKIiLi SIRKETLERIN DURUMU

) GiRIiS

5904 Sayili Kanun"un 7’nci maddesi ile Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK)'na; eklenen gegici 5'inci
madde ile Kiigiik ve Orta Biiyiiklikteki isletme (KOBIYlerin 31/12/2009 tarihine kadar
gerceklestirecekleri birlesmelere yonelik 6zel bir dizenleme getirilmistir. 5917 Sayili Kanun’un Gegici
2’'nci maddesinin 1’inci fikrasinin (c) bendinde ise sadece tesviklerden yararlanma amaciyla iligkili
sirketler tarafindan gerceklestirilecek KOBI birlesmelerinin gegici 5’inci maddede yer alan tesviklerden
yararlanamayacagi hUkmu yer almaktadir.

Diger taraftan Bakanlar Kurulu; anilan gegici maddenin 11’inci fikrasinda yer alan yetkisine istinaden
yayimladigi 2009/15386 No.lu Karari® ile s6z konusu birlesme iglemini gerceklestiren isletmeler icin
kurumlar vergisi oraninin %75 oraninda indirimli uygulanmasina karar vermistir. Maliye Bakanligi ise
s6z konusu fikrada yer alan yetkisine istinaden yayimladigi 4 No.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi3 ile
KOBI birlesmelerinin usul ve esaslarina iliskin agiklamalarda bulunmustur.

Bu yazimizda; yukarida yer verilen diizenlemeler uyarinca 31.12.2009 tarihine kadar )
gerceklestirilecek birlesme islemlerinin esaslarina kisaca deginilerek, agirlikh olarak KOBI
birlesmelerinde grup ici sirketlere ydnelik olarak getirilen kisitlamalar Gzerinde durulacaktir.

Il) KOBI BIRLESMELERINE ILISKIN USUL VE ESASLAR
A) ILGILI MEVZUAT
1) Kanun Hiikmii

5904 Sayili Kanun ile Kurumlar Vergisi Kanunu'’na eklenen Gegici 5'inci madde hikmui asagida
belirtildigi sekildedir:

“GECICI MADDE 5 — (1) Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin bu madde kapsaminda
31/12/2009 tarihine kadar yapilan birlesmelerinde;
a) Birlesilen kurum tarafindan miinfesih kurumun birlesme tarihindeki sabit kiymetlerinin
rayi¢ bedelle, diger kiymetlerinin ise 213 sayili Vergi Usul Kanununun degerleme hiikiimlerine gére
degerlemek suretiyle bir blitiin halinde devralinmasi ve bilangosuna kaydedilmesi,

'03.07.2009 Tarih ve 27277 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
205.09.2009 Tarih ve 27340 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
%13.08.2009 Tarih ve 27318 Sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmistir.
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b) Birlesmeden dogan kazanglarin tamaminin birlesme tarihi itibariyla birlesilen sirketin
sermayesine eklenmesi,

¢) Birlesilen kurumun, miinfesih kurumun tahakkuk etmis ve edecek vergi borglarini
Odeyecegini ve diger 6devlerini yerine getirecedini; miinfesih kurumun, birlegsmenin Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan edildigi tarihten itibaren otuz gin iginde birlesme nedeniyle verecedi kurumlar vergisi
beyannamesine ekli bir taahhiithnameyle taahhtit etmesi,

¢) Birlesme sonrasinda li¢ yil slireyle aylik ortalama bazda birlesilen kurum ile miinfesih
kurum tarafindan, 1/4/2009 tarihinden énce verilen son aya iliskin sigorta bildirgelerine gére istihdam
edilenlerin toplamindan az olmamak lizere aylik istihdam saglanmasi,

sartlariyla birlesme islemlerinden dogan kazanglar, kurumlar vergisinden miistesnadir.

(2) Birlesme nedeniyle infisah eden kurumun, birlesme tarihinde sona eren hesap
déneminde elde ettigi kazanglari ile birlesilen kurumun birlesme isleminin gergeklestigi hesap dénemi
dahil olmak (izere, li¢ hesap déneminde elde ettigi kazanglara, onbirinci fikraya gére belirlenen indirimli
kurumlar vergisi uygulanir.

(3) Bu maddenin uygulanmasinda;

a) Kiigtik ve Orta Bliytikliikteki [sletme (KOBI): 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu gergevesinde kurulmus olup 2008 yilinin Aralik ayina iliskin olarak verilen sigorta bildirgesine
gére 10 ila 250 is¢i ¢calistiran ve 2008 hesap déneminin sonu itibariyla yillik net satislar toplami 25 milyon
Tirk Lirasini gegmeyen veya aktif toplami 25 milyon Tiirk Lirasindan az olan ticari isletmeleri,

b) Birlesme: Tam miikellef iki veya daha fazla KOBI'nin 18 inci madde uyarinca birleserek
yeni bir anonim sirket olusturmalarini ya da tam miikellef bir veya birka¢c KOB/’nin tam miikellef olan ve
anonim sirket statiisiindeki diger bir KOBI'ye devrolunmasini,

ifade eder.

(4) Birlesilen kurumun; indirimli kurumlar vergisi uygulamasinin sona erdigi yil izleyen
tigtincu yilin sonuna kadar, bu Kanunun 18 inci ve 19 uncu maddelerine gére birlesme, devir, béliinme ve
hisse degisimi islemlerine tabi tutulmasi (31/12/2009 tarihine kadar KOBf'lerin kendi aralarinda
yapacaklari harig) ile tasfiye edilmesi veya sermaye azaltiminda bulunmasi halinde, birlesmeden dolayi
istisna edilen ya da indirimli oran uygulamasi nedeniyle zamaninda tahakkuk ettiriimeyen vergiler,
gecikme faizi ile birlikte birlesilen kurumdan tahsil edilir.

(5) Bu madde uyarinca birlesen kurumlarin birlesme tarihi itibariyla 6z sermaye tutarini
gegmeyen zararlari, 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sartlarla kurumiar vergisi
matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabilir.

(6) Miinfesih kurumdan devralinan amortismana tabi iktisadi kiymetler igin, faydali dmdirleri
dikkate alinarak miinfesih kurumdaki kayith degerleri (izerinden kalan slire igin amortisman ayrilabilir.

(7) Birlesilen kurum tarafindan devralinan varliklarin, devir bedelinden distik bir bedelle
satilmasi durumunda olusan zararlar, birlegilen kurumun kurumlar vergisi matrahinin tespitinde indirim
konusu yapilamaz.

(8) Birlesme suretiyle devralinan tasinmazlar, istirak hisseleri, kurucu senetleri ve intifa
senetleri ile riichan haklarinin bu maddeye gére indirimli kurumlar vergisi uygulanan hesap dénemlerinde
satisi halinde 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi hiikmii uygulanmaz.

(9) KOBI tanimi kapsamina giren gelir vergisi miikellefleri, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 81 inci maddesinde aranan sartlari (degerleme hiikiimleri harig) saglamalari kaydiyla, bu
madde hikimlerinden yararlanir.

(10) Bu maddeye gére yapilan birlesmeler, 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu
bakimindan, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 81 inci maddesinde belirtilen islemler ile bu Kanuna gére
yapilan devir ve béliinme islemleri gibi degerlendirilir.

(11) Bakanlar Kurulu, bu maddeden yararlanan isletmeler icin kurumlar vergisi oranini, %
75%e kadar indirimli uygulatmaya; Maliye Bakanligi bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemeye yetkilidir.

5904 Sayili Kanun ile Kurumlar Vergisi Kanunu’na eklenen Gegici 7'nci madde uyarinca ise;
Kanun’un gegici 5’'inci maddesinin Ugtncu fikrasinin (b) bendindeki anonim sirket ifadeleri, 31/12/2009
tarihine kadar anilan madde kapsaminda yapilan birlesmelerde sermaye sirketi olarak dikkate alinacaktir.
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Diger taraftan 5904 Sayili Kanun’un Gegici 2’'nci maddesinin 1’inci fikrasinin (c) bendinde asagidaki

hikme yer verilmektedir:

“Gegici 5 inci maddesinin uygulamasina iligkin olarak, birlesen veya birlesilen sirketlere anilan

Kanunun 13 lincli maddesine gére iligkili kisi sayilanlar tarafindan istihdamin veya faaliyetin kaydirilmasi
gibi sadece tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemlerin bulunmasi halinde, anilan maddedeki
tegviklerden yararlanilamaz”

2)

3)

B)

1)

4 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Kanunu Genel Tebligi

4 No.lu Kurumlar Vergisi Tebligi ile 1 No.lu Kurumlar Vergisi Tebligi'ne, KOBI birlesmelerine iliskin
olarak 39’uncu bélim eklenmistir. Asagida s6z konusu bdlimiin, sadece bu yazimizin konusunu
olusturan iligkili sirketler arasindaki birlesmelere iliskin kisma yer verilmistir.

“ 39.6.5. Sadece Tesviklerden Yararlanmak Amaciyla Yapilan islemlerin Durumu

5904 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi hiikmiinde, 31/12/2009
tarinine kadar uygulanacak KOBI birlesmelerinde, birlesen veya birlesilen sirketlere anilan Kanunun
13 lincii maddesine gére iligkili kigi sayilanlar tarafindan istihdamin veya faaliyetin kaydirilmasi gibi
sadece tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemlerin bulunmasi halinde, gegici 5 inci
maddedeki tesviklerden yararlanilamayacagi belirtilmigtir.

KOBI birlesmelerine taninan tesvikin amaci, KOBI'lerin mali yapilarinin giiglendirilmesi, 6lgek
verimliliginin saglanmasi, rekabet ortamina uyum kapasitelerinin gelistiriimesi, istihdam diizeylerinin
artirllmasidir. Bu amaclar diginda, kurumlarda Kurumlar Vergisi Kanununun 13 lincii maddesine gére;
gelir vergisi miikelleflerinde Gelir Vergisi Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (5) numarali
bendine gére iliskili kisi kabul edilenler tarafindan birlesen ve birlesilen sirketlere, yliksek katma
degeri ve karhiligi bulunan faaliyetlerin ya da istihdamin kaydirilarak sadece tesviklerden yararlanmak
amaciyla yapilan benzeri islemlerin bulunmasi halinde, anilan madde kapsamindaki tesviklerden
yararlanilamayacaktir. Sayilan islemler veya benzerleri gibi sadece tesvikten yararlanmak amaciyla
yapilan islemlerin, birlesen kurumlarda birlesme tarihinden énce veya sonra yapilmasi arasinda fark
bulunmamaktadir. Ayrica, bu tiir kétiye kullanim hallerinde, hem birlesen hem de birlesilen
kurumlarin Kanunun gegici 5 inci maddesinde yer alan tegviklerden yararlanmalari mimkiin degildir.”

Bakanlar Kurulu Karari

Bakanlar Kurulu’'nun 2009/15386 Sayili Karari ile; Kurumla_r Vergisi Kanunu’nun Gegici 5’'inci maddesi
uyarinca 31.12.2009 tarihine kadar gerceklestirilecek KOBI birlesmelerinde ;

a) Birlesme nedeniyle infisah eden kurumun, birlesme tarihinde sona eren hesap déneminde elde
ettigi kazanglarindan %5 oraninda,

b) Birlesilen kurumun, birlesme isleminin gergeklestigi hesap donemi dahil olmak lizere, ¢ hesap
doéneminde elde ettigi kazanclarindan %5 oraninda, kurumlar vergisi alinacagi karar baglanmis
olup, bu karar yayim tarihi olan 05.09.2009 tarihinde yururlige girmistir.

KAPSAM VE TESVIKLER

Yukarida yer verilen diizenlemeler uyarinca KOBI birlesmelerinin genel esaslari 6zetle asagida
belirtildigi sekilde olmaktadir.

Kapsam

KVK Gegici 5’inci madde hiikmiinde uyarinca KOBI ;
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2)

)

- 6762 Sayil Turk Ticaret Kanunu (TTK) hidkiumleri uyarinca kurulan ticaret sirketleri statlisinde
bulunan,

- 2008 yilinin Aralik ayina iligkin olarak verilen sigorta bildirgesine gore 10 ila 250 is¢i ¢caligtiran,

- 2008 hesap doneminin sonu itibariyla yillik net satiglar toplami yahut aktif toplami 25 milyon TL'yi

~gegmeyen,

Isletmeleri ifade etmektedir.

Ancak 01.01.2009 tarihinden sonra kurulan isletmeler, Gegici 5'inci madde kapsaminda KOBI olarak
degerlendirilemeyecektir.

Ayrica Gegici 5'inci maddenin 9'uncu fikrasi uyarinca, KOBI tanimi kapsamina giren gelir vergisi
mukellefleri, Gelir Vergisi Kanunu’nun 81’inci maddesinde aranan sartlari saglamalari halinde, bu
madde hikimlerinden yararlanabileceklerdir.

Anilan madde uyarinca “Birlesme” ise; Tam mikellef iki veya daha fazla KOBI’'nin KVK’nun 18'inci
maddesi uyarinca birleserek yeni bir sermaye sirketi olugturmalarini yahut tam mukellef olan ve
sermaye sirketi statlistindeki diger bir KOBI'ye devrolunmasini ifade etmektedir.

Tesgvikler

Yazimizin konusu esasen, KOBI birlesmelerinde grup sirketlerinin irdelenmesi oldugundan asagida
sadece bagliklar halinde kisaca KOBI birlesmelerine yodnelik tesvik unsurlarina yer verilmigtir.

- Birlesme isleminden Dogan Kazanglar Kurumlar Vergisi Miistesnadir: KOBI birlesmelerinde
sabit kiymetler rayi¢ degerleri ile degerlenebildiginden, bu kiymetlerin net defter degeri ile rayi¢
degerleri arasindaki farklar birlesme isleminde dogan kazanglari teskil edecek olup, bu kazanglar
kurumlar vergisinden mustesna tutulacaktir.

- Indirimli Kurumlar Vergisi Orani: Birlesme nedeniyle infisah eden kurumun, birlesme tarihinde
sona eren hesap déneminde elde ettigi kazanglari ile birlegilen kurumun birlesme isleminin
gerceklestigi hesap donemi dahil olmak lzere, ti¢ hesap doneminde elde ettigi kazanclari, %75
oraninda indirimli (%5 oraninda) kurumlar vergisine tabi tutulacaktir.

- KDV istisnasi: KVK’nun Gegici 5'inci maddenin 10’uncu fikrasinda, bu maddeye gére yapilan
birlesmelerin, 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu bakimindan, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu’nun 81 inci maddesinde belirtilen iglemler ile KVK’na goére yapilan devir ve bélinme
islemleri gibi degerlendirilecegi hiikkme baglandigindan, KOBI birlesmeleri KDV’den miistesna
olacaktir.

- Damga Vergisi ve Harg istisnasi: KOBI birlesme iglemleri (6rnegin birlesme islemi nedeniyle
gayrimenkullerin devralan kurum adina tapuya devri) harglardan miistesna olup, bu iglemler
nedeniyle dizenlenecek kagitlar da damga vergisinden istisna edilmistir.

KOBI BIRLESMELERINDE iLiSKiLi SIRKETLERE YONELIK DUZENLEMELERE iLISKIN
DEGERLENDIRME

A ) DUZENLEMELERIN YAPISINA ILISKIN DEGERLENDIRME

Yukarida belirttigimiz mevzuat hukimleri gercevesinde, grup sirketlerinin (genel sartlar saglamalari
durumunda) KOBI birlesmesine iliskin hikiimlerden yararlanmasina engel bir durum
bulunmamaktadir.
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Ancak gerek 5904 Sayili Kanun’un Gegici 2’'nci maddesinde gerekse 4 Seri No.lu Kurumlar Vergisi
Tebligi ile 1 No.lu Teblig'e eklenen “39.6.5.” baslkli béliminde, KVK’'nun 13’Unci maddesi uyarinca
iligkili kisi sayilanlar arasinda yapilacak birlesmelere iligkin 6zel bir takim dizenleme ve aciklamalara
yer verilmistir.

Bu diizenlemelere gore “iliskili kisi sayilanlar tarafindan istihdamin veya faaliyetin kaydiriimasi gibi
sadece tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemlerin bulunmasi halinde, KVK Gegici 5’inci
maddedeki tegviklerden yararlanilamayacaktir.”

S6z konusu dizenlemelerin, Gegici 5'inci madde ile getirilen tesviklerin yapisina ve 5904 Sayili
Kanun’un getirilme mantigina uymayan bir diizenleme oldugu kanaatindeyiz.

Soyle ki, s6z konusu diizenlemenin yer aldigi madde, 5904 Sayili Kanun ile KVK’nun Gegici 5’inci
maddesinde degil, 5904 Sayili Kanun’un Gegici 2'nci maddesinde yer almaktadir. Diger bir deyisle
KVK’nun Gegici 5'inci maddesinde iligkili sirketlerin birlesmesine iligkin kisitlayici bir hikim yer
almamakta olup, bu hiikkiim sonradan 5904 Sayili Kanun’a gegici bir madde ile ilave edilmistir. Bu
madde, kanun taslaginda ve dolayisiyla kanun gerekgesinde de yer almamaktadir. Dolayisiyla 5904
Sayili Kanun’un Gegici 2’'nci maddesi ile getirilen diizenleme, KVK’'nun Gegici 5’inci maddesinde yer
alan diizenlemenin sistematigine de uygun dismemektedir.

B) DUZENLEMELERIN, BIRLESME KARARLARI UZERINDEKi MUHTEMEL ETKILERINE iLISKIiN
DEGERLENDIRME

Kanaatimizce, iligkili sirketlerin birlesmelerine kisitlayici bir takim hikimler getirmek, KVK’'nun Gegici
5’inci maddesinde yer alan KOBI birlesmelerine iligkin tesvik edici hiikiimlerin etkisini en aza
indirecektir. Zira pratikte, iliskili olmayan iki veya daha fazla sirketin sadece, yeni bir takim vergisel
tesviklerin getirilmis olmasi nedeniyle birlesme karari almalarini beklemek, ticari hayatin icaplarina
uygun degildir.

Bilhassa, KOBI birlesmelerine iligkin tesvik hiikiimlerinin sadece 31.12.2009 tarihine kadar
gercgeklestirilen birlesmeler igin gecerli olacagi diistinlldiiginde, uygulamadan yararlanabilecek
iliskisiz sirket sayisinin oldukga sinirli olacagini tahmin etmek gii¢c olmayacaktir.

Dolayisiyla, pratikte bu hiikiimlerde faydalanmasi en muhtemel goériinen sirketler iliskili sirketlerdir.
iligkili sirketlerin KVK Gegici 5’inci maddesi kapsaminda gergeklestirecekleri birlesmelere yonelik bir
takim sinirlamalar (ki asagida belirtilecegi Gizere bu sinirlamalar objektif kriterlere baglanmamistir)
getirmek, bu maddeden beklenen amacin hasil olmasini ¢cok 6nemli dlglide engelleyecektir. Zira 5904
Sayili Kanun'un ilgili madde gerekgesinde KOBI birlesmelerine iligkin birlesmelerinin tesvik
edilmesinin amaglari; “KOBI’lerin mali yapisini giiglendirmek, dlgek verimliligi saglamak, rekabet
ortamina uyum kapasitelerini glclendirmek, istihdam diizeyini artirmak ya da korumak”, olarak
belirtiimistir.

C) YASAL DUZENLEMELERDE YER ALAN KRITERLERE iLiSKIN DEGERLENDIRME

Yukarida belirttigimiz sekilde, iligkili sirketlerin KVK’'nun gecici 5’inci maddesinde belirtilen esaslar
dahilinde birlesme gergeklestirmeleri yasal olarak mimkiindir. Ancak 5904 Sayili Kanun’un gegici
2’'nci maddesinde yer alan “..iligkili kisi sayilanlar tarafindan istihdamin veya faaliyetin kaydiriimasi
gibi sadece tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemlerin bulunmasi halinde, anilan
maddedeki tegviklerden yararlanilamaz” hilkmi uyarinca, bu birlesmelerin, sadece tesviklerden
yararlanma amaciyla gerceklestirildiginin tespiti halinde, anilan tegviklerden yararlandiriimasi
muimkin olmayacaktir.
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Bununla birlikte maddede, birlesmelerin sadece tesviklerden yararlanma amaciyla gerceklestirilip
gerceklestiriimeyecegdinin hangi kriterlere gore tespit edilecegine ydnelik objektif bir belirleme
yapiimamigtir.

4 Seri no.lu Kurumlar Vergisi Kanunu Genel Tebligi ile konuya iliskin olarak getirilen aciklamalarda
ise; yukarida belirttigimiz madde gerekgesine atfen; “KOBI/ birlesmelerine taninan tesvikin amaci,
KOBI'lerin mali yapilarinin giiglendirilmesi, élgek verimliliginin saglanmasi, rekabet ortamina uyum
kapasitelerinin gelistirilmesi, istihdam dlizeylerinin artirilmasidir.” denilmig, ardindan; “Bu amaclar
disinda, kurumlarda Kurumlar Vergisi Kanununun 13 lincii maddesine gére; gelir vergisi
miikelleflerinde Gelir Vergisi Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (5) numarali bendine
gore iligkili kisi kabul edilenler tarafindan birlesen ve birlesilen sirketlere, yiiksek katma degeri ve
karhihgi bulunan faaliyetlerin ya da istihdamin kaydirilarak sadece tegviklerden yararlanmak amaciyla
yapilan benzeri islemlerin bulunmasi halinde, anilan madde kapsamindaki tesviklerden
yararlanilamayacaktir.” ifadesine yer verilmistir.

Dolayislyla temel olarak itibar ediimesi gereken kriterler, birlesme ile KOB/'lerin:
- Mali yapilarinin guglendiriimesi,

- Olgek verimliliginin saglanmasi,

- Rekabet ortamina uyum kapasitelerinin gelistiriimesi,

- Istihdam diizeylerinin artiriimasi,

amaglarina hizmet etmesi gerektigidir.

Bu kriterlerden, istihdam diizeyinin artiriimasi haricinde bulunanlarin objektif kriterler olmadigi
asikardir.

istihdam diizeyinin artirilmasi ile ilgili olarak ise, Gegici 5'inci madde uyarinca tesviklerden yararlanma
sartlarindan biri de, birlesme sonrasinda istihdam seviyesinin 3 yil siireyle birlesme éncesi toplam
sayinin altina dismemesidir.

Ancak Tebligde yukarida belirtilen amaclara hizmet etmeyen ve iligkili sirketler arasinda
gerceklestirilen birlesmelerin, sadece tesviklerden yararlanma amagli olarak degerlendirilecegi
belirtilerek; birlesmelerinin iligkisiz sayilan sirketler arasinda gerceklestiriimesinde birlesme éncesi
istihdam seviyesinin korunmasi, iligkili sayilan sirketler arasinda gercgeklestiriimesi halinde ise ek bir
istihdam yaratiimasi gerektigi gibi bir sonug¢ ortaya konulmustur.

Ancak bu noktada belirtiimesi gereken bir diger husus da, birlesmelerin; istihdamin artiriimasi ve
Olgek verimliliginin saglanmasi amagclarina ayni anda hizmet etmesinin istenilmesidir. Halbuki
isletmelerin birlesmeleri ile dlgcek verimliligi saglanmasinin dogal sonuglarindan biri de istihdam edilen
personel sayisinda bir azalma meydana gelmesi yani personel ihtiyacinin digsmesidir. Yukarida
belirtildigi Gzere, yasal dizenleme bu sonucu 3 yil boyunca istihdam diizeyinin azalmamasi yontinde
bir diizenleme ile engellemistir. Ancak bunun Uzerine ayrica ilave istihdam yaratiimasini beklemek,
Olgek verimliliginin saglanmasi amaci ile ¢elismektedir.

Diger taraftan Teblig’de mali yapinin guglendiriimesinin ek bir sart olarak sunulmasi da ayrica
degerlendiriimesi gereken bir konudur. Zira girketlerin birlesmeleri ve bu birlesmenin de sabit
kiymetlerin net defter degeri yerine rayi¢ degerleri ile degerlenerek gergeklestiriimesi, bizatihi mali
yapinin giclendiriimesi gorevini ifa etmektedir. Ancak bunu iligkili sirket birlesmelerinde ek bir sart
olarak belirtmek ve bu suretle ayrica degerlendiriimesi gereken unsur haline getirmekle hedeflenen
amacin ne oldugu agik degildir.

Diger iki kriteri ele aldigimizda; 6lgek verimliliginin saglanip saglanmadiginin ve rekabet ortamina
uyum kapasitelerinin gelistirilip gelistiriimediginin tespiti, tamamen kisisel degerlendirmelere gére
ortaya konulacak hususlardir. Ayrica, iligkili sirketlerin birlesme éncesinde bu amaglari
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saglayabilecegini 6ngérmeleri ancak birlesme sonrasinda aksine bir sonug elde etmeleri de
muimkindur. Zira konuya iligkin olarak verilen en klasik 6érnekte de belirtildigi gibi, sirket
birlesmelerinde “1+1” her zaman iki olmamaktadir.

Bu nedenle, iligkili sirket birlegsmelerinin tegviklerden yararlanma sartlarini, objektif ve éngorilebilir
olmayan iki kritere baglamak, bu sirketlerin birlesme kararlarina olumsuz yénde etki edecektir.

ILISKILI SIRKET BIRLESMELERINE ILISKIN GORUSLERIMIZ

Yukarida acgikladigimiz dzere, iligkili sirketlerin KVK’'nun Gegici 5’'inci maddesi uyarinca
gerceklestirecekleri birlesmelerin, iligkili kisi sayilmayan sirketlerin birlesmelerine kiyasla daha titiz bir
sekilde gergeklestiriimesi gerektigi kanaatindeyiz.

Bu nedenle bu kapsamda bir birlesme gerceklestirmeyi planlayan iligkili sayilan sirketlerin, yukarida
belirtilen kriterleri saglayacak sekilde hareket etmelerinde fayda vardir.

Bu kapsamda, 6ncelikle, birlesme sonrasinda disuk de olsa ilave istihdamin saglanmasinin faydal
olacagini dusunuyoruz.

Bununla birlikte, birlesme sonrasina iliskin olarak bir projeksiyon yapilarak, ¢esitli Gretim birimlerinin
yahut pazarlama faaliyetlerinin tek ¢ati altinda ylrutilmesi, gesitli makine yahut tretim tesislerinin
birlesen sirketlerin Gretiminde ortak olarak kullaniimasi gibi maliyeti azaltacak ve dlgek verimliligini
saglayacak planlamalarin yapilmasi ve birlesme sonrasinda bu planlarin en azindan belli bir kisminin
hayata gecirilmesi, birlesmenin sadece tesviklerden yararlanma amacina hizmet etmedigini ortaya
koymakta yardimci olacaktir.

Ayrica birlesmenin sadece tesviklerden yararlanma amacina hizmet etmeyecegini ispat etmeye
yarayacak her tirlli galismanin, birlesme kararindan énce yapilmasi yahut halihazirda bu kapsamda
yapilmis olan ¢alismalar varsa bunlarin belgelendirilmesi 6nem tasimaktadir.

SONUC

KVK’nun Gegici 5'inci maddesi ile KOB/'lere yénelik olarak getirilen 6zel birlesme hiikiimlerinden,
KVK’nun 13’Uncl maddesi uyarinca iliskili sayilan sirketler arasinda gergeklestirilecek birlesmelerde
yararlaniimasi durumunda gesitli ek kistaslarin saglanip saglanmadigi araniimaktadir. Kanaatimizce
objektif ve 6ngorilebilir olmayan bu kistaslarin saglanip saglanamayacagi, bu kapsamda bir birlesme
gerceklestirmeyi planlayan sirketler tarafindan titizlikle incelenmelidir.

Bu gercevede; birlesmenin gercek anlamda bir 6lgek verimliligi saglamayacagi, karlihgi artirmayacagi
yahut en azindan maliyetlerde bir azalmaya yol agmayacagi digtndliyor ise, birlesmenin Kurumlar
Vergisi Kanunu’'nun gegici 5’inci maddesine gore degil 19 ve 20’nci maddeleri uyarinca yapilmasinin
daha isabetli olacagi kanaatindeyiz. Zira birlesmenin sadece tesvik amagcli oldugu iddiasiyla yapilacak
bir vergi tarhiyatinda, birlesmeye konu tiim varliklar birlesilen firmaya satiimis gibi
degerlendirileceginden, ¢ok yliksek mueyyideler ile kargilasilabilecektir.



