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OZET:

Bilindigi lizere lcret, gelir vergisine tabi olan ve stopaj sure-
tiyle vergilendirilen bir gelir turtdur.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 61 inci maddesinde Ucret soyle ta-
nimlanmistir :

«Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak ¢a-
lisanlara, hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile
saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. »

Bu tarif geregince 61 inci maddede bahsi gecen hizmet er-
babina ve lcret geliri elde eden diger kimselere konut tahsis
edilmesi, para ile temsil edilebilen menfaat saglama
anlamindadir ve prensip olarak gelir vergisi stopajina tabidir.
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda goriisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
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ANCAK;

— Personelin is yerinde ve isyerinin miistemilatinda barindirilmasi stopaja tabi
degildir. (GVK 40/2)

— Gecici gorevde bulunan personelin bu gorev nedeniyle gittigi yerde
barindirnlmasi stopaja tabi degildir. (GVK 40/4)

— Baz1 konut tahsisleri de, G.V.K. nun 23/9 uncu maddesi geregince vergiden
(stopajdan) istisna edilmistir.

— Personele konut tahsisi nedeniyle KDV hesaplanmaz.

Asagidaki boliimlerde, personele konut tahsisi hakkindaki yasal diizenlemeler ve
goruslerimiz aciklanmistir.

NOT: Asagida personel icin yaptigirmz aciklamalar, iicreti gelir vergisi stopajina tabi
tutulan yonetim kurulu baskani ve uyeleri ile tasfiye memurlar agisindan da
gecerlidir. Tek fark bu kisilerin hizmet akdi ile bagli olmamalar nedeniyle hicbir
durumda sosyal guvenlik kesintisine gerek olmamasidir.

1. STOPAJ GE_REKTiRMEYEN BARINDIRMALAR VE STOPAJA TABI KONUT
TAHSISLERI :

1.1.Stopaj Dis1 Barindirmalar :

1.1.1. isyerinde veya is Yeri Miistemilatinda Personelin
Barindirilmas :

GVK nun 40/2 inci maddesinde; hizmetli ve iscilerin, isyerinde ve isyeri
mistemilatinda ibatesi icin yapilan giderlerin dogrudan (stopajsiz)
gider yazilmasi ongorulmustur. (Bu hukum kurumlar agisindan da
gecerlidir.)

is yeri kavram ise VUK nun 156 nc1 maddesinde soyle tarif edilmistir:

«Ticari, sinai, zirai ve mesleki faaliyette is yeri; magaza, yazihane,
idarehane, muayenehane, imalathane, sube, depo, otel, kahvehane,
eglence ve spor yerleri, tarla, bag, bahce, tasocaklari, insaat santiyeleri,
vapur blifeleri gibi ticari, sinai, zirai veya mesleki bir faaliyetin icrasina
tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kullanilan yerdir. »

Personelin ibatesi (barindirilmasi) icin yapilan giderlerin dogrudan
(stopajsiz) gider yazilmasi icin, barindirma yerinin isyerinde veya isyerinin
mustemilatinda olmasi gerekmektedir.

Mustemilatin kelime anlami “eklenti” dir. Bu tabir, “tasinmazin kullanimi
kolaylastiran ek tesis” olarak tamimlanmaktadir.
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Mesela bir imalathanedeki cekme kat tefris edilerek, bu isyerinde
calisanlardan birine veya bir kacina kalmalan icin tahsisi dolayisiyle
yapilan masraflar bu cumledendir. Keza insaat santiyelerinde, baraka veya
portakabin kurularak, yahut insaatin bir bolumunde yatacak yer
hazirlanarak iscilere kullandirnnlmasi nedeniyle ortaya ¢cikan harcamalar
direkt olarak gider yazilabilir ve bu tahsis stopaj gerektirmez. isciye
menfaat saglandigi gerekcesiyle stopaj hesaplanmaz.

isyerinde veya isyeri mistemilatinda isciye yatacak yer (yatak, yorgan,
carsaf, dolap v.s.) saglanmasi yanisira bu yerin 1sitilmasi, aydinlatilmasi, su
temini gibi masraflar da, 40/2 inci maddeye gore dogrudan gider
yazilabilmektedir.

1.1.2.Gecici Gorevde Bulunan Personelin Barindirilmasa:

GVK nun 40/4 lincii maddesinde, isle ilgili olarak yapilan seyahat ve ikamet
giderlerinin dogrudan gider yazilacagi hiilkme baglanmistir. Buna gére
hizmet erbab1 gecici bir gorevin ifasi icin seyahate gonderildiginde, bu
kisinin gecici gorevle bulundugu yerdeki ikametinin saglanmasi, iicret
kapsamina giren bir menfaat degildir ve stopaj s6z konusu olmaksizin
ikamete iliskin masraflar (belgelerine dayanilarak) gider
kaydedilebilmektedir.

Hangi yerlerin daimi gorev yeri sayilacagi hangi yerlerin gecici gorev yeri
telakki edilecegi konusunda 6245 sayili Harcirah Kanununun 3/g ve h
maddesindeki su tarifler dikkate alinabilir:

“g.Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgdhinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari icinde
bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim
ozellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup
illerde ise il muilki sinirlari icinde kalmak kaydiyla memur ve hizmetlinin
asil gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu ilce belediye sinirlari
icinde kalan ve yerlesim ozellikleri bakimindan buitiinliik arz eden yerler
ile belediye sinirlar1 disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri
bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki mahaller ve kurumlarinca
saglanan tasit aracglari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet mahalli
disindaki yerleri;

ifade eder.”

Buna gore daimi gorev yeri disindaki bir yere is icin gonderilen personele
kalacak yer (ve yiyecek saglanmasi) icin yapilan masraflar dogrudan gider
yazilabilir.
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1.1.3.Misafirhaneler:

Suirekli otel parasi ddemek zorunda kalan bazi firmalar misafirhane kurmak
suretiyle bu masraflarim azaltmaya calismaktadirlar. Amaca uygun sekilde
kullanilan bu gibi misafirhanelerin tim masraflar bizim anlayisimiza gore
gider kaydedilebilir (KDV leri indirilebilir). Cunki bu giderler otel
giderlerinin alternatifi niteligindedir. Misafirhanelerde firma personelinin
gecici olarak kalmasinin stopaj gerektirmedigi kanaatindeyiz. Ancak, soz
konusu misafirhanelerde surekli gorevde bulunan personelin uzun muddet
kalmasi ve hele aile efradi ile birlikte ikamet etmesi halinde, bunun stopaj
gerektirdigi tenkidi ile karsilasilabilir.

Misafirhanenin isyerinde veya miistemilatinda olmasi sart degildir. Amaca
uygun bir yerde kira ile tutulmus olan veya firma aktifine dahil
gayrimenkuller misafirhane haline getirilebilir.

1.1.4.Dinlenme Tesisleri:

Personelin tatilini gecirmesi amaciyle kurulan dinlenme tesislerinde durum
farklidir. Bu gibi tesislerde personelin bedava veya ciizi bir licretle kalmasi
stopaj yapilmasini gerektirmez. Ciinkii saglanan menfaat personelin
tumune yoneliktir, ferdilesme yoktur.

Fakat bu gibi tesislerin masraflar kanunen kabul edilmeyen gider olarak
dikkate alinmakta ve KDV indirimleri reddedilmektedir.

1.1.5.Yatakhane, Kogus Bekar Lojmani Gibi Yerler:

Bu gibi yerler islerinde veya isyeri mustemilatinda olusturulmussa mesele
yoktur. Yukanda izah ettigimiz sekilde direkt gider kaydi yapilabilir.

Fakat s0z konusu yerler isyeri veya mustemilati disinda bulunuyorsa,
stopajsiz gider yazilip yazilamiyacagi, bize gore tartisilmaya misait bir
konudur. GVK nun 40/2 inci maddesi lafiz olarak dikkate alindiginda gider
kaydi yapilamiyacagi sonucu ¢ikmaktadir. Ancak, bu durumda stopajin
zorunlu oldugunu soylemek de giictiir. Ciinki stopaj icin belli bir personele
para ile temsil edilebilen belli bir menfaatin saglanmas1 yani menfaatin
«ferdilesmis» olmasi gerekir.

Konut tahsisinde stopaj zorunlulugundan s6z edebilmek icin personele
ailesi ile birlikte veya tek basina ikamet edebilecegi yani sadece o
personelin istifadesine sunulmus bir konutun mevcudiyeti gerektigi
gorusundeyiz. Nitekim, firmalarca olusturulan dinlenme tesislerinde,
personelin bila bedel tatilini gecirmesi durumunda stopaj aranmamakta fa-
kat gider kaydina da misaade edilmemektedir.
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1.2.Stopaja Tabi Konut Tahsisleri:

Yukanda aciklandigi lizere, isyerinde veya isyeri miistemilatinda personele
yatacak yer temini, gecici gorevdeki personelin ikametinin saglanmasi ve
misafirhane uygulamasi disinda ve personelin bizzat veya ailesi ile ikamet
etmesi icin sadece o personelin istifadesine sunulmus konutlar prensip olarak
stopaja tabidir.

2. KONUT TAHSISi DOLAYISIYLE YAPILACAK STOPAJLARA iLiSKIN iSTISNA
HUKUMLERI :

Ucretlerle ilgili gelir vergisi istisnalarin1 diizenleyen GVK nun 23/9 uncu
maddesinde;

«Genel olarak maden isletmelerinde ve fabrikalarda calisan iscilere ....
konut tedariki ve bunlarin aydinlatilmasi 1sitilmasi ve suyunun temini
suretiyle saglanan menfaatler ...»

gelir vergisinden istisna edilmistir.

Bu hukmun, yukarnda bahsi gecen 40/2 nci madde ile farkli yonleri soyle
ozetlenebilir:

« 40/2. madde biitiin isyerlerine samil oldugu halde 23/9. madde fabrikalara
(ve maden isletmelerine) munhasirdir.

« 40/2. madde sadece isyeri ve miistemilatinda ibateden bahsettigi halde 23/9.
madde isyeri ve miistemilat1 disindaki ibateyi de kapsamaktadir.

« 40/2. madde sadece personelin ibatesini kapsadigi halde 23/9. madde isci ile
birlikte ailesinin ibatesini de kapsamaktadir. 23/9. maddenin iscilere saglanan
menfaati, 40/2. maddenin aksine gider degil licret saymasinin ve ondan sonra
bu niteligi dolayisiyle istisna etmesinin baslica nedeni de budur.

+ 40/2. maddenin personele sadece yatacak yer ile bunun su, aydinlatma ve
1sitmasini degil esya temini ile ikamete iliskin diger giderleri de kapsamasina
mukabil, 25/9. madde minhasiran yatacak yer, su, elektrik ve 1sitmayi
kapsamaktadir. ibate hizmetleri ve ev esyalarimin istisnaya dahil olup olmadig
tartismaya aciktir.

« Nihayet, 40/2. madde, hizmetli ve iscileri kapsadig1 halde, Danistay
ictihatlarina gore 23/9. madde, bedeni faaliyeti fikri faaliyetinden fazla olup
bilfiil Uretim zinciri icinde calisan iscileri kapsamaktadir.
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OTE YANDAN;

Yine GVK nun 23/9 uncu maddesinde;

€renn miilkiyeti isverene ait briit alam 100 m? yi asmayan
konutlarin hizmet erbabina mesken olarak tahsisi suretiyle saglanan menfaatler »

gelir vergisinden istisna edilmistir.

Ayn1 maddeye gore, miulkiyeti isverene ait olup personele tahsis edilen konutun
briit alan1 100 m? nin istiinde ise (ve stopaji onleyen baska bir istisna hiikmii
yoksa) briit 100 m? yi asan kisim icin stopaj hesaplanir (parantez ici hiikiim). Bu
istisna ile ilgili ozellikleri de soyle siralayabiliriz.

e Konutun mulkiyeti isverene ait olmalidir. Bizim anlayisimza gore konutun,
isveren firmanin aktifine dahil olmas1 da gereklidir (Kira ile tutulmus
konutlar bu istisnanin kapsaminda degildir).

e Ev esyalan, evin 1sitilmasi, aydinlatilmasi, suyunun temini gibi unsurlarin
istisnaya dahil olup olmadig1 tartisilmaya misaittir.

e Konutun tahsis edildigi hizmet erbabinin statiisii (memur isci miistahdem),
istisnay1 etkilemez.

e Konutta personelin tek basina (bekar olarak) ikameti veya aile efradi ile
birlikte oturmas da istisna acisindan onemli degildir.

Konutun brut alam projeye gore belirlenir. Brut alan bu sekilde tesbit
edilemezse, 14 numarali Emlak Vergisi genel tebligine gore hesaplanacak
net alanin % 25 fazlas1 brut alan olarak kabul edilecektir. (147 no.lu GV
Genel Tebligi’nin 1/a boliimii)

3. YENi GELIR VERGISI KANUNU TASARISINDAKI KONUT TAHSISINE iLISKIN STOPAJ
VE iSTiSNA HUKUMLERI :

Halen TBMM giindeminde olan yeni Gelir Vergisi Kanunu tasarisinda personele
konut tahsisi ile ilgili hiikiimlerin biyiik o6lclide korundugu, ancak miilkiyeti
isverene ait olan konutlarin personele tahsisi ile ilgili brit 100 m2’lik sinirn
kaldinldig1 ancak metrekare basina uygulanacak istisnanin meblagi agisindan sinir,
getirildigi gorilmektedir. S6z konusu sinir tasarinin 35/1-n maddesinde soyle ifade
edilmistir:

(“ e konutun emsal kira bedelinin, 9/11/1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu
Konutlar1 Kanunu kapsamindaki konutlarin aylik metrekare kira bedelinin
tahsis edilen konutun metrekaresiyle carpimi sonucu bulunan tutan asan
kismi icin istisna uygulanmaz.)”
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4. KONUT TAHSISI KDV HESAPLAMASINI GEREKTIRMEZ :
KDV Kanunu’nun 5 inci maddesi soyledir:

«Vergiye tabi bir hizmetten ..... isletme personelinin ..... karsiliksiz
yararlandirilmasi hizmet sayilir.»

Buna gore, isveren, kendisine ait olan veya kira ile tuttugu bir konutu, bedelsiz
olarak personelin istifadesine sundugunda, prensip olarak KDV hesaplanmasin
gerektiren bir hizmette bulunmus sayilir.

Ancak KDV Genel Uygulama Tebligi’nin 1/B-5 no.lu boliimiinde su hilkkme yer veril-
mistir:

“5. Personele Saglanan Menfaatler

KDV uygulamasinda personele bedelsiz saglanan menfaatlerden asagida
sayilanlar vergiye tabi tutulmaz:

a) Personele isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmesi,
b) Personele yatacak yer veya konut tahsisi,

c) Personelin toplu olarak isyerine gidip gelmesini saglamak amaciyla
yapilantasima hizmetleri,

¢) Personele demirbas olarak verilen giyim esyasi.

Isletmenin iktisadi faaliyetini siirdiirebilmesi icin yapilan ve isletmede
yaratilan katma degerin bir unsuru olan bu masraflar, maliyetin bir parcasi
oldugundan, personele tahsis sirasinda vergiye tabi tutulmaz, bu mal ve
hizmetlerin iktisabinda yiiklenilen vergiler ise genel hiikiimlere gore
indirim konusu yapilabilir.”

Benzer hikim 9 no.lu KDV Genel Tebligi'nde de mevcuttu. Baska bir
anlatimla bu idari anlayis KDV Kanunu’nun vyiirirlige girdigi 01.01.1985
tarihinden beri devam etmektedir.

Gorlildiigt gibi Bakanlik, hicbir ayinma girmeden tiim konut tahsislerini KDV
disinda tutarak, zaten karmasik olan konut tahsisi meselesinin KDV nin
ylriirlige girmesiyle daha da giic bir hal almasin1 6nlemistir.

5. DAMGA VERGISI KESINTISI ACISINDAN KONUT TAHSISI :

DV Kanunu’na bagli | sayili tablonun IV-1/b pozisyonuna gore;
«Maas, licret, glindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve
mesken bedeli, harcirah, tazminat vesaire gibi her ne ad ile olursa olsun hizmet
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kars1tig1 alinan paralar icin verilen makbuzlar ile bu paralar nakden 6denmeyerek
kisiler adina acilmis veya acilacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve
havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlar»

binde 7,59 nisbetinde damga vergisine tabidir.

Bu hiikiim, sadece nakit seklindeki licret unsurlarinin personele édendigini
gosteren veya bu 6demeleri temin eden kagitlarn kapsamaktadir. Ayin seklindeki
veya gayri nakdi licret unsurlarinin personele teslimini belgeleyen kagitlarin
damga vergisi kapsam disinda oldugu acikca bellidir.

Zaten | sayili tablonun IV-1 no.lu bolumunde yer alan “Makbuzlar” PARA
MAKBUZLARIDIR. Bu bolumdeki dort cesit makbuzun dordu de nakit ddemelerin
belgelenmesine iliskindir. Ayinlarin teslim ve tesellimune iliskin makbuzlar
(Ayniyet Makbuzlar1) damga vergisinin konusuna girmez.

Ayin seklindeki ticret unsurlarinin damga vergisi kesintisi gerektirmedigi hakkinda
goruslerimiz, Vergi Dunyasi Dergisi’nin Kasim 1993 sayisinda yayinlanan
“PERSONELE AYIN OLARAK VERILEN UCRETLER” baslikli yazimizda mevcuttur.

Bu konuda Maliye idaresi goriisiine rastlanmamistir. Fakat uygulamada cogunlukla
ayni ucret unsurlar, gelir vergisi stopajina iliskin oran artislarini izleyebilmek
(kumulasyon) amaciyla bordroya dahil edilmekte, gelir vergisi stopajinin yaninda,
damga vergisi kesintisine de tabi tutulmaktadir. Ucret bordrosuna dahil edilmis
olmak, damga vergisi kesintisi gerektiren bir neden degildir.

Buna mukabil personele kira yardimi adi altinda nakit ddeme yapilirsa DV kesintisi
(ve SGK primi) gereklidir. Keza personelin kendi adina kiraladig1 yerin kirasinin
isverence mal sahibine odenmesi de nakit Ucret odemesi sayilabilir ve dolayisiyle
damga vergisi (ayrica SGK primi) gerektirebilir.

6. SOSYAL SIGORTA PRIMLERI ACISINDAN KONUT TAHSISI :

5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 80/b
maddelerinde AYNI YARDIMLAR icin SGK primi gerekmedigi hilkkme
baglanmistir.

Buna gore isveren personeline kendi miilkiyetindeki veya kira ile tuttugu
konutu tahsis ederse, bu tahsis nedeniyle SGK primi hesaplamasi gerekmez.

Ancak sosyal yardimlarin nakit olarak yapilmasi halinde bu nakdi odemeler
SGK prim matrahina dahil edilmesi gerektigi icin, personel tarafindan
kiralanmis konutlarin kiralarinin isverence personelin kendisine veya mal
sahibine odenmesi, personele yapilmis nakit odeme sayilmak suretiyle SGK
primi kesintisi talebine sebebiyet verebilir.
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7. KONUT TAHSISINE iLISKIN STOPAJIN HESAPLANMASI ve ORNEKLER :

Stopaja tabi tutulmasi gereken konut tahsislerinde, stopaj matrahinin ve stopaj
tutarinin nasil hesaplanmas gerekligi konusundaki goriislerimiz 6zetle soyledir:

7.1.Tahsis Edilen Konut isveren Firmanin Aktifine Dahilse:

Personele tahsis edilen konut, isverenin mulkiyetinde ise (aktife dahilse) ve
stopaj yapilmasi gerekiyorsa, stopaj hesabinda GVK nun 63 lincl maddesindeki
su hikmun goz onuinde tutulmasi gerekir :

«... konut tedariki ve sair suretle saglanan menfaatler, konutun emsal
kirasina veya menfaatin emsal bedeline gére degerlenir. »

Burada bahsi gecen emsal kira bedelinin nasil bulunacagi ise GVK nun 73 iincil
maddesinde belirtilmistir. Bu maddeyi aciklayan 149 numarali GV Genel
Tebligine gore;

— Mahkemece tesbit edilmis kira mevcut ise bu kira,

— Boyle bir tesbit yok ise konutun vergi degerinin % 5 i (yillik kira olarak),
emsal kira bedelidir.

Konutun vergi degeri ise emlak vergisine matrah teskil eden degerdir (VUK
Md. 268). Isveren personelden emsal kira bedelinin altinda kira aliyorsa,
aradaki fark stopaja tabidir.

ORNEK:

Varsayimlar :

Bir firma, aktifinde kayitli konutu, genel mudure ikameti icin (lojman olarak)
tahsis etmistir. Konutun mahkemece tesbit edilmis kiras1 yoktur. Bu konuta ait
son emlak vergisi beyannamesinde, asgari arsa degeri ve insaat maliyetlerine
gore hesaplanmis olan deger 1.200.000 liradir. Konutun briit alani tesbit
edilememistir. Ancak 14 nolu EVK Genel Tebligine gore hesaplanan net alan
200 m* dir. Stopaj hesab1 Ekim 2015 ay1 icin yapilacaktir ve genel miidiiriin bu
ayki ucret unsurlarina uygulanacak stopaj orani % 35 dir.

Coziim:
Emsal kira hesabn :

Yillk emsal kira (1.200.000 X 0,05 =) 60.000 TL olduguna goére, aylik emsal
kira (60.000 + 12 =) 5.000 TL dur.

Stopaja tabi net menfaat hesab :

Konutun briit alan1 belli olmadigina ve net alan 200 m? olduguna gore briit
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alan (200 X 1,25 =) 250 m* olarak hesaplanir. Bunun 100 m? lik kism1 istisna
kapsaminda bulundugu icin, 5.000 TL LUk net aylik menfaatin;

5.000/250X 100 = 2.000 TL Uk kismi stopajdan mustesnadir.

istisna haddini asan 3.000 TL Uk kisim stopaja tabi tutulmasi gereken net
menfaattir.

Stopaj tutarinin hesaplanmasi :

istisnamin dikkate alinmas1 ile bulunan ve stopaja tabi olan net menfaate
tekabll eden brit tutar % 35 lik vergi dilimine gore (3.000/0,65 =) 4.615 TL
olup bu brite gore, Ekim ay1 muhtasar beyannamesine dahil edilip 6denmesi
gereken GV stopaji (4.615 X 0,35 =) 1.615 TL dir.

Ornege iliskin diger aciklamalar:

- Tahakkuk islemi, bir mahsup fisi duzenlenerek (stopajin nedeni ve hesap
sekli belirtilmek suretiyle) yapilabilir.

+ Fatura kesilmesi de s6z konusu degildir.

+ Konuta iliskin amortismanlar ve tamir bakim masraflar dogrudan gider
yazilabilir. Elektrik, su, kalorifer, kapici ucreti gibi masraflar da firmaca
karsilaniyorsa bunlar net licret niteligindedir. Bunlar, briite gotiiriilerek
stopaj hesab1 yapilmali ve bu briitler lcret gideri olarak dikkate
alinmalidir.

7.2.Tahsis Edilen Konut Kira ile Tutulmussa :

Tahsis edilen konut, firmanin aktifine dahil degilse 100 m? lik istisna
uygulanmaz. Konutun isveren tarafindan kiralanip personele tahsisi ile,
personel tarafindan kiralanmis olan konutun kiralarinin isverence karsilanmasi
arasinda stopaj acisindan bazi farklar vardir.

7.2.1. Konut, Personel Tarafindan Kiralanmis Fakat Kiray isveren Odiiyorsa :

Konutu personel kiralamis olup kiralar isverence karsilaniyorsa konut
tahsisinden so6z edilemez. Burada isveren, personele nakdi sosyal yardimda
bulunmaktadir.

Menfaatin nakit olusu damga vergisi kesintisini gundeme getirir. Yine
menfaatin nakit olusu SGK primini de gerektirir.

7.2.2. Konut isveren Tarafindan Kiralanip Personele Tahsis Edilmisse

Personele kullandinlan konut isveren tarafindan kira ile tutulmus ise, konut
tahsisi seklinde ayni menfaat saglama durumu vardir. Bu menfaatin miktar
bellidir. Ayrica emsal bedel aramaya gerek yoktur. Isverenin odedigi kira
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sadece GV oranm dikkate alinarak brutlestirilir ve stopaja konu edilir. Mal
sahibi, kira karsiiginda fatura vermesi gereken bir kimse degilse, isveren
kirayr oderken % 20 GV stopaji yapmak zorundadir.

Mal sahibi, isverenden aldig kira karsiliginda fatura verebiliyorsa mal
sahibine kira ddemesinde stopaj yapilmaz ve faturadaki KDV indirilir.

Faturadaki KDV haric tutar net Ucret unsuru olarak dikkate alinarak brute
goturulmek suretiyle Ucret stopajina tabi tutulur.

Faturadaki KDV ise indirilir. (Yukandaki 4 no.lu bolume bakiniz)

8. SONUC:

Personele konut tahsisi uygulamasinin bir butun halinde ele alinip daha sade, daha
tesvik edici ve gunun sartlarina uygun yasal duzenlemelere kavusturulmasina
ihtiyac bulundugu gorisiindeyiz.

Ornek vermek gerekirse, GVK 23/9 uncu maddesindeki istisnanin kondugu 1961
yilindaki politikalar ve sartlar zaman icinde degisime ugramis ve bu giin icin,
istisnanin maden isletmeleri ve fabrikalarla sinirli tutulmasi anlamsiz hale
gelmistir.

Mesela gunumuzde 6zel bir onem ifade eden disa donuk turizm sektoriunde boyle
bir istisna hukmune siddetle ihtiya¢ vardir. Cunku turizm isletmeleri yitin belli
donemlerinde daha ¢ok personele ihtiya¢c duymakta, personeli temin etmek ve
iste tutabilmek icin onlara kalacak yer gostermeye mecburiyet hissetmektedir. Bu
nedenle, 23/9 uncu maddedeki istisnanin, basta turizm olmak uzere, tesviki
gereken diger sektorlere tesmil edilmesi ve bu maddedeki is¢i, memur, miis-
tahdem ayinminin ortadan kaldirilmasi gerektigini diisiiniiyoruz.

Yillardir, yatinnmlarin gelismis yorelerin disina kaydirilmasi ve bilhassa kalkinmada
oncelikli yorelerde yatirnm yapilmasini amaclayan politikalar uygulanmaktadir.
Gelir Vergisi Kanunu’nun 23 iincu veya 40 inct maddelerine konulacak hiikumlerle,
tesvike konu bu yorelerde ve yerlesim bolgelerinden uzak mahrumiyet
mahallerinde konut tahsisinin stopaj dis1 tutulmasinin isabetli olacagin
dusunuyoruz.

BiZ ESASEN iSTIHDAM UZERINDEKi VERGILERIN VE SGK PRIMLERININ COK YUKSEK
OLDUGU KANAATINDEYiZ.

istihdam Uizerindeki yiikiin vergi mi SGK primi mi oldugunun isveren acisindan
onemi yoktur. Cunku her ikisi de isveren Uzerinde vergi (gider veya maliyet) etkisi

yapar.

Mesela bir isveren 2015 yi1li boyunca bir buro personeline toplam 12.000 TL (ayda
1.000 TL) net Ucret oderse bu 12 ay icin Devlete toplam 6.055,95 TL

(yani net licretin %72’si kadar) 6deme yapmasi gerekir. (2.282,17 TL GV stopaji +
128,68 TL DV stopaj1 3.645,10 TL SGK primi isci ve isveren pay1)
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Bu yillik net licret 48.000 TL (ayda 4.000 TL) net oldugunda, Devlete yapilacak
toplam odeme 30.835,49 TL yani net licretin %87’si olmaktadir. (14.358,50 TL GV
stopaj1 + 561,84 TL DV stopaj1 15.915,15 TL SGK primi is¢i ve isveren payi1)

USTELIK UCRETLERi DUSUK GOSTEREREK KISMEN VEYA TAMAMEN BU iSTIHDAM
VERGILERINDEN KURTULAN iSVERENLER, SOZ KONUSU MALi KULFETLERi TAM
OLARAK YERINE GETIREN RAKIPLERINE KARSI EZiCi BIR REKABET USTUNLUGU ELDE
ETMEKTEDIRLER.

iSTIHDAM UZERINDEKi MALI YUKLERIN AZALTILMASINA iHTiYAC BULUNDUGU
TARTISMASIZDIR.

Bu ihtiyac, personele konut tahsisi uygulamasinda daha tesvik edici olunmasi
yonundeki teklifimizin gerekcelerinden biridir.
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