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KIDEM TAZMINATI

Bilindigi Uzere Marmara Bdlgesinde yaganan deprem felaketi ile onbinlerle ifade edilen sayida
vatandasimiz hayatini kaybetmigstir. Bu deprem felaketi nedeniyle hayatini kaybedenlerin kanuni
mirasgilarina igverenlerince kidem tazminati 6denmesi gerekmektedir. Bu yazinin konusu, kidem
tazminati 6denmesinin yasal dayanaklari, kidem tazminatlarinin nasil hesaplanacagi ve hangi tcret
unsurlarinin bu hesap yapilirken nazara alinacagi ve kidem tazminatinin veraset ve intikal vergisi
karsisindaki durumudur. Anlatimimizda deprem faktori de g6z dninde tutulmustur.

1. KIDEM TAZMINATI ODEMESINi GEREKTIREN HALLER :

Kidem tazminatinin hangi hallerde dogacagi is Kanunu nun 14 {incii maddesinde belirtilmistir.
isginin 6lim de bu sebeplerden biridir. Borglar Kanununun 347/I maddesi geregince, isginin 6limi
ile hizmet akdi sona erer ve Is Kanununun 14 {incii maddesine gdre is¢inin kanuni mirasgilarina
kidem tazminati 6denmesi gerekir. Kidem tazminati 6demesi i¢in dlen isginin en az bir yillik
kideminin olmasi yeterlidir.

is Kanununun 14 (incii maddesinde kidem tazminati hakki, 6lim olayinin is kazasi sonucu veya
isyerinde vukd bulmasi gibi herhangi bir sarta baglanmamistir. Dolayisiyle 6lim sebebinin ya da
élim yerinin kidem tazminati hakkini etkilemesi séz konusu degildir. is Kanunumuzun 16 nci
maddesinde, is¢ginin ¢alistigi isyerinde bir haftadan fazla sire ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebebler ortaya ¢ikarsa isginin bildirimsiz fesih hakkina sahip oldugu ifade edilmistir.
Burada bahsi gegen zorlayici sebebler Tirk Hukuk Lagatinde "6nceden nazara alinmasina ve
bunun neticesi olarak bertaraf ediimesine imkan bulunmayan ve harici bir tesirden ileri gelen
hadisedir." seklinde tanimlanmigtir. Depremin de bu tanim kapsamina girdigi asikardir. is
Kanunumuzun 34 Gncli maddesine gore zorlayici nedenle isin durdugu bir haftalik sure iginde
isciye hergiin yarim Ucret 6denir. Calistigi is yeri deprem nedeniyle bir haftadan uzun sireyle
¢alisilamaz hale gelen is¢inin bu durumda bildirimsiz fesih hakki dogar ve kidem tazmi natina hak
kazanir. Ancak yargiya intikal eden olaylarda alinan kararlar (Yarg. 4. HD. 13.06.1957 T., E.3459,
K.3944 ) géstermektedir ki s6z konusu fesih hakki zorlayici sebebin devam ettigi sure iginde
kullanilabilir. Bu sure gegtikten sonra bildirimsiz fesih yetkisi kullanilamaz.

- Iscinin haksiz yere isten kovulmasi,

- Emekli olmasi da kidem tazminatini gerektirir.

isci, kidem tazminati almasini gerektirecek bir sebep yokken istifa ederse kidem tazminati alamaz.
2. KIDEM TAZMINATINA ESAS UCRET UNSURLARI :

Kidem tazminati, is akdinin sona erdigi esnada is¢inin almakta oldugu ucret (son ucret) lzerinden
hesaplanir.

Kidem tazminatina esas Ucretin tesbitinde su hususlarin géz dninde bulundurulmasi gerekir:

- Pargabasi, goétiri veya ylzde usulii gibi sabit nitelikte olmayan Ucretlerde kidem tazminatina
esas gunluk Ucret, son bir yil igcinde hak kazanilan Ucretin bu sure iginde galisilan gunlere
bolinmesi suretiyle bulunur. Son bir yil igcinde isci Ucretine zam yapiimissa tazminata esas glinlik
Ucret, zammin yapildigi tarih ile is akdinin sona erdigi tarih arasindaki siireye isabet eden (cretin,
bu sliredeki giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.

- Kidem tazminatina esas gunluk lcretin hesabinda devamlilik arzeden nakdi veya ayni tim Gcret
unsurlarinin gunlik tutarlar dikkate alinir. Ciplak Ucret, ikramiye, kasa tazminati, yakacak
yardimi, mamul yardimi, yol parasi, giyecek yardimi ve benzeri adlar altinda periyodik sekilde
O0denen ve miktarlari pesinen belirlenmis bulunan bitin hak ve menfaatler bu climledendir.



- Buna mukabil, fazla mesai, devamli olmayan primler, harcirahlar, belli vesilelerle verilen 6lim,
dodum, hastalik, evlenme, askerlik yardimi, isverence karsilanan tedavi giderleri, izin tcretleri gibi
periyodik olmayan (arizi) sosyal yardim ve menfaatler kidem tazminati hesabina esas Ucretin
disindadir.

- Kidem tazminatina esas ucretler, brit tutarlari ile dikkate alinmalidir. Mesela is¢inin tcreti net
olarak belirlenmisse, is akdinin sona erdigi tarihteki nete gére hesaplanmis brit Gcret, tazminat
hesabinda dikkate alinir. Keza, vergi kanunlari geregince brite iblag suretiyle gelir vergisi
tevkifatina tabf tutulan periyodik sosyal yardimlar brit tutarlari Gzerinden hesaba katilir.

- Elbise, ayakkabi ve bagka mamuller verilmesi seklindeki tcret unsurlarinda, bunlarin KDV dahil
tutarlarinin brite iblagdi suretiyle bulunmus olan stopaj matrahlari kidem tazminatina esas lcrete
dahil edilir.

ihbar tazminati, kidem tazminatina esas lcrete dahil degildir.

ileride ve belli sartlarla hak edilecek olan ticret unsurlari kidem tazminatina esas iicretin
hesabinda dikkate alinamaz. Ancak periyodik sekilde ve belli bir ddnem igin 6denen ikramiye ve
sosyal yardimlarin gunlik tutarinin hesaba dahil edilmesi gerekir. Mesela dért ayda bir ikramiye
verilmesi durumunda, ikramiye sadece ikramiyenin verilecedi giin halen ¢calismakta olanlara
veriliyorsa -¢cogu firmada oldugu gibi- ve is akdi bu glinden dnce sona ermisse, fesih tarihinden
sonra tahakkuk edecek olan ikramiye, tazminata esas Ucretin hesabinda nazara alinmaz. Buna
mukabil ikramiye bu ¢ aylik dénemin buttinine iligkin bir tcret eklentisiyse yani s6zkonusu
miktarin belli bir periyodu ilgilendirdigi dustnulerek ise giris veya isten ¢ikis hallerinde, kist esasta
hesaplamayla 6édeme yapiliyorsa, tazminata esas gunlik Gcretin tesbitinde ikramiyenin bir gtine
isabet eden tutari dikkate alinmalidir. Konunun daha iyi anlasiimasi icin bir baska érnek verelim.

Brit Gcreti 240.000.000 TL olan bir isgiye Nisan, Agustos ve Aralik sonu olmak Uzere yilda G¢ kere
periyodik nitelikli ikramiye 6demesi yapiliyorsa bu isginin kidem tazminatini hak edecek sekilde
isten ayrilmasi durumunda, kidem tazminatina esas glinliik ticret su sekilde hesaplanacaktir:

Aylik tcretin glnlik tutari,

240.000.000 / 30 = 8.000.000 TL ikramiyenin gunlik tutar,
240.000.000 /120 =2.000.000 TL Kidem tazminatina esas gunlik Ucret
10.000.000 TL

. KIDEM TAZMINATINA ESAS HiZMET SURESI :

Prensip olarak kidem tazminatina esas olan hizmet suresi, tazminat 6demekle sorumlu olan
isveren ile is¢gi arasindaki is akdinin devam stresidir. Baska bir anlatimla, is¢inin fiilen ise baslama
tarihi ile kidem tazminatini gerektirecek bir sebeple (hayatini kaybetme, haksiz yere isten kovulma,
emekli olma, askere gitme, bayanlarda evlendikten sonra bir yil icinde isten ayrilma, ¢alisma
sartlarinin isci aleyhine agirlastiriimasi sonucu istifa zorunda kalma gibi) isten ayrildidi tarih
arasinda gegen hizmet silresi kidem tazminati hesabinda dikkate alinacak suredir.

Sire hesabi agisindan su hususlar, ayrica goz éninde bulundurulmahdir:

- ise giris tarihi ile akdin sona erdigi tarih arasinda gegen siire bir yildan az ise kidem tazminati
verilemez.

- Ayni isverene ait muhtelif isyerlerinde gegen hizmet sureleri, topluca dikkate alinir. (Md.14)

- Hizmet akdi belli sebeplerle fasilaya ugradiginda fasila haricindeki (¢alisilarak gegen) surelerin
toplanmasi gerekir. (Md.14) Mesela; * Kidem tazminatini almaksizin askere giden is¢i, askerlik
donusl ayni isveren yaninda ise devam etmis ve bir slire daha galistiktan sonra kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde hizmet akdi sona ermigse, askerlik haricindeki middet, kidem
tazminatina esas alinir. * isin mevsimlik olmasi dolayisiyla fasilal olarak galigilan islerde fasila
haricindeki fiilen ¢caligilarak gecen hizmet surelerinin toplanmasi gerekir.



- Kidem tazminatina hak kazanmayacak sekilde veya tazminat alarak is akdi sona eren isgi,
bilahare ayni isveren yaninda yeniden ¢alismaya baslamigsa, énceki hizmet dénemi, kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Ancak daha énceki is akdi fesihlerinin kidem siresini
sifilamak amaci ile yapildidi anlasilirsa toplam sire igin tazminat hesabi yapilir, varsa daha dnce
O6denen tazminatlar mahsup edilir.

- Kidem tazminatina esas slre hesabinda sadece fiilen ¢alisilarak gegen sireler ile 1475 sayili
Kanun un 51 inci maddesindeki ¢aligilmis gibi sayilan sireler dikkate alinir. Mesela is¢inin
hastalik sebebiyle ise gelemedigi glinler kidem tazminati hesabi agisindan ¢alisiimis sayilan
suredir.

Ancak, ¢ok uzun suren hastalik hallerinde, bu stirenin sadece makul bir kisminin kidem hesabina
dahil edilmesi gerekir. Makul surenin ne oldugu konusunda herhangi bir yasal dizenleme yoktur.
Hastalikta (galismaksizin) gegen slrenin, ihbar énel suresi (Md:13) + 6 hafta (Md:17/1) seklinde

hesaplanan kisminin makul sire sayilabilecegi yolunda géris ve uygulamalar mevcuttur.

- isyerinin devri sebebiyle isvereni degisen is¢ginin kidem tazminati, her iki isveren nezdindeki
hizmet surelerinin toplanmasi suretiyle (ve son Ucretine gore) yeni igsveren tarafindan ddenir. Eski
isverenin bu tazminatla ilgili sorumlulugu, is¢inin eski isverende gegen hizmet siresi ve devir
esnasindaki licret seviyesine gére hesaplanacak miktar ile sinirlhdir. isci, kidem tazminatini yeni
isverenden alma konusunda imkansizlikla karsilastiginda bu miktar i¢in eski isverene
basvurabilir.

- Ayni hizmet siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati 6denemez. Mesela kidem tazminatini
alarak isten ayrilan isgi, ayni isveren nezdinde yeniden ise baslamis ve ikinci dénem devam
ederken kidem tazminatina hak kazanmissa sadece bu ikinci ddnemde gegen hizmet suresi igin
kidem tazminati alabilir.

- Grev, lokavt veya sendika yoneticiligi gorevi sebebiyle hizmet akdinin askida kaldigi sureler,
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.

- Is Kanunumuzun 12 nci maddesinde ifadesini bulan deneme siireleri de kidem tazminatina esas
hizmet siresine dahildir.

- 18 yasini bitirmemis ¢iraklarin, ¢iraklikta gegirdikleri stire, kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmaz. Ciinkii 18 yasini bitrmemis giraklar is Kanunu na tabi degildir. 18 yasini bitirmis giraklar
ise yurirlik tarihi 11.04.1970 olan 1248 sayili Kanun ile s Kanunu kapsamina alinmislar ve
dolayisiyle giraklikta gegirdikleri stireler kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaktadir.

- ihbar tazminatina konu edilen inbar 6éneli siiresi kidem tazminatina esas olan siireye dahil
edilmez. Tazminat 6denmeyerek ihbar 6neli kullandiriimigsa 6nel suresi de kidem tazminatina
esas sureye dahil edilir.

- Part-time calisanlarda kidem suresi, fiili galisma silirelerine gore belirlenir.

- Tutukluluk sebebiyle ise ara verilmesi halinde tutuklu olarak gegen stre kidem hesabinda dikkate
alinmaz.

- Iscinin 8limii halinde, kidem siiresinin sonu 6lim tarihidir.
4. KIDEM TAZMINATININ G.V. STOPAJI ve DIGER KESINTILER KARSISINDAKIi DURUMU :

Gelir Vergisi Kanunu nun 25/7 nci maddesine goére, 1475 ve 854 sayili Kanun uyarinca 6édenmesi
gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 5953 sayili Kanun a goére 6denen kidem tazminatlarinin
hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari Gelir Vergisinden (G.V. stopajindan) istisna
edilmistir. Kidem tazminatlar Sosyal Sigorta Primine ve Tasarrufu Tesvik Fonu na tabi degildir. Bu
tazminatlardan sadece binde 6 nisbetinde Damga Vergisi kesintisi yapilir.



5. KIDEM TAZMINATININ ODEME ZAMANI :

is Kanunumuzda kidem tazminatinin 6deme zamani ile ilgili agik bir hiikim bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, Kanun un 14 tincii maddesindeki hikimlerden ve 6zellikle 26 nci maddesinin son
fikrasindaki "Hizmet akitlerinin sona ermesinde, is¢inin Ucreti ile s6zlesme ve kanundan dogan
para ve parayla dlgilmesi mimkun menfaatlerin tam olarak 6édenmesi zorunludur." hikmuinden
yola ¢ikilarak, kidem tazminatinin hizmet akdinin Kanun da belirtilen sebeblerle sona ermesi
halinde, hizmet akdinin sona erdigi tarihte 6denmesi gerektigi sdylenebilir. Kidem tazminatinin
zamaninda 6denmemesi sebebiyle dogacak gecikme faizinin hesabinda da faizin baslangi¢ tarihi
olarak, Yargitay ca verilen kararlarin bircogunda oldugu gibi (Yar. 9. HD., 6.5.1986 T.,E.
1986/3589, K. 1986/4642; 12.3.1987 T., E.1987/2564, K.1987/2845), hizmet akdinin sona erdigi
tarihin dikkate alinmasi gerekmektedir. Kidem tazminati ve gecikme faizlerinin dava yoluyla talep
edilmesinde zamanasimi ile ilgili olarak, ne is Kanunu nda ne de Borglar Kanunu nda ézel bir siire
belirlenmistir. Ancak Bor¢lar Kanunu nun 125 inci maddesinde, baska hikim bulunmayan hallerde
her davanin 10 yillik zamanagimina tabi oldugu belirtildiginden, kidem tazminatina iligkin davalarin
da bu sireye tabi olmasi gerekir.

6. KIDEM TAZMINATININ GEG ODENMESINDEN DOGAN GECIKME FAIzi :

is Kanunu nun 14 {incli maddesine gére,kidem tazminatinin zamaninda ddenmemesi nedeniyle
acilacak davada, hakim gecikme siresi i¢cin 6denmeyen sireye gére, mevduata uygulanan en
yiksek faizin 6denmesine karar verir. 14 incti maddedeki "en ylksek " ifadesinin 6denmeyen
siireye gore saptanan faiz oranlarinin en yiiksegi seklinde anlasilmasi gerekmektedir. Ornegin,
kidem tazminati 6 ay ge¢ 6denmisse , 6 ay vadeli mevduat igin belirlenen faiz oranlarinin en
yuksegdi gecikme faizi olarak dikkate alinacaktir.

Odenecek bu gecikme faizleri isveren acisindan, safi kazancin tespitinde indirilebilir "gider"
niteligindedir. igverenin deprem nedeniyle kidem tazminatini hemen édeyemez duruma diigmiis
olmasi halinde faizin kismen veya tamamen ortadan kalkabilecegine dair bir hiikme rastlayabilmig
degiliz. Bu gecikme faizi alan agisindan gelir vergisine tabi olmayan bir 6demedir. Kidem
tazminatina hak kazanan kisiye yapilan gecikme faizi 6demesi, kidem tazminatinin ge¢ 6denmesi
nedeniyle ugranilan zararin karsiligi olan "tazminat" niteligindeki temerrit faizidir. (alacak faizi
degildir.)

Zira bu 6demenin alacak faizi sayilabilmesi, i¢in ortada gelir elde etmek amaciyla sahibinin
rizasiyla 6ding verilmis bir para olmasi gerekir. 104 sayili Gelir Vergisi Genel Tebliginde temerrit
faizi , bor¢lunun borcunu 6dememesi halinde, normal faiz disinda 6demeye mecbur oldugu faizdir
diye tanimlandiktan sonra, ".... bor¢ veren kimse bor¢lunun borcunu zamaninda 6dememesi
halinde, normal faiz diginda bir faiz daha talep edebilmektedir. Ortada alacakli yéniinden normal
faiz disinda bir menfaat daha saglanmakta ise de, temerriit faizi 2279 sayih Oding Para Verme
isleri Kanununun stimuliine giren bir muamele olmadidi cihetle, bunlarin vergi matrahi iginde
mutalaa edilerek vergilendiriimesi disiinilemez." agiklamalari ile temerrtt faizinin alan agisindan
Gelir Vergisine tabi olmayan bir 6deme oldugu ifade edilmistir.

Kidem tazminati gecikme faizini alacak faizi olarak degerlendiren ve yillik beyanname ile beyan
edilmesi gerektigi yolunda bir Maliye Bakanli§i Ozelgesi (04.04.1997 tarih, B.07.0.GEL.0.40/ 4061-
20/14271) bulunmakla birlikte bu 6zelgenin yukaridaki agiklamalar dikkate alindiginda 104 sayili
Genel Teblige aykiri oldugu kanaatindeyiz.

7. KANUNIi MiRASCILARA ODENEN KIDEM TAZMINATININ VERASET VE INTIKAL
VERGISI KARSISINDAKI DURUMU:

Kidem tazminati, bir licret 6demesidir ve gelir vergisinden istisna edilmistir. Gelir vergisinin
konusuna girmesi sebebiyle veraset ve intikal vergisinin konusuna girmez. Ancak kidem tazminati,
hak sahibi kimsenin 6limu Gzerine mirasgilar tarafindan elde edildiginde terekeye (6len kisiden
kalan malvarligina) dahil diger servet unsurlarindan farksiz olarak veraset ve intikal vergisine tabi
olur. (Ancak kidem tazminati, amme idare ve muesseseleri, 3659 sayili Kanuna tabi miesseseler
ve &mme menfaatlerine hadim cemiyetlerden veya emekli sandiklarindan veya bu mahiyetteki
kurumlardan dul ve yetimlere 6dendigi takdirde veraset ve intikal vergisinden istisnadir. VIVK
m.4/g) Kidem tazminatini hak sahiplerine (mirasgilara veraset ilamindaki hisselerine goére)
ddeyecek olan kuruluslar, bu kigilerden veraset ve intikal vergisinin 6denmis olduguna dair vergi



dairesinden verilmis bir tasdikname talep ederler. $ayet mirasgilar boyle bir tasdikname ibraz
etmezlerse dOlen kisiye ait kidem tazminatinin 6denmesi esnasinda istihkaklarina disen paydan %5
nispetinde vergi tevkif edilir ve bakiyesi ddenir. Tevkif edilen bu vergi mirascilarin ddeyecekleri
veraset ve intikal vergilerine mahsup edilmek tzere 1 hafta iginde bulunduklari yerin mal sandigina
yatirilir. Tevkifat yapmadan para ve senet verenlerle tevkif ettikleri parayi yukarida belirtilen sire
icinde malsandidina yatirmayanlardan tevkif etmeye ve yatirmaya mecbur olduklari paralar Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanun hikimlerine gére, gecikme zammi tatbik edilerek
tahsil edilir. Tevkifati yapan ilgili kuruluglarin, bu gérevleri siiresinde yerine getirmeyen
sorumlularindan tevkif etmeye ve yatirmaya mecbur olduklari paralarin %10 u oraninda ayrica
ceza tahsil olunur. (VIVK m.17/3)

8. KIDEM TAZMINATI TAVANI :

is Kanunu nun 14 Gincti maddesindeki hiikiim geregi olarak, bir yillik hizmet siiresi igin verilebilecek
kidem tazminati miktari, en yiksek Devlet Memuruna her bir hizmet yili igin verilen emekli
ikramiyesini asamaz.

1 Temmuz 1999 tarihinden gecerli olmak Gzere her bir hizmet yili i¢in verilebilecek azami kidem
tazminati tutari, 345.200.000.-TL. olarak belirlenmistir.

9. KIDEM TAZMINATI :
Hesaplama Ornekleri Kidem tazminati hesaplamasi su sekilde yapilir:

Tazminata konu olan aylik Gcretler 30 a, yillik Gcret unsurlari ise 365 e boélunir. Bu sekilde bulunan
glnlik tcret unsurlari toplaminin 30 kati, bir yillik kidem siresine tekabtl eden tazminati verir.
Eger is akdinde veya toplu is s6zlesmesinde 30 yerine daha ylksek bir sayr 6ngérilmus ise,
glnlik tcret bu sayi ile ¢arpilir. Carpim sonucu bulunan meblag kidem tazminati tavanini asamaz.
Bu suretle tesbit edilen ve bir yillik kidem suresine tekabdl eden tutar, kideme esas yil sayisi (ve yil
kesri) ile garpilmak suretiyle kidem tazminati tesbit edilir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz esaslarin daha etkin ve tatbiki sekilde algilanmasi bakimindan
asagida hesaplama 6rneklerine yer verilmistir:

Ornek 1 (Veriler):

Sireler:

ise ilk baglama : 15.03.1992
Askerlik sebebiyle ayrilis $31.12.1992
Askerlik dénisu tekrar ise baslama :01.09.1994
Grev sebebiyle isi terk :01.07.1998
Grevin sona ermesi ve isbasi :15.01.1999

isten gikarilmak suretiyle tazminata hak kazanma : 15.07.1999
Son ucret:

1 Ocak 1999 tarihinden beri ylrirlikte bulunan toplu is s6zlesmesine goére bu isginin tGcret durumu
soyledir:

* Aylik giplak Gcret (brit), 210.000.000 TL, * Yilda 3 maas ikramiye,

* Yilda 1 defa yakacak yardimi (1999 icin briit 80.000.000 TL). isci, Nisan 1999 da bir maas
tutarinda evlenme ikramiyesi almistir. Bu isyerinde 15.07.1999 itibariyla yururlikte bulunan toplu is
stzlesmesinde kidem tazminatinin hesabina iliskin herhangi bir 6zel hikim yoktur.

Ornek 1 (Cozium):

Kidem tazminatina esas stlire:

*15.03.1992 - 31.12.1992; 292 giin, * 01.09.1994 - 01.07.1998; 3 yil, 303 glin,



*15.01.1999 - 15.07.1999; 182 gln, olmak Uzere 5 yil, 47 gindur.

isci askere giderken bir yillik hizmet siiresini tamamlamamis oldugu igin kidem tazminati
almamistir. Askerlikte gecen sure, fasila olusturmustur. Bu sebeple ilk ise baslama ile askere gidis
arasindaki sure, hesaplamaya dahil edilmistir. Grevde gegen alti buguk aylik stire de hesap disidir.
Kidem tazminatina esas gunluk Ucret;

TL
Gunlik giplak ticret (210.000.000 / 30) 7.000.000
Gunluk ikramiye (210.000.000 x 3 / 365) 1.726.027
Gunlik yakacak yardimi (80.000.000 / 365) 219.178
Evlenme ikramiyesi (Hesaba dahil edilmez) + -
8.945.205

Buna gore bir yillik hizmete tekabil eden kidem tazminati (8.945.205 x 30 =) 268.356.150 TL olup
bu tutar 345.200.000 TL lik tavanin altindadir.

Kidem tazminatinin hesabi:

Kidem tazminatina esas sire, 5 yil 47 giin olduguna gére, 6rnede konu isci i¢in tahakkuk ettirilecek
kidem tazminati; (268.356.150 x 5) + (268.356.150 /365 x 47) = 1.376.336.199.-TL dir. Bundan
binde 6 nisbetinde damga vergisi kesilecek ve arta kalan tutar isgiye 6denecek; kesilen damga
vergisi ise Agustos 1999 ayinin ilk yirmi gunu igcinde verilecek muhtasar beyannameye dahil edilip
ayni sure iginde 6denecektir.

Ornek 2 (Veriler):

Sireler:

ise ilk baglama :01.01.1990
Tutuklanma :30.06.1993
Tutuklulugun sona ermesi ve ise baslama :01.07.1994
Hastalik sebebiyle istirahate baglama :01.09.1997
istirahatin sona ermesi ve ise baslama :01.03.1998
Deprem nedeniyle 6lim :17.08.1999

Son Ucret:

* Aylik giplak Gcret (brit), 300.000.000 TL, * Yilda 2 maas ikramiye,

* Yol parasi (ayhk brit), 45.000.000 TL, * Giyecek yardimi (yillhk brat), 100.000.000 TL,

* Yakacak yardimi (aylik brit) 25.000.000 TL. Bu igyerinde uygulanan ve 17.08.1999 itibariyla
gegerli olan toplu is s6zlegsmesine gore, her bir hizmet yili igin 40 glinlik Ucret tutarinda kidem
tazminati hesaplanmasi gerekmektedir.

Ornek 2 (Cozium):

Kidem tazminatina esas stre:

*01.01.1990 - 30.06.1993; 3 yil, 181 giin, * 01.07.1994 - 07.12.1997; 3 yil, 160 gun,

*(01.03.1998 - 17.08.1999; 1 yil, 169 glin, olmak lizere 8 yil, 145 gindr.

iscinin rahatsizligi dolayisiyla istirahatte gecen 6 aylik siirenin, makadl olan kismi (yani ihbar siiresi
olan sekiz hafta ve 17/1. maddeden kaynaklanan 6 hafta; toplam 98 giin) kidem siiresine
eklenmistir. Bunu temin igin istirahate baslama tarihi 01.09.1997 yerine 07.12.1997 olarak dikkate

alinmig, makdl sureyi asan (yani 07.12.1997 ile 01.03.1998 tarihleri arasinda gegen) sire hesap
digi tutulmustur.



Kidem tazminatina esas gunluk Ucret;

TL
Gunlik giplak tcret (300.000.000 / 30) 10.000.000
Gunlik ikramiye (300.000.000 x 2 / 365) 1.643.836
Gunlik yol parasi (45.000.000 / 30) 1.500.000
Gunlik giyecek yardimi (100.000.000 / 365) 273.973
Gunluk yakacak yardimi (25.000.000 / 30) + 833.333

14.251.142

Buna gore bir yillik hizmete tekabul eden kidem tazminati (14.251.142 x 40 =) 570.045.680.- TL
olup bu meblag, 345.200.000.- TL tutarindaki tavani astigi icin, isciye 6denecek tazminatin hesabi
su sekilde olmalidir:

345.200.000 x 8 (yil) = 2.898.734.247 TL.
345.200.000 / 365 x 145 = + 137.134.247 TL.

3.035.868.494 TL.

Bu meblag tazminatin brut tutaridir. Bundan binde 6 Damga Vergisi kesilir, kalani deprem
nedeniyle hayatini kaybeden is¢inin kanuni mirasgilarina édenir.

Ornek 3 (Veriler):

Deprem bolgesine, 6zellikle findik toplamak Gzere mevsimlik is¢i olarak gelip bu depremde
hayatini kaybeden vatandaslarin sayisinin oldukga ¢ok olmasi sebebiyle mevsimlik is¢gilerde kidem
tazminati hesabi asagidaki 6rnek ile agiklanmaya calisiimistir:

Sdreler:

1994 yilinda verilen mevsimlik hizmet stresi : 01.06.1994 - 01.10.1994 1995 yilinda verilen
mevsimlik hizmet siresi : 01.06.1995 - 01.10.1995 1996 yilinda verilen mevsimlik hizmet suresi :
01.06.1996 - 01.10.1996 1997 yilinda verilen mevsimlik hizmet stresi : 01.06.1997 - 01.10.1997
1998 yilinda verilen mevsimlik hizmet stresi : 01.06.1998 - 01.10.1998 1999 yilinda verilen
mevsimlik hizmet siresi : 01.06.1999 - 16.08.1999

Deprem nedeniyle 6lim :17.08.1999

Son Ucret:

* Aylik ¢iplak Gcret (brit), 100.000.000 TL,

* Yevmiyeye hak kazanilan gunler i¢in 1.000.000 TL yemek yardimi,

* Galisilan gunler i¢in 300.000 TL yol parasi,

* Her yil bir defa, demirbas olarak 15.000.000.-TL. degerinde is kiyafeti,

Bu isyerinde uygulanan ve 17.08.1999 itibariyla gegerli olan toplu is s6zlesmesine goére, her bir
hizmet yili igin 40 gunlik Ucret tutarinda kidem tazminati hesaplanmasi gerekmektedir.

Ornek 3 (Cozim):
Kidem tazminatina esas stire:

* 01.06.1994 - 01.10.1994; 122 gun,
* 01.06.1995 - 01.10.1995; 122 gun,
* 01.06.1996 - 01.10.1996; 122 gun,
* 01.06.1997 - 01.10.1997; 122 gun,
* 01.06.1998 - 01.10.1998; 122 gun,
* 01.06.1999 - 16.08.1999; 76 gln,



olmak Uzere 1 yil, 321 gunddr.

Kidem tazminatina esas gunluk Ucret;

TL
Gunlik giplak tcret (100.000.000 / 30) 3.333.333
Gunluk yemek parasi 1.000.000
Gunluk giyecek yardimi -
Gunluk yol parasi 300.000
4.633.333

Kidem tazminatina esas gunluk Ucretin hesabinda giyecek yardimi, giyeceklerin isyerinde giyilmek
lizere demirbas olarak verilmesi sebebiyle dikkate alinmamstir. isyerinde degil de isyeri disinda
giyilmek Uzere verilmis olsaydi dikkate alinacak idi. Buna gore bir yillik hizmete tekabul eden kidem
tazminati (4.633.333 x 40 =) 185.333.320.- TL olup, is¢iye 6denecek tazminatin hesabi su sekilde
olmaldir:

185.333.320 x 1 (yil) = 185.333.320 TL.
185.333.320/ 365 x 321 =+ 162.991.769 TL.

348.325.089 TL.

Bu meblag tazminatin brut tutaridir. Bundan binde 6 Damga Vergisi kesilir, kalani deprem
nedeniyle hayatini kaybeden is¢inin kanuni mirasgilarina édenir.

Ornek 4 (Veriler):

Sireler:

ise ilk baglama : 15.06.1989

Askerlik sebebiyle ayrilis : 30.09.1993

Askerlik dénlsu tekrar ise baglama : 01.06.1994 Deprem nedeniyle is yerinde iglerin
durmasi : 17.08.19996

is yerinde tekrar faaliyete gegilmesi : 25.10.1999 Isginin bildirimsiz fesih hakkini kullanmasi
: 06.09.1999

Son ucret:

1 Ocak 1999 tarihinden beri yirirlikte bulunan toplu is s6zlesmesine gore bu isginin Gcret durumu
soyledir:

* Aylik giplak Gcret (brit), 500.000.000 TL, * Yilda 2 maas ikramiye,

* Yilda 1 defa yakacak yardimi (1999 icin brit 80.000.000 TL), * Her 5 yillik hizmet suresini
dolduranlara bir defaya mahsus olmak tzere 90 gunlik brt Gcreti tutarinda kidemli isciligi tesvik
ikramiyesi. (11.05.1999 tarihinde is¢i bu ikramiyeye hak kazanmis ve almigtir.)

isci, Nisan 1999 da bir maas tutarinda dogum yardimi almistir. Bu isyerinde 17.08.1999 itibariyla
yururlikte bulunan toplu is sézlesmesinde kidem tazminatinin hesabina iligkin herhangi bir 6zel
hdkdm yoktur.

Ornek 4 (Cozium):

Kidem tazminatina esas sire:

*15.06.1989 - 30.09.1993; 4 yil, 108 giin,

*01.06.1994 - 17.08.1999; 5 yil, 78 glin,
*17.08.1999 - 06.09.1999; 20 glin, olmak tzere 9 yil, 206 gindur.



isci askere giderken hak kazandigi kidem tazminatini almistir. Bu nedenle kidem tazminatina esas
hizmet suresine 4 yil, 108 giin dahil edilmemistir. Dolayisiyla kidem tazminatina esas hizmet slresi
5 yil, 98 gundir.

Kidem tazminatina esas gunluk Ucret;

TL
Gunluk ciplak tcret (500.000.000 / 30) 16.666.667
Gunldk ikramiye (500.000.000 x 2 / 365) 2.739.726
Gunluk yakacak yardimi (80.000.000 / 365) 219.178
Dogum Yardimi (Hesaba dahil edilmez) -
Kidemi Tesvik ikramiyesi (Hesaba dahil edilmez) + -
19.625.571

Buna gore bir yillik hizmete tekabul eden kidem tazminati (19.625.571 x 30 =) 588.767.130 TL olup
bu meblag, 345.200.000.- TL tutarindaki tavani astigi igin, isgiye 6denecek tazminatin hesabi su
sekilde olmalidir:

345.200.000 x 5 (yil) =  1.726.000.000 TL.
345.200.000 / 365 x 98 = + 92.683.836 TL.

1.818.683.836 TL.

Bu meblag tazminatin brut tutaridir. Bundan binde 6 Damga Vergisi kesilir, kalani igyerinin faaliyeti
deprem nedeniyle duran bu nedenle bildirimsiz fesih hakkini kullanan isgiye édenir.



