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BASKA FIRMALARIN PERSONELINE SAGLANAN
MENFAATLER iLE iLGILi VERGISEL OZELLIKLER

1. KONU:

Bilindigi lizere firmalar pazarlamada etkinlik saglamak,
satislarim artirmak icin cok cesitli yontemler
uygulamaktadirlar.

Bu yontemlerden biri de, musterilerin veya pazarlamaya
yardimci olan cevrelerin odullendirilmesidir.

Firmalar bu odillendirmeyi;

- Nihai tuketici konumundaki musterilerine,

- Bayilerine,

- Toptan satis yaptiklar alicilarina,

- Kendi pazarlama personeline,

- Komisyon karsilig1 pazarlama isi yapan kimselere,
- Baska firmalarin satis elemanlarina,

yonlendirebilmektedirler.
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
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Izinsiz ¢ogaltilamaz, iktibas edilemez.
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Bu yazimizda ele aldigimiz odiillendirmeler, pazarlama (veya baska hususlarda)
yardimci olan, diger firmalarin personeli konumundaki kisilere bu ilgi ve
yardimlarn nedeniyle 6denen paralar, verilen hediyeler ve saglanan
menfaatlerdir.

Konu ile ilgili goruslerimizi sunmadan once, baska cevrelere yonelik
odiillendirmeleri ele aldigimiz, www.bdo.com.tr adresli sitemizde bulunan
yazilarimiz1 ' 23 * | ve en 6nemli édiillendirme yontemlerinden biri olan ciro
primlerinin mahiyeti konusunda Maliye idaresi’nin gériis degisikligine gittigini ®
hatirlatmakta yarar goruyoruz.

2. BASKA FIRMALARIN PERSONELINE SAGLANAN MENFAATLERIN MAHIYETI iLE
ILGILI GORUSLER:

Gerek pazarlamaya yardimci olan gerekse baska alanlarda fayda saglayan baska
firmalarn personeline verilen para veya hediyelerin, saglanan menfaatlerin
(asagida odiil olarak isimlendirilecektir) mahiyetinin tayini, bunlarin vergi
karsisindaki durumunun belirlenmesinde onem arz etmektedir.

S0z konusu odeme ve hediyelerin bunlar kabul eden personel agisindan ne tir bir
kazamim oldugu konusundaki alternatifler ve bu alternatifler hakkindaki
gorislerimiz asagida belirtilmistir.

2.1.Ucret Mahiyetinde Oldugu Goriisii:

Uygulamada rastlanan goruslerden biri, kendi isvereni disindaki bir firmadan bu
firmaya sagladig1 yararlar nedeniyle odiil kabul eden personele verilen odiiliin,
bunlar veren firma tarafindan 6denmis lcret sayilacagi goriisudur.

Bu goruse katilmiyoruz.

Cunku Gelir Vergisi Kanunu’nun 61’inci maddesine gore, Ucret isverene tabi ve
belli bir isyerine bagl olarak calisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar
ile, saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Yazimiza konu para
veya hediyeyi kabul eden kisiler bunlari veren firmalara “tabi” degildir.

! Bayilere Bedelsiz, Diisiik Bedelle Veya Emanet Olarak Cihaz, Arac Yahut Donanim Verilmesi

2 Cekilisle Talihli Tiiketicilere Hediye Verilmesinde KDV Hesaplanmasina Gerek Olmadig1 Kabul Edilmistir

3 Cekilis Suretiyle Bayilere Hediye Verilmesinde izin Gerekliliginin Kaldirldig1 ve Bu islemlerin Vergisel Boyutu
4 Satis Artirma Amacli Hediye Kampanyalan

> Bedelsiz Teslimlerde KDV Uygulamasi, Bedelsiz Teslimlerin Belgelenmesi ve Zayi Olan Mallar

116 no.lu KDV Genel Tebligi’nin 6.2. no.lu boliimii.
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Baska bir anlatimla, odulun Ucret olarak nitelendirilebilmesi icin odulu alan ile
veren arasinda bir is akdinin bulunmasi gerekir. Halbuki soz konusu odulu kabul
eden personel baska bir isverenin personeli olup, odulu veren firma ile odulu
kabul eden personel arasinda is akdi kapsaminda bir iliski yoktur.

Zaten Maliye idaresi’nin, bu 6diilii veren tarafindan iicret olarak stopaja tabi
tutulacagina dair bir gorisii veya bu yonde bir yargi karari yoktur. (Aksine
asagidaki 2.5 no.lu boliimde belirttigimiz Damstay Kararinda, odiilii verenin
stopaj yapmasi gerektigi iddiasina dayanan tarhiyat, odiili alan ile veren
arasinda bir is akdi bulunmadig1 hususu dikkate alinarak kaldirilmistir.)

Esasen mevzuatimiza gore bu odiillerin licret olmadigi fark edilmis ve Gelir
Vergisi Kanunu’nun yeniden yazimi calismalan esnasinda bahsi gecen odullerin
“licret sayilacag1” hiikmuiniin yeni Gelir Vergisi Kanunu’na konmasi teklifi
getirilmistir.

Goriilduigl gibi odili verenin bu 6deme hediye, ve menfaatler iizerinden (bunlan
kabul eden kendi personeli imis gibi) Ucret stopaji yapmasi halen gecerli
mevzuatimiza gére mimkiin degildir.

2.2. Bagis Mahiyetinde Oldugu Goriisii:
Bu goruse de katilmiyoruz. Cunku baska firmalarin personeline hediye verilmesi
karsiliksiz (ivazsiz) degildir. Bu odillendirmeyi elde eden personel boyle bir
odullendirmeye hak kazanacak sekilde, odullendirmeyi yapan lehine gayret
gosterdigi varsayilmali ve bu gayret 6diiliin ivazi olarak kabul edilmelidir.
Zaten uygulamada bagis gorlisu hic kabul gormeyen bir yaklasimdir.

2.3. Ticari Nitelikte Gelir Oldugu Goriisii:
Keza bu goruse de katilmiyoruz.
Her ne kadar bahsi gecen odullendirmeler, genellikle satis artirici gayretlerin
odullendirmesi amacim tasiyor ise de, odulu hak eden karsi firma personelinin

aldig1 bu odiilti “aracilik komisyonu” yani ticari karakterli bir gelir unsuru olarak
degerlendirmek mimkiin degildir.
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Boyle bir gorusun kabulu halinde, soz konusu gelir tekil ise, Gelir Vergisi
Kanunu’nun 85’inci maddesi uyarinca, yillik beyanname ile beyan edilmesi,
tekerrir ediyor ise mukellefiyet tesisi, defter tutulmasi, her ay KDV
beyannamesi, gecici vergi beyannameleri ve yillik beyanname verilmesi gerekir.

Uygulamada boyle bir gorus hicbir zaman kabul gormemis ve tatbik edilmemistir.
Maliye idaresi’nin ve vergi yargisinin da boyle bir goriisii bulunmamaktadir.

2.4. Odiillendirmenin ilk Planda Odiilii Alan Personelin isverenine Yonelik Oldugu,
So6z Konusu isverenin Bu Odiil Degeri Kadar Fatura Kesecegi ve Odiilii
Personelin Bordrosuna Dahil Edip Stopajlamasi Gerektigi Goriisii:

Maliye idaresi’nin halen benimsedigi ve yeni 6zelge sisteminde 6zelge ile ifade
ettigi goriisii bu yondedir.

Ornek olarak secilen bir 6zelgenin’ 6nemli bélimleri asagida belirtilmistir:

“llgide kayitli zelge talep formunda; bayilerin bordrosunda kayitli satis
elemanlarina sirketiniz iriinlerinin satisin1 artirmak amaciyla, hedeflenen
kotalar1 gecmeleri durumunda pazarlamasini yaptiginiz (iriinleri bedelsiz olarak
vermeyi planladiginiz belirtilerek, sirketiniz stoklarindan verilecek bu tirtinlerin
kurum kazancinin tespitinde indirilebilecek gider olarak degerlendirilip
degerlendirilemeyecedi ile gelir vergisi kesintisi yapilip yapilmayacagi ve bu
kapsamda yapilacak teslimlerin KDV' ye tabi olup olmayacagi konusunda
Baskanligimiz goriisii talep edilmektedir.

A-KURUMLAR VERGISI KANUNU VE GELIR VERGISI KANUNU YONUNDEN
DEGERLENDIRME

Buna gére, bayilerinizin bordrosunda kayitli satis elemanlarina hedeflenen
kotalar1 gecmeleri durumunda bedelsiz olarak verilecek olan diriinler, ciro primi
niteliginde oldugundan, kurum kazancinin tespitinde pazarlama ve satis gideri,
bayiler tarafindan da gelir olarak dikkate alinmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, bayiler tarafindan calisanlara verilen bu iiriinlerin degeri, licret
bordrosuna dahil edilmek ve Gelir Vergisi Kanununun 94 (incii maddesinin (1)
numarali bendine gore gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmak suretiyle ayni
Kanunun 40 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendine gore gider
olarak dikkate alinmas1 mimkiin bulunmaktadir.

7 Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi Baskanlig1’nin 06.09.2011 tarih ve B.07.1.GIB.4.99.16.02-KVK-8-108 sayili Ozelgesi
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B- KATMA DEGER VERGISI KANUNU YONUNDEN DEGERLENDIRME

Buna gére, bayilerinizin bordrolarinda kayitli satis elemanlarina, hedeflenen
kotalar1 gecmeleri durumunda, bedelsiz olarak yapilacak olan (iriin teslimlerinin
emsal bedel lizerinden katma deder vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.”

Goriildugu gibi Maliye idaresi, odiiliin, kars1 isverene KDV’li fatura ile fatura
edilerek verilmesini, karsiliginda ciro primi faturas1 alinmasini, bu ciro primi
faturasina istinaden gider yazilmasini, faturalasma sonucu kars isverenin eline
gecen oOdiilin ilgili personele verilmesi islemi nedeniyle 6diil degerinin licret
bordrosuna dahil edilerek stopajlanmasin1 ongormektedir. (Ayni gorus baska
ozelgelerde® de tekrarlanmaktadir.)

Maliye idaresi’nin bu yeni goriisiine katilmiyoruz. izleyen béliimde belirttigimiz
eski gorisiin dogru oldugunu dustinliyoruz.

Cunku;

Yazimizin konusunu teskil eden odullendirmede iliski, 6dulu veren firma ile odulu
hak eden karsi firma personeli arasinda cereyan etmektedir.

Bu iliskide kars1 firma, taraf konumunda degildir.

Ne ciro primi ve sair sekilde bir hasilat elde etmekte ne de personeline odul
vermektedir.

Odiillendirme islemi 6duli veren ile 6diilii hak eden arasinda direkt olarak
gerceklesmektedir.

Hatta cogu halde 6diilii elde eden personelin isvereni bu édiillendirmeden
haberdar bile olmaz.

Boyle bir durumda karsi firmanin fatura kesmeye zorlanmasi anlamli degildir.

Kald1 ki odul ayin ise, bu odulun odilu veren firmadan fatura ile teslim alindiktan
sonra ilgili personele verilmesi islemi, bu personele ayin ucret 6denmesi olarak
algilandigina gore, odil degerinin briite gotiriilmesi suretiyle stopajlama
yapilmasi gerekir ki bu brutlestirme, odulu elde eden personelin isverenine ek bir
vergi yuku getirir. Boyle bir durum kabul edilemez.

® Ornek olarak istanbul Vergi Dairesi Baskanligi’min 08.03.2012 tarih ve B.0.07.1.GIB.4.34.19.02-019.01-901
sayili Ozelgesi.
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Acikca goriildiigii iizere, Maliye idaresi’nin bu goriisii mevzuata uygun olmadigi
gibi mantik sinirlarim zorlamakta, tatbik kabiliyeti yonunden de zaaf
tasimaktadir.

2.5.Bahsis Niteliginde Oldugu Dolayisiyla Odiilii Elde Eden Nezdinde Vergileme
Yapilamayacagi, Odiil Ayin ise, KDV’si indirilip Odiil Maliyetinin
Giderlestirilecegi Goriisii:

Bizim anlayisimiza gére personelce elde edilen s6z konusu 6diil, BAHSIS
niteligindedir.

Maliye idaresi de eskiden bu goriisii benimsemekteydi.

Nitekim yeni 6zelge sisteminin ° devreye girmesinden 6nce verilmis olan bir
ozelgede' bir firmamn, distribiitorlerinin personelinin belli satis hedeflerini
yakalamalan sartiyla, baska firmalarca cikarilmis alisveris cekleri verilmek
suretiyle odillendirilecegi seklindeki soruya cevaben su aciklamalara yer
verilmistir:

“Ucretin belirleyici unsurlari, is yerine baglilik ve isverene tabi olmaktir. Is
yerine bagliliktan maksat; kendisine ait olmayan bir organizasyonun isyerinde
calisilmasidir. Isverene tabilikten maksat ise; isverenin hizmetli iizerinde
hiyerarsik bir kontrol ve yaptirim uygulama hakkinin bulunup bulunmamasidir.
Bu unsurlarin bulunmamasi halinde, gelir vergisi acisindan isverene tabi olarak
isveren-hizmetli iliskisinden bahsedilemez.

Bu hiikiim ve aciklamalara gére, sirketiniz tarafindan hedeflenen satis
rakamlarina ulasmak amaci ile bayilik sézlesmesi imzalamis oldugunuz
distriblitoriiniiziin bordrosuna kayitli satistan sorumlu memurlara satis
hedeflerini yakalama basarisina gore, belirli magazalarda harcama yapabilme
imkani veren alisveris kartlarina yiiklenmek suretiyle prim édenmesi
durumunda, primlerin alisveris kartlarina yiiklemesini yapan firma tarafindan
aylik bazda toplu olarak sirketinize fatura edilen tutarin pazarlama gideri
olarak genel hiikiimler cercevesinde Gelir Vergisi Kanunu’nun 40’inci
maddesinin 1’inci bendi kapsaminda gider olarak degerlendirilmesi miimkiin
bulunmaktadir.

9 16.01.2010 tarihinde yiiriirliige giren 395 no.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi.
10 Bilyiik Miikellefler Vergi Dairesi Baskanlg1’mn 02.03.2009 tarih ve B.07.1.GIB.04.99.16.02/2-MUK-435
sayili Ozelgesi.
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Ayrica, sirketiniz tarafindan bayilik sozlesmesi imzalamis oldugunuz
distribitoriinizin bordrosuna kayitli satistan sorumlu memurlara verilen
primlerin, bu calisanlarin sirketinize bagli olmamasi ve sirketiniz emir ve
talimatlar dogrultusunda ¢alismamasi nedeniyle licret olarak
degerlendirilmemesi gerekir.”

Goriildugu gibi, Maliye idaresi’nin eski gorusii, bu tiir ddiillendirmelerin 6diiliin
faturasina istinaden giderlestirilecegi (6diliin aliminda yiiklenilen KDV’nin
indirilecegi) odiili elde eden personel acisindan bu odiiliin gelir vergisinin
konusuna giren bir gelir tiirii olmadigi yoniinde idi.

Bizim anlayisimiza gore dogru olan goriis bu goristiir.

Clinkli yazimiza konu odiillendirmeler bize gore bahsis niteligindedir.

Bahsisler ise gelir vergisine tabi bir gelir unsuru degildir.

Nitekim bir Damistay Kararinda'' su ifadelere yer verilmistir:

........ miisteriler tarafindan birakilan bahsislerin licret niteliginde oldugu ve
bahsislerin vergi kesintisi yapilmadan personele dagitildigindan soz edilerek
inceleme raporuna gore resen gelir

(stopaj) vergisi salinmis ve kacakcilik cezasi kesilmistir. Istanbul 6.Vergi
Mahkemesi 24.12.1991 giinli ve 1991/2018 sayili karariyla; bir isyerinde calisan
kisive yapilan 6demelerin licret sayilabilmesi icin

isci ile isveren arasinda yapilan bir akit ile miktarinin ve 6deme seklinin belli
edilmis olmasi ve 6demenin isveren tarafindan yapilmasi gerektigi, oysa ihtilaf
konusu olayda, bahsisin isveren tarafindan degil hizmetten faydalanan
miisteri tarafindan verildigi ve isveren tarafindan bunun gelir olarak
sayilmasinin miimkiin olmadiginin anlasildigi ve yapilan bahsis 6demelerinin
Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesi uyarinca iicret 6demesi olarak
kabul edilemeyecegi sonucuna varildigi gerekcesiyle salinan vergi ve kesilen
cezalarin kaldirilmasina karar vermistir. Davali idare, inceleme raporuna
dayanilarak yapilan tarhiyatin kanuna ve usule uygun oldugunu ileri stirerek
kararin bozulmasini istemektedir.

Temyiz dilekcesinde ileri surilen iddialar, bozulmasi istenilen kararin
dayandigi gerekgeler karsisinda, yerinde ve kararin bozulmasini saglayacak
durumda gorilmemistir.

Bu nedenle temyiz isteminin reddine karar verildi.”

Goruldigi gibi Danistay, baska isverenlerin personeline yonelik 6diillendirmelerin
gelir vergisine tabi olmadigi gorisiindedir.

" Damistay 4’iincii Dairesi’nin 31.01.1994 tarih ve E:1992/1280, K:1994/457 sayili Karar1.
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Bilindigi lizere bir kazamimin gelir vergisine tabi tutulabilmesi icin, bu kazanimin
Gelir Vergisi Kanununda sayilan yedi adet gelir unsurundan birine girmesi
gerekmektedir. Sayet bir kazanim bu yedi gelir unsurundan hic birine girmiyorsa,
bu kazamim uzerinden gelir vergisi alinamaz.

Kars1 firma personeline yonelik olarak yapilan odullendirmenin sebebi bu
personelin normal isini yaparken odulu veren firma lehine 6zen gostermesi veya
bu firmanin mallan agisindan kayirici tutum gostermesi olarak ozetlenebilir.
Boyle bir tavir ve gayret karsiiginda kazanim elde edilmesi, bahsis niteligi arz
etmekte ve bahsisler, Gelir Vergisi Kanunundaki yedi adet gelir unsurundan
hicbirine girmemektedir.

Bahsisi veren acisindan bu bahsis pazarlama gideri (veya temsil ve agirlama
gideri) niteligindeki bir gider tirlidiir. Bu gider tatminkar sekilde belgelendigi
takdirde vergisel acidan masraf kaydedilebilir.

Her ne kadar bahsislerin belgelendirilse dahi kabul edilir gider olamayacag
yoniinde bir 6zelgeye' rastlanmis ise de, bu 6zelgeye katilmamiz miimkiin
degildir.

Belgelendirmede ise, odulun ayin olmasi halinde bu ayinin alis faturasi ve odulun
ilgili personel tarafindan alindigina iliskin bir belge (alindi belgesi) bizim
anlayisimza gore gecerli belgelerdir. Odiiliin nakit olmas1 halinde yine s6z
konusu nakdin odiil olarak teslim alindig1 yoniindeki, ilgili personelin adini ve
imzasin tasiyan herhangi bir yazi, belgelendirme icin yeterlidir.
Belgelendirmenin gider pusulasi ile yapilmasi da mumkiin olup, bu belgelendirme
sekli Maliye idaresi tarafindan tercih edilen ve aranan bir sekildir. S6z konusu
belge veya gider pusulasi herhangi bir stopaj hesaplanmasin1 gerektirmez.

3. SONUC VE ONERIMIZ:

Baska firmalarin personeline yonelik odullendirmeler yeterli sekilde belgelenmek
sartiyla odulii veren acisindan kabul edilir gider niteligindedir.

Odiilu elde eden personelin sagladig bu kazanmim gelir vergisinin konusuna
girmemektedir. Bu nedenle gerek stopaj gerek beyan yoluyla vergileme
gerektirmez.

"2 stanbul Vergi Dairesi Baskanligi’min 03.03.2006 tarih ve B.07.1.GIB.4.34.19.02/1649 sayili 6zelgesi.
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So6z konusu odiillendirmenin vergilendirilmesi isteniyorsa, yasa degisikligi
yapilmasi gerekir. (Bu yasa degisikligi yapilirken, Gelir Vergisi Kanunu’nun
94’iincii maddesine hiikiim konulmak suretiyle, Milli Piyango idaresince cikarilan
biletleri satanlara, PTT acenteligi yapanlara ve 4077 sayili Kanun kapsaminda
kap1 kap1 dolasmak suretiyle tuketiciye pazarlama yapanlara bu faaliyetleri
nedeniyle yapilan ddemelerin stopaja tabi hale getirilmesi 6rnek alinabilir. Ya da
s0z konusu odemeler “licret sayilan 6demeler” arasina dahil edilebilir.)

Maliye idaresi’nin son zamanlarda, yukaridaki gériislerimize uygun olan tutumunu
degistirerek, odiiliin oncelikle ilgili personelin isvereni tarafindan elde edildigi,
karsiiginda fatura kesilmesi gerektigi, odiiliin de ayin ise bu isverene fatura
edilmesi gerektigi, odiiliin personele verilmesinin licret stopaji gerektirdigi
gorusuinu benimsemeye baslamis olmasini, yasaya aykir ve zorlama yorum olarak
degerlendiriyoruz.
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