IBDO

Duyuru Tarihi : 28.12.2010
Duyuru No :2010/083 _
Yayimlandig1 Yer : DUNYA GAZETESI - 25.12.2010

Mehmet MAC
Yeminli Mali Musavir

PERSONEL YEMEK HADDINDEKi ASINMA GIDERILMELIDIR

Bilindigi lizere isverenler, personele isyerinde yemek verdikleri
takdirde, bu yemegin isyerinde hazirlanmasi veya disardan
isyerine getirilmesi icin yaptiklarn masraflari SINIRSIZ ve
stopajsiz olarak gider yazabilmekte, KDV indirimi
yapabilmektedirler.

Fakat, yemek personele isyerinde verilmeyerek, personelin
civar lokantalarda yemek yemesinin saglanmasi halinde,
istisnaya konu guinluk yemek bedeli, Gelir Vergisi Kanununun
23/8.maddesi ile belirlenmis olan HAD ile simirlidir.

Personele isyeri disinda verilecek yemek bedelini sinirlayan bu
had yillik olarak belirlenmekte, izleyen yilda uygulanacak had,
bir onceki yila iliskin haddin yeniden degerleme oraninda
arttirilmasi suretiyle tespit edilmektedir.

Ancak bu artinmin oran1 % 5’i asmazsa, had artis1 olmamakta,
yeni yilda bir onceki yila ait haddin uygulanmasina devam
edilmektedir. (GVK’nun Mikerrer 123 Uncu maddesi)
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
dederlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
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Denet’in miisterilerine ozel bir hizmetidir.
Izinsiz ¢ogaltilamaz, iktibas edilemez.
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Yemek haddi, yeniden degerleme orani had artisina saglamaya yetmedigi icin 4
yildir artamamis ve alim giicii itibariyle asinmaya ugramistir.

Bu gibi had asinmasi1 durumunun telafisi, yeni yil icin uygulanacak haddin Bakanlar
Kurulu tarafindan belirlenmesi suretiyle olabilmektedir.

Yemek haddindeki asinma asagida rakamlarla izah edilmistir.

2007, 2008, 2009, 2010 yillarinda uygulamada kalan personel yemek haddinin KDV
dahil tutarlan soyledir:

2007 yi 10,38 TL
2008 yih - 9,72 TL
2009 yih 10,80 TL
2010 yih 10,80 TL

S6z konusu hadler 2007 yilindan sonra TUFE orani ile artabilmis olsaydi 2008,2009 ve
2010 yillarina iliskin KDV dahil hadler soyle olacakti:

2008 (10,38 X 1,0839 =) 11,25 TL
2009 (11,25 X 1,1006 =) 12,38 TL
2010 (12,38 X 1,0653 =) 13,19 TL

2010 sonu itibariyle meydana gelecek ek asinmanin % 6 oldugunu varsayarsak, had
asinmasinin telafi edilebilmesi icin 2011 yilinda uygulanacak KDV dahil haddin (13,19
x 1,06=) 13,98 TL civarinda olmas1 gerektigi anlasilmaktadir.

Bu nedenle;

GVK’nun 23/8 inci maddesine iliskin 2010 yili icin KDV hari¢ 10 TL olan haddin,
2011 y1liicin en az KDV hari¢ 13 TL olarak tespiti yoniinde Bakanlar Kurulu karari
¢ikarilmasina ihtiyag vardir.(Yeni haddin 13 TL olarak tesbiti, gercek bir artis
degil, gecmisteki asinmanin telafisinden ibarettir.)

Personel yemek haddinin, kararname ile 2007’deki reel seviyesine getirilmesi, vergi
gelirlerinde bir asinmaya sebebiyet vermeyecegi gibi, hem personeli hem de
isverenleri memnun edecektir.

DENET DUYURU
Say1 : 2010/083/2
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Cunku;

Yemek haddinin Ucretliler aras1 sosyal adaleti saglama konusunda 6nemli bir rolii
vardir. Zira genelde isverenler, lcret seviyesine bakmaksizin tim personele yasal
had icinde esit miktarda yemek imkam verdigi icin DUSUK UCRETLILERI GOZETEN
BiR SOSYAL YARDIM niteligi tasimaktadir. (Yemek haddindeki asinmanin
giderilmesi dusuk ucretliler Uzerinde, yuksek ucretlilere nazaran daha etkili bir
rahatlama saglayacaktir.)

Yemek haddinin yukseltilmesinin Ucret stopaji seklindeki vergi gelirleri uzerinde
azaltic1 etkisi yoktur. Zira uygulamada isverenler bu haddin tzerinde yemek
imkan1 saglamamaktadir ve bu nedenle had asimindan kaynaklanan bir stopaj
geliri zaten mevcut degildir.

Personel yemek haddi eski reel seviyesine yiikseltildigi takdirde bir kisim isveren,
personele sagladigi yemek haddini yeni yasal sinira kadar yiikseltebilir. Bu
yukselis, soz konusu had kapsamindaki yemek harcamalarinda artis
saglar.Yemegin bu yeni had kapsaminda yenilmesi faturali veya fisli olarak yenen
yemegin hacmini artirmak suretiyle, hem ekonomik canliligi, hem de vergi
gelirlerini artinci etki yapar.

Kararname ile 2011 yili icin 13 TL olarak belirlenmesini
onerdigimiz had, tavan niteligindedir. Halen 10 TL olan
mevcut had bazi bolgelerde ve isyerlerinde yeterli olmakla
beraber, yine bazi bolge ve isyerleri icin yetersiz
kalmaktadir. Halbuki tavan niteligindeki hadlerin tiim
kesimleri tatmin edecek seviyede olmasi gerekir.

Yemegin isyerinde verilmesi durumunda hicbir parasal
sinir yok iken, personele isyeri disinda yedirilen yemege
iliskin haddin, her kesimin ihtiyacina yetmeyecek kadar
kiicuk birakilmasina gerek yoktur.

SONUC:
Alim giicii itibariyle asinmis olan personel yemek haddi, kararname ile 2011 yil

icin en az KDV hari¢ 13 TL olarak tespit edilmek suretiyle 2007’deki reel
seviyesine getirilmelidir.
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