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EMEKLİLERİN S.S.K. KAPSAMINDA ÇALIŞMASI

Günümüz Türkiye’sinde, batılı ülkelerdekine nazaran daha genç yaşlarda emekli olunabilmektedir. 

Çoğu emekliler, gerek henüz çalışma çağında bulundukları, gerekse emekli maaşı ile geçinemedikleri için emeklilik sonrasında da çalışmaya devam etmektedirler.

Herhangibir sosyal güvenlik kuruluşundan emekli olduktan sonra S.S.K. na tabi bir işyerinde çalışmaya başlayanların bordrolanmasında muhtelif hatalara rastlanmakta bu hatalar bazan emeklinin, bazan da işverenin zarara uğramasına yol açmaktadır.

Bu nedenle aşağıdaki bölümlerde, emekli olduktan sonra S.S.K. kapsamında çalışanların ve bunların işverenlerinin dikkat etmeleri gereken hususlar özetlenmeye çalışılmıştır.

1.
EMEKLİLERİN SOSYAL SİGORTA KARŞISINDAKİ DURUMU :

Hizmet akdine dayanarak S.S.K. kapsamındaki bir işyerinde çalışan emekliler de 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanun’na göre sigortalı sayılırlar. Ancak Kanun’da bu kimseler için bazı özel hükümler yer almaktadır.

Sosyal Sigorta Emeklilerinin Durumu :
S.S.K.’dan Malulen Emekli Olanlar :

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 58 inci maddesine göre, S.S.K. dan malulen emekli olmuş kimse, sosyal sigorta kapsamındaki bir iş yerinde çalışmaya başlarsa, maluliyet maaşı kesilir. Söz konusu şahıs işden ayrıldığında, Kurum’a müracaat ederek yeniden emekli edilmesini isteyebilir. Yapılan kontrol muayenesinde maluliyetin devam ettiği anlaşılırsa, ilave prim ödeme gün sayıları da dikkate alınmak suretiyle hesaplanan maluliyet maaşı, talep tarihini izleyen aydan itibaren ilgiliye ödenir.

Başka bir anlatımla, S.S.K. dan malulen emekli olmuş bir kimsenin, yine S.S.K. kapsamındaki bir işyerinde emekli maaşı kesilmeksizin çalışması mümkün değildir. İşverenler S.S.K. dan malulen emekli olmuş kişiyi işe  aldıklarında, aynen sağlıklı ve emekli olmamış kimselerde olduğu gibi işe giriş bildirgesi vermek ve normal oranlar üzerinden S.S. primi hesaplamak zorundadırlar.

S.S.K. dan Yaşlılık Aylığı Almakta Olanlar :

S.S.K. dan yaşlılık nedeniyle (normal emeklilik hakkını kazanarak) emekli olmuş şahıs, S.S.K. na tabi işyerinde çalışmaya başlarsa emekli aylığı bu çalışmaya başladığı tarihden itibaren kesilir. Emekli aylığı kesilen kimsenin ücretleri üzerinden normal şekilde S.S. primleri hesaplanır. Bu kişi bir süre çalıştıktan sonra işinden ayrılıp, yeniden emekli edilmesini isteyebilir. Bu talep üzerine S.S.K., emekli aylığının kesilmesinden sonraki prim ödeme gün sayılarının da dikkate alarak müracaat sahibine yeniden emekli maaşı bağlar.

FAKAT;

S.S.K. yaşlılık emeklisi, S.S.K. na dilekçe vermek suretiyle, S.S.K. na tabi bir işyerinde çalışmaya başladığını bildirerek yaşlılık aylığının devam ettirilmesini isteyebilir. 

Söz konusu talep, aşağıda örneği bulunan form dilekçe ile yapılmaktadır.

 SOSYAL SİGORTALAR KURUMU

..................... SİGORTA MÜDÜRLÜĞÜNE
......... Tahsis numarası ile kurumunuzdan yaşlılık aylığı almakta iken, aşağıda işyeri numarası ve ünvanı belirtilen işyerinden Sosyal Güvenlik destek primine tabi olarak çalışmaya başladım.

3279 sayılı kanuna göre gerekli işlemin yapılmasını arz ederim.

Sigortalı Adı Soyadı 
:






... / ... / 19

Sigortalı Sicil No.
:






     İMZA


________________________________________________________________________


................. Tahsis numaralı ................................................................ ... / ... / 19


tarihinden itibaren Sosyal Güvenlik destek primine tabi olarak işyerimizde çalışmaya 
başlamıştır.


İşyeri Numarası 

:




İşverenin İmzası


İşyeri Ünvanı ve Adresi
:




Mühür veya Kaşe


________________________________________________________________________


Not : Bu dilekçe Sosyal Güvenlik destek primine tabi olarak çalışacak Sosyal Sigortalar 
Kurumu emeklileri için iki nüsha olarak düzenlenecektir.

Bu dilekçe uyarınca işveren, bu emeklinin ücretinden S.S. tavanını da dikkate alarak, %6 nisbetinde “Sosyal Güvenlik Destek Primi” keser. İşveren yine tavanla sınırlı olmak üzere, emeklinin prime tabi ücret unsurları üzerinden %18 nisbetinde Sosyal Güvenlik Destek 

Primi işveren payı hesaplar. Toplam %24 oranındaki bu primler, Sosyal Güvenlik Destek Primine mahsus bildirge ile, müteakip ayın sonuna kadar ilgili S.S.K. şubesine beyan edilir ve ödenir. Bunlar için ayrıca 4 aylık bildirge verilmez. 

Söz konusu tavan, 1997 yılının ikinci yarısı için 62.247.270 TL dır. Temmuz 1997 ve müteakip aylarda, emeklinin aldığı prime tabi aylık brüt ücret unsurları toplamı bu rakam seviyesinde veya daha fazla ise her ay, 3.734.836 TL işçi payı 11.204.508 TL işveren payı olmak üzere toplam 14.939.344 TL prim tahakkuk ettirilmektedir.

Yıllar boyu emek verip önemli tutarlarda prim ödeyerek emeklilik hakkını kazanmış, yani sosyal güvenlik meselesi hallolmuş bir kişi için bu derece yüksek prim almak, kurum lehine karşılıksız gelir sağlamak anlamındadır. Çünkü ödenen Sosyal Güvenlik Destek Priminin, emekliye sigortalılık süresi açısından yararı yoktur. Yani bu primler emekli maaşının artmasını sağlamaz. Sadece, iş kazası veya meslek hastalığı ortaya çıkarsa, diğer sigortalılar gibi sağlık yardımı alabilirler.

Diğer Emeklilerin Durumu :

S.S.K. dışındaki, Kanunla kurulmuş sosyal güvenlik kurumlarından malullük veya yaşlılık aylığı almakta iken, sosyal sigorta kapsamındaki bir işyerinde çalışanların ücretleri de yukarıda açıkladığımız şekilde sosyal güvenlik destek primine tabi tutulur. Bunun için emeklinin dilekçe vermesine gerek yoktur. Çünkü bu tür emekliler için söz konusu prim mecburi olup başka bir alternatif mevcut değildir.

3.
GELİR VERGİSİ VE DAMGA VERGİSİ KESİNTİSİ AÇISINDAN :

Emekli olduktan sonra çalışanların ücretleri diğer ücretlilerde olduğu gibi stopaja tabidir. Bu kimseler Gelir Vergisi Kanunundaki özel indirim, sakatlık indirimi, çocuk yardımı, harcırah, ölüm yardımı gibi tüm indirim ve istisnalardan faydalanırlar.

4.
TASARRUFU TEŞVİK FONU AÇISINDAN :

10 ve daha fazla personeli bulunan işyerlerinde çalışanların brüt ücretlerinden 3417 Sayılı Kanun uyarınca %2 nisbetinde fon kesintisi yapılması, aynı brüt üzerinden ayrıca %3 nisbetinde işveren payı hesaplanması gerektiği malumdur.

Emekliler 10 kişilik sınırın aşılıp aşılmadığı bakımından hesaba katılır, fakat bunların ücretlerinden fon kesintisi yapılmaz, işveren payı da ödenmez.

Ancak, çalışmaya başlama nedeniyle emekli maaşının kesildiği hallerde, emekli vasfı yitirildiği için yeniden emekli olununcaya kadar fon hesaplanması gerekmektedir.

5.
KONUT EDİNDİRME YARDIMI UYGULAMASI SONA ERMİŞTİR :

Bilindiği üzere 3320 sayılı "Memurlar ve İşçiler İle Bunların Emeklilerine Konut Edindirme Yardımı Yapılması Hakkında Kanun" 01.01.1987 tarihinde yürürlüğe girmiş ve 31.12.1995 tarihine kadar uygulanmıştı. 

Bu Kanuna göre Bakanlar Kurulu, konut edindirme yardımlarını kanunî hâddin 5 katına kadar yükseltmek yetkisine sahip bulunmaktaydı ve Bakanlar Kurulu, bu yetkisini kullanarak konut edindirme yardımı tutarlarını peyderpey arttırmış ve son defa 1990 yılında çıkardığı 90/1325 sayılı Kararname ile bu yetkisinin sınırına ulaşmıştı.

O tarihten sonra, yasa değişikliği yapılarak yardım miktarı veya Bakanlar Kurulunun bu konudaki yetkisi arttırılmadığı için konut edindirme yardımı, 1990 yılından 31.12.1995'e kadar aynı tarife üzerinden ödenmiş ve enflasyonun etkisi ile eriyip önemini kaybetmişti.

Anlamsız bir hale gelen bu uygulama ile ilgili olarak, 4130 sayılı "1996 Mali Yılı Genel ve Katma Bütçeleri Kanunlaşıncaya Kadar Devlet Harcamalarının Yapılmasına ve Devlet Gelirlerinin Tahsiline Yetki Verilmesine Dair Kanun" un (RG 11.11. 1995 - 22460) 6 ncı maddesindeki,

"3320 sayılı Memurlar ve İşçiler İle Bunların Emeklilerine Konut Edindirme Yardımı Yapılması Hakkında Kanun'un 3 üncü maddesi 1996 mali yılında uygulanmaz." hükmü uyarınca, 1996 yılı başından itibaren tatbikat  durdurulmuştu.
Daha sonra, 4160 sayılı Kanunun (RG.5.8.1996-22718 Mükerrer) 5'inci maddesinin g bendi ile Konut Edindirme Yardımı Yapılmasına ilişkin 3320 sayılı Kanun'un 3'üncü maddesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

Bu nedenle yeni bir düzenleme yapılmadığı sürece, 1996 yılında olduğu gibi Ocak/1997 'den itibaren de konut edindirme yardımı için BİLDİRGE VERİLMEYECEK VE KONUT EDİNDİRME YARDIMI ÖDENMEYECEKTİR.
6.
İŞ KANUNU AÇISINDAN :

Emekli sıfatı ile çalışıyor olmak, bu kişilerin kıdem tazminatı, ihbar tazminatı, ücretli izin gibi, haklarının etkilemez. Başka bir anlatımla, İş Kanunu’nun tüm hükümleri emekli olduktan sonra çalışanlar için de geçerlidir.
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