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Denet Duyuru

Mehmet MAC Resul KURT
Yeminli Mali Miigavir SSK Miuifettisi

SON DEGISIKLIKLERLE PERSONELE SAGLANABILECEK
STOPAJ VE SOSYAL GUVENLIK PRIMi AVANTAJLI
MENFAATLER

1. GENEL AGCIKLAMA :
Bilindigi Uizere, personele yapilan Uicret 6demelerinde;
- Gelir vergisi stopaji,
- Damga vergisi stopaji ve
- SGK primi
seklinde Ug¢ ¢esit mali mikellefiyet ortaya ¢ikmaktadir.

Bu mali yukler igverenleri bunaltmakta, sz konusu kesintiler yizinden
meydana gelen maliyet artislar fiyata yansiyarak pahalilik kaynag teskil
etmekte, uluslararasi pazarlarda mutesebbislerimizi rekabet agisindan
olumsuz yonde etkilemektedir.

iscisine emegi karsiiginda 6deme yapmak veya menfaat saglamak iste-
yen igverenler, dogrudan kendilerini etkileyen bu mali yiiklerden kurtul-
manin yollarini aramaktadir.

Bu konuda en ¢ok basvurulan ¢6ziim, liziilerek goriiyoruz ki kayit disilik-
tir. Yani bazi igverenler hasilatlarini kismen veya tamamen kayit disi ola-
rak elde etmekte, bu kayit digi paralarin bir kismini personele agiktan
(s6z konusu yasal kesintileri hesaplamaksizin) 6demektedirler. Kanunla-
ra uyarak ¢alisan miitesebbisleri haksiz rekabete ugratan bu yasa disi
¢Ozuim, tasvip etmedigimiz ve yazimizin konusu disinda tuttugumuz bir
husustur.
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Mutesebbislerimizin bu agir vergi ve SGK primi yiklerinden kurtulabilmek igin bas-
vurduklar bir ydntem de igyerlerini yurt disinda agmak veya mevcut igyerlerini yurt
disina kaydirmaktir. Bu yontem yasa disi olmamakla beraber, TUrkiye ekonomisi
acisindan hi¢ de arzu edilmeyen, ¢ok agir olumsuz sonuglar veren bir uygulama-
dir. Ancak faaliyetlerini bu sekilde yurt digina kaydiran mitesebbislerimizi asla
sucglayamayiz ve kinayamayiz. Yapilmasi gereken sey, personel istihdami tzerin-
deki vergi ve sigorta yuklerini diger kamusal maliyet unsurlarini azaltmak ve diger
Ulkelerle rekabet edilebilir bir seviyeye getirmektir. Faaliyetlerin yurt disina kaydi-
rilmasi, daha cok ticari boyutlari olan ve gidilmek istenen tlkedeki mevzuatin bi-
linmesini gerektiren bir husus oldugu i¢in bu yazimizin kapsami disinda tutulmus-
tur.

Personele vergi ve/veya SGK prim yiikii olmaksizin veya bu yiiklerde hafif-
leme saglayarak verilebilecek licret unsurlari az da olsa yasalarimizda yer
almakta olup, yazimizin konusu bu yasal imkanlardir.

Vergi ve/lveya SGK prim yiiki agisindan 6zellik arz eden ve etmeyen Ucret unsur-
larini siralamaya gegmeden 6nce s6z konusu mali yukler hakkinda kisa bilgiler
vermekte yarar goruyoruz.

Ozellikle, kamuoyunda sosyal glivenlik reformu olarak adlandirilan ve 01.10.2008
tarihinde yururlige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile getirilen son duzenlemeler de dikkate alinarak sosyal sigorta primine
tabi olan ve olmayan ddemeler agiklanmigtir.

5510 Sayili Kanunun 4 Uncii Maddesinin Birinci Fikrasinin (A) Ve (B) Bentleri
Kapsamindaki Sigortalilar ile Sadece Genel Saglik Sigortasina Tabi Sigortali-
larin Prime Esas Tutulacak Kazanclarina Dair Teblig 28 Eylil 2008 tarih ve
27011 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir. Bu bolimde sigorta primine esas
olan kazanclar, mevzuatta yer alan diizenleme ve uygulamalar dikkate alinarak
acgiklanmigtir.

izleyen boéliimlerde vergi ve/veya SGK primine tabi olmayan yahut 6zellik arz eden
is¢i menfaatleri 6zetlenmis ve devaminda yer alan tabloda belli bash Uicret unsurla-
ri listelenerek hizalarinda (+/-) isaretlerle kesintiye tabi olup olmadigi belirtilmigtir.

1.1. Ucretlerde Gelir Vergisi Stopaji :

“Ucret’ Gelir Vergisi Kanununa (GVK’na) gére gelir vergisine tabi gelir unsurlarin-
dan biridir. (GVK Md.2)
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Hangi gelir tirlerinin GVK uygulamasi agisindan Ucret sayildigi ve dolayisiyla lc-
ret geliri olarak gelir vergisine tabi tutulacagi, GVK’'nun 61’inci maddesinde sira-
lanmistir.

Ucret gelirleri prensip olarak stopaj yoluyla vergilendirilmektedir. Yasada ticrete ait
gelir vergisi, personelin yuklendigi bir vergi turt seklinde dizenlenmig olmakla be-
raber, gercekte bir istihdam vergisi niteligindedir ve her zaman igverenlerce yukle-
nilir, maliyetlere girer, fiyatlar etkiler ve ekonomiye yiik ve pahalilik olarak yansir.

Gerek GVK’'nda gerekse diger bazi kanunlarda yer alan 6zel hiikkimler uyarinca
personele saglanan bazi menfaat tiirlerinde, kismen veya tamamen gelir vergisi
stopaji yuku yoktur.

Bunlar asagidaki boliumlerde siralanmigtir.
1.2. Damga Vergisi Kesintisi :

488 Sayilh DVK nun 71’inci maddesi hikmiine gére Kanuna ekli (1) Sayili Tabloda
yazil diger kagitlar gibi, tablonun IV/1-1 pozisyonunda yazili olan;

“Maas, lcret, glindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve
mesken bedeli, harcirah, tazminat vesaire gibi her ne ad ile olursa olsun hizmet
karsihgi alinan paralar (avans olarak édenenler dahil) igin verilen makbuzlar ile bu
paralar nakden 6denmeyerek kigiler adina acgiimis veya acilacak hesaplara nak-
ledildikleri veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli ve tediyeyi te-
min eden kagitlar’

binde 6 oraninda nisbi damga vergisine tabidir.

Bundan anlasilacagi Uzere, personele nakit olarak saglanan tcret unsurlari kargi-
liginda personelden alinan makbuz ve benzeri kagitlarin, ister GV ne tabi ve is-
terse vergiden mustesna bulunsunlar, -damga vergisini dnleyen bir hilkiim yoksa-
damga vergisine tabi tutulmalari gerekmektedir.

Personele saglanan menfaatlerden Ucret degil isletme gideri niteligi tasiyanlar, bu
nitelikleri dolayisiyla herhangi bir vergileme s6z konusu olmaksizin alig faturalari-
na istinaden dogrudan gider veya maliyet yazildiklari cihetle, bunlar agisindan
herhangi bir damga vergisi kulfeti s6z konusu degildir.

Mesela personel, kendi parasi ile ugak bileti alip, ¢alistigi firmanin isi icin seyahate
gitse ve donuste biletini ibraz ederek bilet parasini isvereninden alsa, bu 6deme
hizmet kargilig1 degil gider karsilidi oldugundan damga vergisine tabi degildir.
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Baska bir 6rnek vermek gerekirse personele isyeri ve mustemilatinda yemek ve-
rilmek suretiyle saglanan menfaatlerde, bu yemeklerin isyerinde hazirlanma veya
disaridan temini icin yapilan giderlerin isletme gideri sayilmasi ve faturalarina isti-
naden ticari kazanctan indiriimesi ve dolayisiyle bunlar i¢in herhangi bir makbuz,
bordro veya havale emrine ihtiyag olmamasi sebebiyle, boyle hallerde damga ver-
gisini doguran olay ve damga vergisi yoktur.

Ote yandan, DVK na ekli (1) Sayili Tablonun IV/1-1 numarali pozisyonunda hizmet
erbabina her ne ad ile olursa olsun HIZMET KARSILIGI nakden ddenen paralara
ait makbuzlar ile bunlardan nakden 6denmeyip hizmet erbabi adina ag¢ilmasi veya
acllacak cari hesaplara nakledilen veya hizmet erbabinin emir ve havalelerine te-
diye olunan paralarin nakit veya tediyesini temin eden kagitlarin DV ne tabi bulun-
dugu aciklandigi cihetle, fiilen ayin olarak saglanan menfaatlerin DV ne tabi tu-
tulmamasi gerektigi agiktir. Nitekim bu pozisyonda, yemek bedeli ve mesken
bedeli adi altindaki nakit ddemeler kapsama alinmigken, yemek yediriimesinden
ve lojman tahsisinden s6z edilmemistir.

1.3. SGK Primi:

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 3. maddesin-
de; “Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim éden-
mesi gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisi”’ denilmek suretiyle
sigortalilk kavramina agiklik getirilmis ve kimlerin SGK’na tabi sigortal sayilacagi
belirtilmistir. '

Sigortalilarin her bir ayda hak ettikleri;

- Ucretleri,

- Primleri,

- Ikramiyeleri,

- Bunlara benzeyen diger tcret unsurlari,

- Mahkeme karari ile hak kazanilan yukaridakilere benzer Ucretler,
Belli bir tavani asmamak kaydiyla, SGK primlerine tabidir.

Ancak ;

5510 sayili Kanun’un 80’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (b) bendine gére asagida
sayilanlar sigorta primine tabi tutulmayacaktir :

- Ayni yard|mlar2,

' Resul KURT, Sosyal Giivenlik Reformu Rehberi, TIEM Yayincilik, istanbul Kasim 2008, s.29
2 Ayni yardimlarin sigortalilara nakden édenmesi halinde prime tabi tutulmasi gerekmektedir.
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- Olim, dogum ve evlenme yardlmlar|3,

- Gorev yolluklarr®,

- Seyyar gorev tazminati,

- Kidem tazminati, is sonu tazminati ve kidem tazminati mahiyetindeki toplu
odemeler,

- Kesif Ucreti,

- Ihbar tazminati,

- Kasa tazminat.

- Kurumca tutarlan yillar itibariyla belirlenecek yemek, ¢cocuk ve aile zamlari,

- Isverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari Gcretin % 30'unu gegcmeyen
Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari,

prime esas kazanca tabi tutulmaz. Yukarida belirtilen istisnalar disinda her ne adla
yapllirsa yapilsin tiim édemeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlar-
daki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uy-
gulanmasinda dikkate alinmayacaktir. Sigortalilarin yakacak, temizlik, aydinlatma
ve benzeri nitelikteki giderleri icin yahut tahsil veya mesken yardimi gibi kanunda
ismen sayllmayan nedenlerle yapilan sosyal yardim ve ddemeler, 6demenin ya-
pildigi aydaki prime esas kazanca dahil edilecektir.

Kanunun 4-1/(a) bendi kapsamindaki sigortalilarin yukarida agiklanan Gcretlerinin
sigorta ve genel saglik sigortasi primlerine esas kazanca dahil edilebilmesi igin
Kanunun 80. maddesinin (a) bendine gore hak edilmesi yeterli oldugundan, sigor-
talilarin ay igindeki prime esas kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda s6z ko-
nusu ucretlerin, sigortalilara 6denip 6denmedigine veya ne zaman 6dendigine ba-
kilmayacaktir.

Diger taraftan, s6z konusu Ucretler, hizmet akdinin feshinden sonra 6denenler de
dahil olmak tzere, 6dendigi tarih Gzerinde durulmaksizin, hak edildigi ayin prime
esas kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulacaktir.

01.10.2008 6ncesindeki mevzuatta, sigortalilara 6denen Ucret digindaki diger
O0demelerin st siniri (01.07.2008-31.10.2008 dénemi icin 4.151,70.-YTL) asan
kismindan sigorta primi kesilmemekteydi.

Ancak, bu uygulama 01.10.2008 tarihinde yurarlige giren 5510 sayili Kanunla de-
Gistirilmistir. Ucret disinda sigortalilara édenmekte olan prim, ikramiye gibi her tiirl(i
6demeler, 6demenin yapildidi ayin kazancina dahil edilerek prime tabi tutulmakta-

8 Sigortalinin anne ve babasi, esi veya ¢ocugunun 6limu halinde sigortaliya verilen 6lim yardimi ile
sigortalinin evlenmesi veyahut cocugunun olmasi halinde igveren tarafindan yapilan dogum ve ev-
lenme yardimlari prime esas kazanclarin hesabina dahil edilmeyecektir.

* Yol masrafi, glindelik, aile masrafi ve yer degistirme masrafi niteliginde yapilan édemeler yolluk
kapsamindadir.
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dir. Ancak, s6zU gecen ddemelerin Ucret ile birlestirilerek prime tabi tutulmasi du-
rumunda, bazi sigortalilarin aylik prime esas kazanclari Ust siniri agabilmektedir.
Bu durumda, bir sigortaliya Gcretinin yani sira tcretinin iliskin oldugu ayda ayrica
ikramiye de 6denmesi halinde, aylik Ust sinir agilmamak kaydiyla tcret ve ikrami-
yenin tamami prime tabi tutulacak, her iki 6deme toplaminin aylik st siniri agsmasi
halinde ise ikramiyenin Ust siniri agan kismi, takip eden iki aya ait kazang tutarina
dahil edilecek ve 5510/82. maddesi hiikmu dikkate alinarak prime esas kazanca
eklenecektir.

Ucret disinda yer alan ve prime tabi tutulmasi gereken 6demelerin tutari, sigorta-
linin ilgili aydaki prime esas kazancinin Ust sinirt agsmasi halinde, s6z konusu
o6demeler, 6demenin yapildidi ayi takip eden aydan baslanarak iki ayi gegmemek
kaydiyla prime esas kazancin Ust sinirinin altinda kalan sonraki aylarin prime
esas kazanglarina ilave edilerek prime tabi tutulacaktir.

Sosyal Guvenlik Reformu ile tcret disindaki diger 6demelerin Ust siniri asan kis-
mindan, 6demenin yapildidi ayi takip eden aydan baslanarak iki ay1 gegmemek
Uzere Ust sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave edile-
cegine iliskin bir hUkim getirilmektedir. Bu dizenlemeye gore; Ucret disindaki di-
ger ddemeler ise 6ncelikle ddendidi ayin kazancina dahil edilir ve Ucret digindaki
bu 6demelerin Ust sinir agan kismi, 6demenin yapildidi ayi takip eden aydan bag-
lanarak iki ayi gegmemek Uzere Ust sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime
esas kazanglarina ilave edilecektir.

Ozellikle, net lcretle calisilan isyerlerinde, ticret digi ddemelerdin tavani agan
kisminin 2 ay daha takip edilmesi isverenler Uzerinde ilave bir yuk olusturmaktadir.

SGK primine tabi olan ve olmayan Ucret unsurlari asagida yeri geldikge agiklanmig
ve ekli listede (+/-) isaretlerle belirtilmistir.

2. AYIN (MAL) SEKLINDEKiI UCRET UNSURLARINDA KDV BOYUTU

KDV miikelleflerince personele icret unsuru olarak mal veya hizmet verilmesi,
KDV hesaplanmasini gerektiren islemlerdir. (KDV Kanunu’'nun 3/a ve 5 inci mad-
deleri)

Fakat uygulamada, personele Ucret olarak verilen mal ve hizmetlerin alinisinda
yUklenilen KDV’ler indiriimemekte buna mukabil personele teslimde KDV hesap-

lanmamaktadir.

Ayni sonucu veriyor olmasi dolayisiyla bu uygulama kabul gérmektedir.
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ORNEK :

Bir igveren, brit maasi 2.000 TL olan personeline, gosterdigi bagari nedeniyle
KDV dahil 3.000 TL. bedelle satin aldidi televizyonu prim olarak vermistir.

Bu ayni primin verildigi ayda personelin tabi oldugu gelir vergisi dilimindeki oranin
% 20 oldugunu varsayarsak (3000 : 0,80 =) 3.750 TL. seklinde hesaplanan brit
prim tzerinden, (3.750 x 0,20 =) 750 TL. stopaj yapilacak, tcretin ayin seklinde
verilmesi nedeniyle damga vergisi kesintisi ve SGK primi s6z konusu olmayacak-
tir. (Sayet bu televizyon dogum veya evlenme yardimi olarak verilseydi, bedeli
personelin iki maasini gegmedidi icin, stopaj da hesaplanmayacakti.)

isveren, kendi Urettigi mallari veya hizmetleri personele licret olarak verirse, bu
mal veya hizmetin emsal bedeli Gizerinden KDV hesaplanir (KDV Kanunu Md.27),
KDV dahil emsal bedel brite géturilerek stopaj yapilir.

ORNEK :

Margarin Ureticisi bir firma personeline emsal satis bedeli 10.000 TL. olan kendi
Urettigi margarinlerden dagitmistir.

Bu ayni Ucreti alan personelin o aydaki vergi dilimine gére kesinti orani % 20°dir.

isveren énce (10.000 x 0,08 =) 800 TL. KDV hesaplayacak, sonra KDV dahil ayni
Ucret tutarini (10.800 : 0,80 =) 13.500 seklinde briitlestirecek, (13.500 x 0,20 =)
2.700 TL. stopaj tahakkuk ettirecektir. (Ucretin ayin seklinde verilmesi dolayisiyla
damga vergisi ve SGK primi dogmaz.)

Personele verilen margarinin stok maliyeti 9.000 TL. ise, bu daditimin igverene
toplam maliyeti, 800 TL. tutarindaki KDV ile 2.700 TL. stopaj yukunun de ilavesiyle
12.500 TL. olacaktir.

Buna mukabil,

- Personele igyerinde ve mustemilatinda yemek yediriimesi,

- Personelin isyerinde barindiriimasi

- Personelin tedavisi ve ilaglari

- Personele is ortaminda giydirilen giyecekler

- Personele yatacak yer veya konut tahsis edilmesi

- Personelin toplu halde ise gelis-gidisinin saglanmasi (servis)

seklindeki ayni tcret unsurlarinin temini igin yiklenilen KDV’ler ise indirilebilmekte,
bunlarin personelin istifadesine sunuldugu gerekgesi ile KDV hesaplanmasina ge-
rek gordlmemektedir. (9 no.lu KDV Genel Tebligi)
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Keza, personele igyeri disinda yedirilen yemek nedeniyle dogan ve yasal limite ait
olan KDV indirilebilmektedir. Bu konu asagidaki ilgili blumunde agiklanmistir.

3. VERGI VE/VEYA SGK PRIiMi AGISINDAN OZELLIK ARZ EDEN ve ETME-
YEN iSCi MENFAATLERININ ACIKLANMASI :

iscilere hizmetleri karsiliginda isverenlerce saglanan ve kesintiler agisindan yasal
dizenlemelerle avantajli hale getirilmis Gcret unsurlar ve sair is¢ci menfaatleri asa-
dida siralanmig ve kisa kisa agiklanmistir:

3.1. Asil Ucret Unsurlan :

Yukarida acikladigimiz gibi, asli Ucret unsurlari her U¢ kesintiye de tabidir. Asli tGc-
ret kapsamina aylik normal Ucretin yani sira fazla mesai tcretleri, hafta tatilinde
veya resmi tatilde calismasi nedeniyle tahakkuk eden Ucretler, prim, ikramiye,
zam, ek gorev Ucreti, yillik izin Ucreti ve sair adlarla yapilan ve nakden 6denen di-
ger tUm Ucret unsurlari dahildir.

Murakiplara 6denen denetgi tcretleri ve yonetim kurulu tyelerine 6denen huzur
haklari GVK uyarinca ucret sayllan 6demeler oldugundan gelir vergisi ve damga
vergisi kesintilerine tabidir.

Murakip ve yonetim kurulu Gyeleri, SGK sigortalisi sayllmadiklarindan kendilerine
0denen huzur hakk'ndan SGK primi de kesilmeyecektir.

Idari anlayisa gére 4-1/a (SSK) kapsaminda sigortaliigi devam ederken bir ano-
nim sirkette yonetim kurulu Uyesi olan sigortalilarin, sigortaliliklari kesintiye ugra-
yincaya kadar Bag-Kur sigortalisi sayllmamasi ve 4-1/a (SSK) sigortalisi sayilan-
larin sigortali olarak galistiklari igsyerinden aldiklari huzur hakkinin Ucret olarak te-
lakki edilip prime tabi tutulmasi gerekmektedir.

Ancak, bu anlayisa katilmiyoruz. Ciinkd bir sirketle is akdi olan sahis ayni sirketin
yonetim kurulunda ise, is akdi kapsaminda aldigi ticret SGK primine tabi olur, fa-
kat vekalet akdine dayanan ve farkl bir hukuki nitelik arzeden huzur hakki SGK
priminin diginda kalmalidir.

3.2. Cirak Ucretleri :

isverenler tarafindan personele saglanacak avantajlardan birisi de bunlardan du-
rumu 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na goére misait olanlari, bu kanun hi-
kimlerine gore ciraklik egitimi yapmaya yonlendirmek ve ¢irak olarak ¢alistirmak-
tir.
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Bu yolla, hem calisanlarin vergi ve sosyal sigorta muafiyetlerinden yararlanarak
calismak suretiyle teorik ve pratik alanda mesleki egitim gérmelerine, hem de isve-
renlerin vergi ve sigorta primi 6demeksizin dusuk maliyetle isci ¢calistirmalarina im-
kén saglanmasi mamkunddar.

Cirak olarak calistirilacak iscilerin Ciraklik Egitim Merkezine devam etmeleri, en az
14 yasini doldurmug bulunmalari, en az ilkégretim okulu mezunu olmalari, saglik
raporu almalari ve gerekli resmi formaliteleri yerine getirmeleri sarttir.

isverenlere gelince, bunlarin Bakanlik¢a hazirlanan egitim programlarinda belirti-
len say1 ve nitelikte ekipman ve usta 6grencilere sahip bulunmalari, ¢iraklik suresi
boyunca, teorik egitim i¢in icin vermeleri gerekir.

Boylece ¢irak olarak ¢alistirilanlara, yaglarina uygun asgari licretin %30’undan
daha disik olmamak sarti ile tcret ddenebilir.

Ayni avantajlar, mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda (liselerde) okuyan 6g-
rencilere, mevzuatla belirlenen sinirlar ve esaslar dahilinde beceri egitimi yaptiri-
lanlar agisindan da gecerlidir.

Ciraklara 6denen Ucretlerin asgari Gcreti asmayan kismi GV stopajindan miistes-
nadir.

Ciraklara 6denen Ucretlerin asgari Gicreti agsmayan kismi DV stopajindan mistes-
nadir.

5510 sayili Kanunun 81. maddesinde, “Aday cirak, ¢irak ve mesleki egitim goren
ogrencilerin prime esas kazanci ilgili kanunlarinda belirtilen sekilde uygulanir” de-
nilmektedir.

3308 sayili Kanunun 25. maddesine gdre aday c¢irak, ¢irak ve igletmelerde mesleki
egitimi géren meslek lisesi 6grencilerinin sigorta primine esas kazang tutarlari as-
gari Ucretin ylzde 50’si kadardir. Prim orani ylizde 1 olarak diizenlenmistir.

Meslek liselerinde zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin primi ise Milli Egitim Ba-
kanhgi veya bu dgrencilerin egitim gordukleri okullar tarafindan 6édenecektir. Yani
cirak gahistinlmasinda igverenlerin SGK prim yiku sifirdir. Ancak, 3308 sayili Mes-
leki Egitim Kanunu’na tabi ¢alisan ve ¢iraklik egitimi merkezlerine devam eden ¢i-
raklar bu dizenlemeler kapsaminda olup, igyerlerinde ¢irak adi altinda ¢alistirilan
ve herhangi bir ¢iraklik egitim merkezine devam etmeyen kuguk iscilerin normal
isciler gibi bildirmeleri gerekmektedir.

Gorildiugu gibi 3308 Sayili Kanun kapsaminda ¢irak galistiriimasi halinde, vergi
ve SGK yikleri sifirlanabilmektedir.
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3.3. Konut Yardimlari :
- lggilere igyerinde yatacak yer verilmesi :

GVK.'nun 40/2’'nci maddesinde personelin igyerinde veya isyeri mistemilatindaki
iage yani yemek giderleri yaninda ibate yani isitma, aydinlatma, suyunun temini ve
temizletme dahil yatacak yer giderlerinin de, bir isletme gideri olarak ticari kazancg-
tan indirilmesi 6ngdrulmis bulunmaktadir.

isletme faaliyetlerinden dogan zardretlerin mahsulii olan bu tiir giderler, isyerinde
ve mUstemilatinda personelin ailece degil sahsen yararlanmasi igin tahsis edilen
bekar isci yatakhaneleri, odalari veya igyerinin bir kenarinda yatacak yer gosteril-
mesi ile ilgili bulunmakta ve bagskaca herhangi bir sart s6z konusu olmaksizin gider
yazilabilmekte KDV leri indirilebilmektedir.

isciye is yerinde yatacak yer gdstermek ayni (nakdi olmayan) bir menfaat niteligi
tasidigindan damga vergisi ve SGK primi de s6z konusu degildir.

- Maden ve Fabrika isgilerine Tahsis Edilen Konutlar :

GVK.’nun bahsi edilen 23/9’ncu maddesinde, genel olarak maden igletmelerinde
ve fabrikalarda galisan isgilere (yani tlim personele degil beden agirlikli hizmet ve-
ren personele) konut tedariki ve bunlarin aydinlatiimasi, isitiimasi ve suyunun te-
mini suretiyle saglanan menfaatler vergiden (GV stopajindan) miistesna bir Uicret
6demesi sayillmistir.

Mevcut hikme gore, tahsis edilen konutun igyerinde veya isyerinin mastemilatinda
olmasi, konutun mulkiyetinin igsverene ait olmasi, konutun belli bir buyuklagu ve ki-
ralik ise kirasinin belli bir tutari agsmamasi gibi sartlar yoktur. Ayrica konutta isci ile
birlikte ailesinin de oturmasi mimkun olup, bu durumun istisnayi etkilemesi s6z
konusu dedgildir.

Bu istisnanin kapsamina, tahsis edilen konut yaninda konutun aydinlatiimasi, isi-
tilmasi ve suyunun temini gibi menfaatler de dahildir.

Bdyle oldugu igindir ki, konut kira ile tutulmus ise fiill kira bedeli ve isverene ait ise
amortismanlari ve bakim masraflari ile bunlara ilaveten konutun aydinlatma, isit-
ma ve temizlik giderleri, vergiden mistesna bir Gicret 6demesi sayilarak GV stopaji
s6z konusu olmaksizin, aynen ticari kazanctan indirilir.

isciye yukaridaki kapsamda konut saglamak nakdi olmayan bir menfaat niteligi ta-
sidigindan damga vergisi ve SGK primi de s6z konusu degildir.
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- Personele Tahsis Edilen, Miilkiyeti isverene Ait Konutlar :

GVK. ‘nun 23/9'uncu maddesi hiikmiine gore, bu tir konut yardimlarinin vergiden
mistesna bir Ucret 6demesi sayilabilmesi igin gerekli sartlar sunlardir

Konutun mulkiyeti isverene ait olmalidir. Kiralik konutlar bu istisnadan yararlana-
maz.

Konutun ingaat projesinde gdsterilen brit alani 100 metrekareyi agsmamalidir. As-
tig1 takdirde asan kisma iliskin menfaat, vergiye tabi licret ddemesi sayilarak ver-
giye tabi tutulur.

Vergiden mustesna ve vergiye tabi Ucret tutarina, tahsis edilen konutun emsal kira
bedeli esas alinir. istisna tutari, emsal kira bedelinin briit alanina bélinmesi sure-
tiyle hesaplanan metrekare birim kirasinin 100 metrekare ile carpimi suretiyle he-
saplanir. Asan kisim vergiye tabi net Ucret 6demesi sayilir.

Konutla ilgili aydinlatma, 1sitma ve suyunun temini giderleri istisna kapsaminda
degildir.

Briit alani tesbit edilemeyen konutlarin net kullanim alaninin %25 fazlasi brat alan
sayilir.

Bu istisna ile ilgili olarak, 147 Seri No.lu GV Genel Tebliginde genis aciklama
mevcuttur.

isciye yukaridaki kapsamda konut saglamak nakdi olmayan bir menfaat niteligi ta-
sidigindan damga vergisi ve SGK primi de s6z konusu degildir.

- Konut Kiralanip Personele Tahsis Edilmesi :

Firma, (Yukaridaki 23/9 uncu madde kapsami disinda olarak) kiraladigi konutu ai-
lesi ile birlikte veya tek basina kalmasi icin bir personele tahsis ettiginde kira tutari
kadar net menfaat saglamis sayilir ve bu netin sadece gelir vergisi stopaji dikkate

alinarak briite goturtlmesi ve GV stopaji hesaplanmasi gerekir.

Bu menfaatte nakdi nitelik tasimadidi igin damga vergisi ve SGK primi hesaplan-
maz.

ORNEK :

Bir sirket, genel mudurine lojman olarak tahsis etmek Gzere baska bir sirketten ki-
raladigi ev igin Subat 2009 kirasi olarak KDV dahil 2.360 TL. 6demistir. Midurin
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bu ayda tabi oldugu stopaj orani % 25 ise (2.360 : 0,75 =) 3.146,66 TL. brut tutar
Uzerinden (3.146,66 x 0,25=) 786,66 TL. stopaj yapilacaktir.

- Kira Parasi Verilmesi :

Personele kira giderini kargilamasi icin para verildiginde bu paranin kesintiler aci-
sindan bir 6zelligi yoktur. Alelade net Ucret 6demesi niteligindedir. TUm kesintiler
dikkate alinarak brite goéturulur ve her Ug kesintiye de tabi tutulur.

3.4. Personelin Tedavi ve ilag Giderlerinin Karsilanmasi :

GVK’nun 40/2’nci maddesinde hizmetli ve isci ayirimi yapilmaksizin tim persone-
lin tedavi ve ilag giderlerinin, ticari kazanctan indirilebilecek bir gider oldugu belir-
tilmis ve bunun i¢in herhangi bir sart ve sinir 5ngéralmemistir.

Bdyle oldugu icindir ki, personel i¢in yapilan ila¢ ve tedavi giderlerinin, tedavi ister
igyerinde, ister evinde ve ister resmi veya 6zel saglik kuruluslarinda, ister yurt
icinde veya yurt diginda yapilmig olsun, tutar itibariyle bir sinirlama da s6z konusu
olmaksizin gider yazilmasi ve KDV indirimi mumkunddr.

Personelin SGK hastanelerinde parasiz olarak tedavi edilmesi ve ilaglarinin be-
delsiz olarak veya cuzi bedelle alinmasi imkaninin mevcut olmasi ; hem bu hasta-
nelerin yukind azaltmasi, hem vakit israfini dnlemesi, hem daha mikkemmel bir
tedaviye imkén saglayabilmesi ve hem de Kanunda bunu engelleyen bir hikmun
bulunmamasi, 6zel tedavi ve ila¢ giderlerinin gider olarak kabul edilmemesini ge-
rektiren bir neden degildir.

Nihayet, tedavi ve ilag giderlerinin isveren yerine personel adina diizenlenen fatu-
ralarla tevsik edilip isverene devir veya ciro edilmesi de, vergilemede iglemlerin
gercek niteliginin esas olmasi sebebiyle, bunlarin gider yazilimasina ve KDV indi-
rimine engel teskil etmemesi gerekir.

Bu vesile ile hemen belirtmek gerekir ki, isletme gideri sayilan tedavi ve ila¢ gider-
leri, sadece personelin sahsina ait olanlardir. isveren tarafindan personelin sahsi
icin degil aile efradi icin yapilan bu tir giderlerin, KDV dahil brit tutarlarinin net lic-
ret sayllmasi ve vergi dahil brit tutarlar Gzerinden stopaja tabi tutulmasi zorunlu-
lugu vardr.

Personele ila¢ verilmesi ve tedavisinin saglanmasi ayni yardim niteliginde oldu-
gundan damga vergisi ve SGK primi s6z konusu degildir.

Bizim anlayisimiza gore isverenlerin personelin tedavi ve ila¢ giderlerini kargila-
mak yerine personel lehine saglik sigortasi yaptirmasi da GVK’'nun 40/2'nci mad-
desi kapsaminda yorumlanmali ve bu saglik sigortalarinin primleri tedavi ve ilag
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gideri yerine ikame oldugundan bu kapsamda ve sinirsiz olarak (isletme gideri
seklinde) masraf kaydedilebilmelidir.

Ancak uygulamada personel lehine yaptirilan saglik sigortalari da, personel lehine
yaptirilan diger sahis sigortalariyla ayni kapsamda mutalaa edilmekte ve iscilerinin
daha iyi kosullarda saghk yardimi almasi icin fedakarlik yapan ve sigortalilari igin
Ozel Saglik Sigortalarina prim veya katki payi édeyen isverenlerin ayrica SGK’na
sigorta primi de 6demesi istenmektedir. Ozellikle Sosyal Giivenlik Kurumu’nun
saglik alanindaki harcamalarini azaltacak uygulamalarin desteklenmesi gerektigi
agiktir.

Bu baglamda, kamuoyunda sosyal gilivenlik reformu olarak adlandirilan 5510 sayi-
I Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 6zel saglik sigortalarina
ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari licretin % 30'unu
(bugtinkl asgari Ucret Gzerinden 199,8.-TL) gegmeyen 6zel saglik sigortasi primi
ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlarindan prim alinmayacag 6ngorulmugtur.
(Asagidaki 3.7. nolu boélime bakiniz)

3.5. SGK Primi ig¢i ve igveren Paylari :
- Isci Pay! :

SGK isci payi Ucrete ait gelir vergisi stopaj matrahinin hesaplanmasinda brtit tc-
retten dusilir. Dolayisiyla brit Gcretin SG isgi payi kadar kismi da, sonugta isve-
ren tarafindan isgiye saglanmis bir menfaat olmasina ragmen GV stopaji hesap-
lanmasina maruz kalmaz. Buna mukabil SGK primi ve damga vergisi briit Gicret
Uzerinden hesaplandigi icin SGK primi is¢i pay! lizerinden de SGK primi ve damga
vergisi alinmis olmaktadir.

- Isveren Payi :

SGK primi isveren payi haricen hesaplanmakta ve higbir kesintiye tabi tutulmaksi-
zin igletmenin bir mali mikellefiyeti anlaminda gider veya maliyet olarak kaydedil-
mektedir.

3.6. Bireysel Emeklilik isveren Katki Pay: :

4697 sayih Kanunla GVK’nun 40 inci maddesine eklenen 9 uncu bend hikmine
gore, isverenler tarafindan Ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine 6denen
katki paylarinin belli bir sinir dahilindeki kismi, isletme gideri niteliginde yardim sa-
yilmaktadir. Bu kapsamda, Ucretlerle iliskilendiriimeksi-zin isletme gideri niteliginde
ticari kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinabilecek tutar, tcretlinin elde et-
tigi Ucretin % 10’unu ve yillik bazda asgari ticretin yillik tutarini asamayacaktir.
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Ayni yardim niteligi tagididi icin, herhangi bir sinir s6z konusu olmaksizin bu katki
paylarinin damga vergisi kesintisinin disinda tutulmasi gerektigi gérusundeyiz.

Yine bizim gorusumuize gore personele nakit olarak ddenmeyip, personel lehine
gayri nakdi (ayni) bir menfaat saglamak tzere ilgili sigorta kurulusuna igverence
O0deme yapliliyor olmasi dolayisiyla bu katki paylarinin SGK primi hesaplamasina
da dahil edilmemesi gerekir. Ancak SGK idaresi halen bu paylari ayni yardim ola-
rak kabul etmemekte ve asgari licretin % 30'unu asan kismin SGK prim matra-
hina dahil edilmesini istemektedir. (Detay icin bir sonraki bélime bakiniz.) Yukari-
da da etraflica agiklandigi Uzere 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi Kanunu ile bireysel emeklilik sistemine édenen ve aylik toplami asgari lic-
retin % 30'unu (bugtinki asgari lcret Uzerinden 199,8.-TL) gegmeyen 6zel saglik
sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlarindan prim alinmayacag
ongorulmastur.

3.7. isveren Tarafindan Personelin Kendisi, Esi ve Kiigiik Cocuklari Lehine
Yaptinlan Sahis Sigortasi igin Odenen Primler :

Personelin kendisi, esi ve kiiclk ¢cocuklari i¢in yaptirilan hayat, 6lim, kaza, saglik,
sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigortalari icin 6denen primler
belli limitler dahilinde stopaj matrahindan disulebilmektedir. (GVK Md.63/3)

Bu tur sahis sigortasi poligeleri, uygulamada sik¢a rastlandigi gibi, personelin ge-
rek sahsini ve gerekse esini ve kuguk cocuklarini kapsayacak sekilde dogrudan
isveren tarafindan yaptiriimakta ve primleri Ustlenilmekte yani isverence 6denmek-
tedir. Bu tur bir Gstlenimin isveren tarafindan personele saglanmis ayni menfaat ve
dolayisiyla GVK ‘nun 61’inci maddesine gore stopaja tabi tutulmasi gereken bir {ic-
ret unsuru oldugu tartismasizdir. Ancak, sahis sigortasi primlerinin isveren tarafin-
dan karsilanmasi halinde de, bu primin yine GVK’'nun 63/3’inclii maddesine gore
genel olarak brit licretin % 5 i ve asgarf ucretin yillik tutari ile sinirli olarak Ucret
stopaj matrahindan indirilmesi mumkuandur.

Gerek limit dahilinde ve gerekse limiti asan ve isveren tarafindan karsilanan prim
katkisinin tamami bir tir ayni yardim mahiyetinde oldugundan limiti agan kisim da
dahil olmak tzere tamaminin gerek damga vergisi gerekse sosyal sigorta kesinti-
sinin disinda kalmasi gerektigi goriisiindeyiz. Ancak SGK idaresi halen bu paylari
ayni yardim olarak kabul etmemekte ve isverence karsilanan 6zel saglik sigortasi
primlerinin, asgari ticretin % 30'unu asan kismin SGK prim matrahina dahil edil-
mesini istemektedir. Yukarida da etraflica agiklandidi Gizere 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile bireysel emeklilik sistemine 6denen
ve aylik toplami asgari ticretin % 30'unu (bugtinkii asgari Gcret Gzerinden 199,8.-
TL) gegmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarla-
rindan prim alinmayacagi éngoériilmiistiir. isverence karsilanan diger sahis sigor-
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tasi (hayat, kaza, vs.) primlerinin ise tamaminin sigorta primine tabi tutulmasi ge-
rekmektedir.

Calisanlarinin sosyal glivencesini saglayarak SGK bildirimini yapan ve bununla da
yetinmeyerek galisanlarina 6zel saglik sigortasindan faydalanma imkani veren,
yani isgilerinin daha iyi kosullarda saglik yardimi almasi icin fedakarlik yapan isve-
renler cezalandiriimaktadir. isveren tarafindan galisanlarina 6zel saglik sigortasi
yaptiriimis olmasindan dolay1 hem Sosyal Guvenlik Kurumu’'nun saglik alanindaki
harcamalarinda azalma olacak, hem kamu saglik kuruluslarindaki hasta sayisi yu-
ki diigerek diger sigortalilarin saglik hizmetlerinden daha rahat faydalanmalari s6z
konusu olacak, hem de igverenlerin personeline saglik sigortasi yaptirmasi sure-
tiyle moral ve motivasyonlari yukselerek Uretim artigi saglanacaktir.

Calisanlara 6zel saglik sigortasi yaptirilmasinin ayni bir yardim oldugu agiktir. Zi-
ra, personele 6zel saglik sigortasi yaptiriimasi halinde herhangi bir tcret artigi ol-
mamaktadir. Sadece, sigortalilarin 6zel saglik sigortasi imkanlarindan faydalan-
malarina yonelik ayni bir yardim yapilmaktadir. Yargitay’a gore somut bigimde belli
edilmis bir ihtiyaca yonelik yardimlar ayni yardim olarak kabul edilir ve prim hesa-
binda dikkate alinmazlar.

Diger bir husus da, 6zellikle SGK’nin saglik alanindaki harcamalarini azaltacak
onlemlerin gelistiriimesi ve bu baglamda 6zel saglik sigortasi isveren katki payin-
dan prim alinmamasi suretiyle igverenlerin bu yondeki girisimlerinin desteklenmesi
gerektigidir. Bu nedenle, asgari Ucretin yuzde 30'u olarak sinirlandirilan 6zel saghk
sigortalarina 6denen igveren katki paylari tutarlarinin tamamindan prim alinmama-
hdir.

Ozel saglik sigortalarina 6denen katki paylarinin aylik toplaminin asgari ticretin %
30'unu gecemeyecegine iliskin hukium kaldiriimali ve 6denen katki paylarinin ta-
mami sigorta priminden istisna tutulmalidir.

Ornek :
Aylik Brit Ucret 1.000,00
Saglik Sigortasi Primleri Odemesi (isveren,Net) 400,00
Onceki Dénemlerde indirim Yapilmis Toplam Tutar 100,00
Asgari Ucretin Yillik Tutari 7.482,60
Briit Ucretin % 5'i (Sahis sigorta primi indirim siniri) 50,00

Bu Ucretli icin isverence ddenen saglik sigortasi primi dolayisiyla Gcret matrahinin
tespitinde indirim konusu yaplilabilecek tutar, brit Gicretinin % 5'i olan 50 TL ile si-
nirlidir. Bu nedenle asan kisim olan (400 — 50 =) 350 TL’nin britlestirilerek gelir
vergisine tabi tutulmasi gerekir. Gegerli vergi oraninin % 35 oldugunu varsayar-
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sak, brit tutar yani saglik sigortasi primlerine iligkin gelir vergisi matrahi (350 / 1-
0,35=) 538,46 TL olarak bulunur.

Primlerin sigorta prim matrahini bulmak igin ise 6nce bu tutara gelir vergisi icin in-
dirim konusu yapilan 50 TL eklenir. Clnku prime tabi tutulmayacak kisim daha
sonra hesaplanip indirilecektir. Bulunan (538,46 + 50=) 588,46 TL'den prime tabi
tutulmayacak 199,8 TL’nin sigorta primi isci payi (29,97) disulerek (588,46 —
29,97=) 558,49 TL'ye ulasilir. Bu rakam gegerli sigorta primi isci payi orani kullani-
larak britlestirildiginde, net 400 TL'lik saglik sigortasi prim ddemesinin brit tutari
(559,72 /1 -0,15=) 657,05 TL olarak bulunur.

Bulunan rakamin saglamasini sdyle yapabiliriz:

Brit tutar 657,05
Asgari Ucretin % 30’u (Sigorta primine tabi tutulmayacak saglik 199,80
sigortasi primi ve katki pay! limiti)

Sigorta Matrahi (657,05— 199,80) 457,25
Sigorta Primi (457,25 x % 15) 68,59
Gelir Vergisi Matrahi (657,05 — (50 + 68,59)) 538,46
Gelir Vergisi (538,46 x %35) 188,46
Net Tutar (657,05— (68,59 + 188,46)) 400

3.8. Giyecek Yardimi :

GVK’nun 27/2'nci maddesinde hizmet erbabina demirbas olarak verilen yani isin
geregi olarak verilip, bunlarin isten ayrilmasi halinde geri alinan giyim egyasinin
gelir vergisinden mustesna oldugu belirtilmis ve GVK’nun 40/2'nci maddesinde de
bu giyim giderlerinin ticari kazangtan indirilmesi 6ngdrtlmek suretiyle bunlarin Gc-
ret degil isletme gideri sayilacagi belirtiimistir.

Bu hikim muvacehesinde, iscilere isyerinde giymeleri icin verilen is tulumu, giz-
me, baret, eldiven vs. gibi is giysilerinin, glivenlik gorevlilerine ve soférlere verilen
Uniformalarin veya tek tip elbiselerin, televizyon spikerlerine program sunduklari
sirada giyilmek Uzere verilen sik giysilerin, mistahdem 6nliklerinin KDV’lerinin
indirilmesi, bunlarin iste kullaniimalari ve isten ayrilinca iade edilmeleri sarti ile
dogrudan gider veya maliyet kaydedilmeleri gerekmektedir.

Bunlar disinda, pazarlama elemanlari gibi firmayi temsil eden elemanlara verilen
tek tip olmayan sik giysilerin de is elbisesi sayllarak KDV’si indirilip gider kaydedil-
digi ve bu uygulamanin tenkit konusu yapilmadigi gériimektedir.



DENET DUYURU 2009/051-17

Batun bu giyim giderlerinin, ister hazir elbise ve ayakkabi olarak verilsinler ve is-
terse faturalari isveren adina alinmak kaydi ile kumas ve dikim bedelleri 6denerek
personel tarafindan diktirilsinler, bunun esasi etkilememesi sebebiyle, gider veya
maliyet yazilabilmeleri ve KDV’lerinin indirilebilmesi gerekir.

Esasen yukarida aciklanan sekildeki is kiyafetlerini personele saglanmis bir men-
faat olarak dustinmek guctir. Clnku, isveren isin geregi olarak bu masrafi yap-
maktadir.

Yukarida siralanan is kiyafetlerinin, isden ayrilma halinde geri alinacagini belirten
bir tutanakla personele emanet edilmesi ve gider kaydinin, kiyafetin faturasi ile bir-
likte bu tutanaga dayandiriimasi tavsiye olunur.

Yukarida aciklananlar disinda kalan yani personelin 6zel yasaminda kullanmasi
icin verilen (ayni) giyim yardimlarinin, (mesela toplu is s6zlesmesi uyarinca isgilere
gunlik yasaminda kullanmak Uzere ayakkabi, elbise verilmesi) icret sayilir yani
isverenin bunun igin katlandigi KDV dahil maliyet net ticret mahiyetindedir. Sadece
gelir vergisi dikkate alinarak hesaplanan brit tutar Uzerinden gelir vergisi stopajina
tabi tutulmasi zorunlulugu vardir.

isverenlerce sigortalilara ayni olarak (giyecek vb. gibi) yapilan yardimlar SGK si-
gorta primine tabi degildir.

Personele 6zel yasaminda kullanmasi igin giyim esyasi vermek yerine, giyecek
yardimi, ayakkabi parasi, elbise parasi, dikis parasi gibi isimler altinda nakit 6de-
mede bulunulursa, 6denen nakit tcret her Ug kesinti unsuru da dikkate alinarak
brutlestirilir ve bu ¢ kesintiye tabi tutulur.

3.9. Yolluklar (Harcirah Giindelikleri) :

Yolluklar, GVK.’nun gider karsiliklarindan s6z eden 24’ncti maddesinde yer alma-
sindan da anlasilacagi Uzere, esas itibariyle personele yapilan bir yardim degil igle
ilgili bir giderdir.

Bdyle olmakla beraber, yolluklarin tevsik edilen gercek seyahat giderleri karsiligi
olarak degil harcirah glndeligi adi altinda gétura olarak ddenmeleri ve personel ta-
rafindan kismen tasarruf edilmeleri halinde, bir menfaat ve yardim seklinde teza-
har etmeleri s6z konusudur. Yolluklarin kanuni hadleri asan kismi ise vergiye tabi
bir Gcret 6demesi niteligi tasir.

GVK.’ nun 24/2’'nci maddesi hilkkmune gore, 6zel sektdrde, Harcirah Kanunu'na ta-
bi kurumlarda oldugu gibi yol giderlerinin, kilometre esasina goére goturu sekilde
0denmesi seklinde g6tird bir uygulama mimkin bulunmamaktadir. Sadece kendi
otomobili ile seyahat eden personele kilometre esasina gore gercek giderlerinin
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karsiligi olarak bir 6deme yapilmasi s6z konusu olabilir. Bu ylizden, yol giderleri
agisindan bir tasarruf ve Ucret sayilabilecek bir menfaat bulunmamakta, yapilan fii-
Ii yol gideri ne kadarsa herhangi bir sart ve sinir s6z konusu olmaksizin personele
onun 6denmesi gerekmektedir. (Personelin kendi parasi ile karsiladigi is ile ilgili
gergek yol giderlerinin personele 6édenmesi herhangi bir kesinti gerektirmez.)

Yeme ve yatma giderleri agisindan durum farkhdir. Bunlar agisindan da gergek gi-
der esasinin kabul edilmesi halinde, herhangi bir menfaat ve yardim s6z konusu
degilse de, gerek yurt ici ve gerek se yurt disi seyahatlerde yeme ve yatma gider-
lerinin personele harcirah gundeligi 6denmek suretiyle gotura olarak kargilanmasi
halinde, personelin seyahat sirasindaki yasantisindan fedakarlik ederek tasarruf
ettigi miktar, kendisi agisindan kesintilerden mistesna bir menfaat seklinde teza-
hir etmektedir.

Bilindigi Uzere, 6zel sektordeki personele, en yiuksek Devlet Memuruna verilen
harcirah gundeligi seviyesine kadar gelir vergisi kesintisine tabi olmayan harcirah
o6denebilmekte ve bdyle olunca da yolluk verilmesi esasinin tercihi personel agi-
sindan bir menfaat temini vesilesi olabilmektedir. Bu seviyenin Ustiindeki harcirah
gundeliklerinin vergiye tabi bir net Ucret 6demesi sayilarak brut tutari Gzeriden gelir
vergisi stopajina tabi tutulacagi tabiidir.

5828 sayili 2009 Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanununa ekli H Cetveli, Harcirah

Kanununa goére yurt i¢i seyahatler nedeniyle 2009 yilinda édenecek gundelik mik-
tarlarini belirlemektedir. Bu cetvelin | /A-b fikrasinda Basbakanlik Mistesarina
2009 yilinda yurt ici seyahatler icin 37,50 TL gundelik ddenmesi dngdralmagtar.

Buna gore, 6zel sektor firmalari personeline Uicret seviyesi ne olursa olsun 2009
yilinda yapacaklari yurt ici seyahatler nedeniyle bu tutarda vergiden mustesna
harcirah giindeligi 6deyebilecektir. Bu tutari agsan 6demelerin GVK’'nun 24/2'nci
maddesi geregince net Ucret 6demesi kabul edilerek vergiye tabi tutulmasi gerekir.

Damga vergisi uygulamasinda harcirah olarak verilen paralarin tamami damga
vergisi stopajinin matrahina dahil ediimektedir. Damga Vergisi Kanununa ekli (1)
sayili Tablonun IV / 1 - 1 pozisyonuna gére damga vergisi dogabilmesi icin 6deme-
nin HIZMET KARSILIGI olmasi gerekir. Harcirah ise yasal limit iginde ise gider
karsihgi olarak verilen bir paradir (GVK Md. 24) Bu nedenle yasal limit icindeki
harcirah 6demelerinden damga vergisi kesilmemesi gerekir. Ancak Maliye Bakan-
lid1 harcirah 6demelerinden damga vergisi kesilmesi gerektigi gérusundedir. Biz
bu gorise kesinlikle katilmiyoruz. Cinku harcirah hizmet karsiligi degil, gider kar-
siligi olarak yapilan bir 6demedir. (Harcirahin gider karsiligi oldugu GVK’nun
24’Ginct maddesinde hiikme baglanmigtir.
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01.10.2008 tarihinde yurirlige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 80. maddesinde harcirahlar prim hesabinin disinda tutulmus
ve bunun i¢in herhangi bir limit dngérilmemigti. Dolayisiyla personele yolluk adi
altinda yapilan 6demelerin tamami damga vergisine tabi, limiti (Harcirah Kanunu
uyarinca en yiksek devlet memuruna verilmekte olan miktari) agan kismi net Ucret
olarak gelir vergisi stopajina tabi iken, bu 6demeler limit s6z konusu olmaksizin
SGK primine tabi degildir.

3.10. Personele Yemek Verilmesi ve Yemek Parasi Verilmesi :
3.10.1. Personele Yemek Yedirilmesi :

isverenlerce personele sagdlanan ézellikli ticret unsurlarindan biri de, mesai saatle-
ri icinde personele yemek yedirilmesidir.

Personele isyerinde yemek verilmesi, hicbir kesintiye tabi tutulmaksizin ve higbir
had ile sinirlandiriimaksizin dogrudan gider veya maliyet kaydedilir. KDV’leri indiri-
lir. Clinkli GVK’nun 40/2’'nci maddesi uyarinca, hizmetli ve iscilerin is yerinde veya
is yeri mustemilatinda iase edilmeleri, firma gideri sayiimistir.

s igin seyahatte bulunan personelin seyahat esnasinda yedigi yemeklere iliskin fa-
tura, perakende satis vesikasi veya yazar kasa figleri de sinirsiz olarak gider veya

maliyet kaydina ve KDV indirimine dayanak teskil eder. (GVK’'nun 40/4’lincii mad-

desi)

Firma konuklari ile birlikte bu konugu agirlayan personelin yemek yemesi seklin-
deki gider de temsil-agirlama gideri olarak dogrudan gider kaydina ve KDV indiri-
mine konu olur. (GVK nun 40/1 inci maddesi)

Normal mesaisini yapan personelin is yeri veya migtemilati diginda yemek yeme-
sinin saglanmasi halinde, bu yemege iliskin fatura veya fisin belli bir hadde kadar
olan kismi dogrudan gider veya maliyet olarak dikkate alinir. Yine bu had dahilin-
deki yemek bedeline ait KDV'ler indirilir. Clinki GVK’nun 23/8’inci maddesinde
hizmet erbabina igverenlerce yemek verilmesi igslemi prensip olarak gelir vergisin-
den (Uicret stopajindan) istisna edilmis, ancak yemegin is yerinde ve is yeri mis-
temilatinda yenilmemesi halinde, bu istisnaya bir sinir getirilmigtir.

2009 yih icin gegerli had KDV hari¢ 10 TL'dir. Bu had yemegin KDV harig tutaridir.
Bu nedenledir ki s6z konusu had 1.1.2009 tarihinden itibaren KDV dahil (10,00
x 1,08=) 10,80 TL olarak uygulanacaktir.

Buna gore igverenlerce, isyerinde veya mustemilatinda yemek verilmeyen durum-
larda hizmet erbabina disarida yemek verme hizmeti saglayan mikelleflere yapi-
lan 6demenin KDV dahil 10,80 TL’lik kismi gelir vergisinden mistesnadir. Yapilan
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0deme dogrudan gider veya maliyet olarak dikkate alinacak, KDV’si indirilecektir.
Odemenin bu tutari asmasi halinde agan kisim ile, hizmet erbabina yemek bedeli
olarak nakden yapilan 6demeler “net ticret” 6demesi kabul edilmek suretiyle brit-
legtirilerek vergilendirilecektir. Bu brutlestirme sirasinda agagida aciklanan neden-
lerle sigorta prim kesintisi dikkate alinmayacaktir.

Yukaridaki had sadece gelir vergisi stopajl ile ilgilidir. Personele ayin olarak sagla-
nan menfaatler damga vergisinin konusuna girmedigi icin had asiimis dahi olsa
personele yemek yediriimesi islemi damga vergisi kesintisi gerektirmez.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80. maddesi
uyarinca tim ayni yardimlar herhangi bir sinir olmaksizin SGK prim matrahi digin-
da kaldigindan personele yemek saglanmasi, yemegin nerede yenildigine ve her-
hangi bir hadde bagli olmaksizin SGK prim matrahinin disinda tutulacaktir.

Yemek kuponlari, anlagmali lokantalarda tcret 6denmeksizin yemek yenilmesini
saglayan belgelerdir. isverenlerce yemek kuponu cikaran firmalardan satin alinan
yemek kuponlarinin personele is yeri civarindaki anlasmali lokantalarda yemek
yemeleri icin verilmesi de personele is yeri ve mugtemilati diginda yemek yedirme
yontemlerinden biri olup, yemegin bu yontemle saglanmasi durumunda da yukari-
daki aciklamalar aynen gecerlidir.

Ancak personele yemek kuponu verilmesi halinde bu kupon tutarlarinin SGK prim
matrahina eklenmesi gerektigi seklindeki yanlig, gecersiz ve mevzuata aykiri go-
rislere rastlanmasi dolayisiyla, personele yemek kuponu verme isleminin SGK
primine tabi olmadidi gercegini yasal dayanaklari ve gerekgeleri ile birlikte ortaya
koyma ihtiyaci duyulmustur :

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80. maddesin-
deki a bendinde hangi tcret unsurlarinin SGK prim matrahina dahil olacag belir-
tildikten sonra, muteakip fikrada;

“Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gbrev yolluklari, seyyar
gbrev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiye-
tindeki toplu 6deme, kesif licreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlar
yillar itibariyla belirlenecek yemek, gcocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan si-
gortalilar icin 6zel sadlik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve
aylik toplami asgari (icretin % 30'unu gegmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bi-
reysel emeklilik katki paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.”

hikmune yer verilmek suretiyle, isverence personele saglanan her turla ayni yar-
dim herhangi bir limit ngérilmeksizin SGK priminin diginda tutulmustur.
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Personele is yerinde veya is yeri disinda yemek verilmesi bir ayni yardim tlrt
olup, SGK primi hesabina yasa uyarinca dahil edilmez.

Personele yemek kuponu verilmek suretiyle yemek yeme imkani saglanmasi, s6z
konusu ayni yardimin yapilis ydntemlerinden biridir.

Personele yemek kuponu veriimesi islemi de SGK tarafindan AYNi YARDIM ola-
rak kabul edilmis ve SSK Bagkanhgrnin 16-310 Ek nolu Genelgesi ile personele
verilen yemek kuponlarinin SSK prim hesabina dahil edilmemesi gerektigi net bir
sekilde yasal dizenlemeye baglanmisti. 16-310 Ek sayili Genelgenin ilgili bolimi
soyledir :

“... sigortalilara ay icinde yemek parasi olarak nakit 6deme yapilmaksizin, ¢alistik-
lar1 isyerinin diginda yemek (iretimi yapan bagka firma veya sahislar tarafindan 6r-
negin yemek kuponu karsiliginda, gerek isyerlerinde, gerekse igyerinin disinda
yemek verilmesi (izerine, igsverence bu firma veya sahislara fatura karsiliginda
yemek bedeli olarak 6deme yapilmasi halinde, bu nitelikteki fatura bedellerinden
sigorta primi tahakkuk ettirilmemesi gerekmektedir.”

Gorildiugu gibi SGK igverenlerce yemek kuponu ¢ikaran firmalardan fatura ile ye-
mek kuponu satin alinip bu kuponlarin personele verilmesini, personele nakden
yapilmis Ucret 6demesi degil, bir tir ayni yardim (yemek yedirme islemi) olarak
kabul etmis ve bu nedenle personele yemek kuponu verilmesinin SGK prim hesa-
bina dahil edilmemesini 6ngérmugtar.

Ancak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80.
maddesinde Bakanlikga tutarlari yillar itibariyla belirlenecek ve nakit olarak 6de-
necek yemek yardimlarinin (zamlarinin) sigorta primine tabi tutuimasi gerekmekte
olup, asagida acgiklanmigtir.

3.10.2. Personele Yemek Parasi Odenmesi :

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80. maddesin-
de Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek nakit 6denen yemek yardimi si-
gorta priminden istisna tutulmustur.

Sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerin, isyerinde veya miiste-
milatinda yemek verilmemesi sartiyla, fiilen caligilan giin sayisi dikkate alinarak 16
yasindan blyukler icin belirlenen glinlik asgari ticretin % 6 sinin, yemek verilecek
gln sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak miktari, aylik prime esas kazancla-
rin tespitinde dikkate alinmayacak, dolayisiyla bu tutardan prim kesilmeyecektir.

Bu durumda, yemek parasi adi altinda yapilan édemelerden prime esas kazanca
dahil edilecek tutar,
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Brit Guinlik Asgari Ucret X % 6 X (Ay iginde Fiilen Galigilan giin sayisi) Yemek
Parasi Verilen Giin Sayisi = Istisna Tutarl,

Odenen Yemek Parasi — istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Ye-
mek Parasi,

FormUlU vasitasiyla hesaplanacaktir.

SIGORTA PRIMINDEN iSTISNA YEMEK PARASI

Dénemler Yemek Parasi (Giinliik)
01.01.2007-30.06.2007 1,13 TL
01.07.2007-31.12.2007 1,17 TL
01.01.2008-30.06.2008 1,22 TL
01.07.2008-30.09.2008 1,28 TL
01.10.2008-31.12.2008 1,28 TL
01.01.2009-30.06.2009 1,33 TL
01.07.2009-31.12.2009 1,39 TL

3.11. Cocuk Yardimi :

GVK’nun tazminat ve yardimlara iligkin istisnalardan s6z eden 25’nci maddesinin 4
numarali bendi ile, hizmet erbabina 6denen gocuk zamlari GV’'nden istisna edil-
mistir.

S6z konusu bentte, parantez icinde “Bu zamlar Devletge verilen miktarlari astidi
takdirde, fazlasi vergiye tabi tutulur.” denildigi cihetle, istisnanin uygulanmasi sira-
sinda, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 202’'nci maddesinin 375 Sayili
KHK’nin 10’ncu maddesi ile degisik hiikm{ uyarinca, devlet memurlarina es ve
cocuklari icin 6denen aile yardimlarinin gocuklara ait bélimuane iligkin sartlara
uyulmasi gerekmektedir.

Buna gore, personele ddenen ¢ocuk yardimlarinin vergi istisnasindan yararlana-
bilmesi icin gerekli sartlar soyledir :

- Personelin gegimini sagladigi tivey gocuklari ve evlatliklari dahil en fazla iki
cocugu yardimdan yararlanabilir. Fazlasi yararlanamaz.
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- Evlenmemis kiz ¢cocuklar, calisamayacak derecede maldl oldugu resmi saglik
raporu ile isbatlanan ¢ocuklar ve ylksek dgrenim yapan 25 yasini doldurmamisg
cocuklar hari¢ 19 yasini doldurmus olan ¢ocuklar, cocuk yardimindan yararlana-

maz.

- Evlenmis olan, kendi adlarina ticaret yapan, menfaat karsiliginda baskalarinin
yaninda galisan(fatillerde g¢alisan 6grenciler harig) burs alan ve Devletce (parasiz
yatili) okutulan gocuklar da yardimdan yararlanamaz.

- Her gocuk igin verilen gocuk zammi miktari, Devlet¢ce ddenen tutari asamaz.
Devletce verilen cocuk zammi miktari ise, 250 gésterge rakaminin aylik kat sayi
ile carpilmasi sonucu elde edilen rakamdir. Ancak ikiden fazla gocuk igin gocuk
yardimi verilmez, 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in cocuk yardimi bir kat ar-

tinmli olarak uygulanir.

Buna gdre 2009 yilinda gelir vergisi kesintisinden mistesna olarak verilebilecek
cocuk yardimi miktarlari soyledir :

A- SADECE BiR COCUGU OLAN AILELERDE :

0-6 Yas Grubunda
Yer Alan Cocuklara

Daha Blyik Cocuk-

Dénem e lara iligkin  Cocuk
ligkin  Cocuk Zammi
(TL) Zammi (TL)
e 01.01.2009 500 x 0,053505 = 250 x 0,053505 =
30.06.2009 26,75 13,38
e 01.07.2009 500 x 0,05592 = 250 x 0,05592 =
31.12.2009 27,96 13,98
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B- BIRDEN FAZLA GOCUGU OLAN AILELERDE :

01.01.2009 - 01.07.2009 -
30.06.2009  Déne- 31.12.2009 Dénemin-
minde (TL) de (TL)

e Mevcut iki veya daha faz-

la gocuktan ikisi veya da- 26.75 x 2 = 53.50 27 96 x 2 = 55.92
ha fazlasi 0-6 yag gru- - ’ d ; ;

bunda yer aliyorsa

¢ Mevcut iki veya daha faz-

la gocuktan sadece biri 0- . 26,75+ 13,38 = _
6 yas grubunda yer ali- - 40,13 27,96 + 13,98 = 41,94
yorsa

e Mevcut iki veya daha faz-
la gocugun tamami 6 ya- : 13,38 x 2 = 26,76 13,98 x 2 = 27,96
sindan blylkse

- Istisnaya, gocugun dogum tarihini izleyen aybasindan itibaren hak kazanilir.
Evlenme, 6lim vs. gibi hallerin viku buldugdu tarihi izleyen ay basindan itibaren o
cocukla ilgili istisna hakki kaybedilir.

- Eslerden her ikisinin de ¢calismasi halinde, bunlardan sadece birinin aldigi ¢o-
cuk zammi istisnadan yararlanir. istisna, daha yiiksek cocuk zammi alan ese ve
onun aldig1 cocuk zammi tutari, istisna haddinin altinda kaliyorsa, kalan istisna tu-
tari diger esin aldi§i1 cocuk zammina uygulanir. Eslerden biri Devlet memuru ise
ona gocuk zammi 6denmez ve istisna memur olmayan ese uygulanir. Onun aldigi
cocuk zammi istisna haddinin altinda ise aradaki fark memur olan ese édenir ve
istisnadan yararlandirilir.

Cocuk yardimi adi altinda yapilan édemeler damga vergisi kesintisine tabidir.

Cocuk yardimi veya cocuk zammi adi altinda personele yapilan 6demelerin SGK
primi karsisindaki durumu ise daha farkli kurallara tabidir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80. maddesin-
de Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek ¢ocuk zamlari sigorta priminden
istisna tutulmustur.

Sigortaliya gocuk zammi ad altinda yapilan 6demelerden, sigortali veya istege
bagl sigortali sayllmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanma-



DENET DUYURU 2009/051-25

mis olan g¢ocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen aday cirak, ¢irak ya da igletme-
lerde mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasini, yuksek 6grenim gérmesi halinde
25 yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin 5510
sayil Kanuna gore maldl oldugu tespit edilen evli olmayanlarindan en fazla iki ¢o-
cuga kadar (iki gocuk dahil) olanlari icin, sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi
sartiyla fiilen galismasinin olup olmadigi tizerinde durulmaksizin iki gocugu geg-
memek kaydiyla, cocuk basina her yil belirlenen aylik asgari licretin %2'si oranin-
daki tutari, aylik prime esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Bu durumda, ¢cocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca
dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X Cocuk Sayisi (iki Cocuga Kadar) = istisna Tutari,

Odenen Cocuk Zammi — Istisna Tutar = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Co-
cuk Zammi,

FormUlU vasitasiyla hesaplanacaktir.

SIGORTA PRIMINDEN iSTISNA COCUK ZAMMI (YARDIMI)

Dénemler COCUK ZAMMI (Aylik)
01.01.2007-30.06.2007 11,25 TL
01.07.2007-31.12.2007 11,70 TL
01.01.2008-30.06.2008 12,17 TL
01.07.2008-30.09.2008 12,77 TL
01.10.2008-31.12.2008 12,77 TL
01.01.2009-30.06.2009 13,32 TL
01.07.2009-31.12.2009 13,86 TL

Gorildiugu gibi gocuk zamlari her g kesinti iin farkli kurallara baglanmis olup,
adeta bir kargasa arz etmektedir. Bu nedenle hem vergi hem de SGK primi agi-
sindan yeknesak kurallar konulmasi gerekmektedir.

3.12. Aile Zammu :

Aile zamm\ adi altinda yapilacak Ucret ddemesi gelir vergisi ve damga vergisi sto-
pajlarina tabidir.
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80. maddesin-
de Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek aile zamlari sigorta priminden is-
tisna tutulmustur. Kurum tarafindan, asgari ticretin % 10’u olarak belirlenmis bu-
lunan aylik limit dahilindeki aile zammi 6demeleri SGK primine tabi degildir.

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak ddemelerin, sigortalinin hizmet akdi-
nin devam etmesi sartiyla fillen ¢alismasinin olup olmadigi Uzerinde durulmaksi-
zin, sigortalinin esinin 5510 sayili Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektire-
cek sekilde calismamasi ve Kurumdan gelir veyahut aylik almamasi durumunda,
16 yasindan buytukler igin belirlenen aylik asgari tcretin %10'u oranindaki tutar ay-
lik prime esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Bu durumda, aile zammi ad altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca
dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = istisna Tutari,

Odenen Aile Zammi — Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile
Zammi,

FormUlU vasitasiyla hesaplanacaktir.

SIGORTA PRIMINDEN ISTISNA AILE (ZAMMI) YARDIMI PARASI

Doénemler Aile Yardimi (Aylik)
01.01.2007-30.06.2007 56,25 TL
01.07.2007-31.12.2007 58,50 TL
01.01.2008-30.06.2008 60,84 TL
01.07.2008-30.09.2008 63,87 TL
01.10.2008-31.12.2008 63,87 TL
01.01.2009-30.06.2009 66,60 TL
01.07.2009-31.12.2009 69,30 TL

3.13. Dogum Yardimi :

GVK’nun 25/5’inci maddesine gére dogum miinasebeti ile yapilan yardimlar gelir
vergisi stopajindan mustesnadir. Bu istisna hizmet erbabinin iki ayligini veya buna
tekabll eden gundeliklerinin tutarini agamaz.
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Dogum yardimi adi altinda yapilan 6demeler damga vergisine tabidir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80. maddesin-
de sigortalinin gocugunun olmasi halinde isveren tarafindan yapilan dogum yar-
dimlarindan SGK primi alinmayacag@i éngoralmustur.

3.14. Evlenme Yardimi :

GVK’nun 25/5’inci maddesine goére evlenme muinasebeti ile yapilan yardimlar gelir
vergisi stopajindan mustesnadir. Bu istisna hizmet erbabinin iki aylidini veya buna
tekabll eden gundeliklerinin tutarini agamaz.

Evlenme yardimi adi altinda yapilan édemeler damga vergisine tabidir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80. maddesin-
de sigortalinin evlenmesi halinde isveren tarafindan yapilan evienme yardimlarin-
dan SGK primi alinmayacagi 6ngorilmistir.

Uygulamada bu yardim sadece personelin (sigortalinin) resmen evlenmesi halinde
yapilabilmektedir.

3.15. Sakatlik, Hastalik ve issizlik Tazminat ve Yardimlan :

GVK’nun 25/1’nci maddesinde sakatlik, hastalik ve igsizlik sebepleriyle verilen
tazminatlarin ve yapilan yardimlarin vergiden mustesna oldugu belirtilmigtir.

Tazminat ve yardimlarin muhatabinin belirtimemis ve istisnaya bir sinir ¢izilmemis
olmasi dolayisiyle keyfi uygulamalara sebebiyet verebilecek bir nitelik tasiyan bu
hikumler, tatbikatta buyuk tereddutlere yol agmaktadir.

isverenler tarafindan personelin kendisine iliskin 6liim, hastalik ve sakatlik halle-
rinde yapilan yardimlarin tamaminin istisnadan yararlandirilmasi gerektigini sdy-
lemek mimkiinddr. Oliim yardimlart ile ilgili olarak bu yénde verilmis Bakanlik
muktezalari da mevcuttur. (27.3.1986 tarih ve 95206 sayili Mukteza)

Bdyle olmakla beraber, mevcut belirsizlik muvacehesinde s6z konusu istisnalarin
uygulanmasi, igverenler acisindan oldukca risk tagiyan bir davranig olarak tezahur
etmektedir. Ornegin Maliye Bakanh@i 89 Seri No.lu GV Genel Tebliginde hasta ve
istirahatli olduklari dénemlerde personele SGK tarafindan verilen gegici
isgérmezlik 6deneklerine ilaveten verilen Ucretlerin hastalik yardimi olarak vergi is-
tisnasindan yararlanacagini belirtmis iken, daha sonra verdigi bir muktezada, bu
istisnanin sadece SSK tarafindan yapilan bu tiir 6demeleri kapsadigini belirtmis



DENET DUYURU 2009/051-28

bulunmaktadir. (Gelirler Genel Mudurliginin 19.12.1989 tarih ve 23195 sayili
Muktezasi)

Ote yandan, issizlik tazminati ile ilgili olarak Danigtay, bu tazminatin igverenler ve-
ya sair kimseler tarafindan issizlere yapilan yardimlari degil kanunla kurulacak is-
sizlik sigortasi kapsaminda 6denecek igsizlik tazminatlarini kapsadigi gérusunde-
dir. (Danigtay Vergi Dava Daireleri Genel Kurulunun 14.10.1994 tarih ve
E:1993/143 ; K:1994/1 sayil Karari)

Dolayisiyla, GVK’nun 25/1’nci maddesinde yer alan bu tazminat ve yardimlarin
vergi istisnasindan yararlandiriimasi konusunda dikkatli olunmasi gerekir.

SGK mevzuatinda hastalik, sakatlik ve issizlik gerekgeleri ile yardim veya tazminat
6denmesine iligkin bir hukim bulunmadigindan bu isimler altinda yapilan 6deme-
ler de SGK primine tabi tutulmaktadir. Sosyal Glvenlik Kurumu'ndan gegici is go-
remezlik 6denegi alan sigortalilara istirahatli bulunduklari devrede igverenlerce
O0denen gegici is gdéremezlik ddenegi ile o devredeki kazanci arasindaki fark Ucret-
lerin veya bu devrede Sosyal Giivenlik Kurumu'nca 6denen gegici is gdéremezlik
o6denegi dikkate alinmadan 6denen tam Ucretlerin tizuk, yénetmelik, toplu s6z-
lesme gibi genel diizenleyici tasarruflara dayanarak veya isverence atifet kabilin-
den 6denmis olmasina bakilmaksizin 5510 sayili kanunun 80. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda degerlendirilerek prime tabi tutulmasi ve istirahatli
sigortalinin SGK'ya bildirime devam edilmesi gerekmektedir. Yani, isverenler si-
gortalilarin istirahatli bulunduklari ddnemde Ucretlerini ve sigorta primlerini 6deme
zorunlulugu olmamakla birlikte, atifet (iyilik olsun diye) ticretlerini 5demeleri halin-
de sigorta primini de 6demeleri gerekmektedir. Raporlu oldugu dénemde caligma-
dan Ucretini alan sigortali ayni zamanda SGK’dan istirahat parasini da alabilecek-
tir.

Bu fark Ucretlerin prime esas asgari giinliik kazancin altinda kalmasi halinde 5510
sayili kanun geregince prime esas asgari gunluk kazanca tamamlanmak suretiyle
kisa vadeli sigorta kollari sigortasi primi de dahil olmak Gzere prime tabi tutulmasi
ve bu primlerin iligkin oldugu surenin, aylik prim ve hizmet belgesinde gun sayisi
olarak gdsterilmesi gerekmektedir.

3.16. Oliim Yardimi veya Tazminati :

GVK’nun 25/1’inci maddesinde 6lim nedeniyle verilen tazminat veya yardimlarin
gelir vergisinden mustesna oldugu hikme baglanmigtir. Bu nedenle dlum yardimi
olarak yapilan ddemeler gelir vergisi stopajina tabi degildir.

Damga vergisi acgisindan bdyle bir istisna 6ngérilmedigi gerekcesiyle 6lum yardi-
mi olarak yapilan 6demelerde damga vergisi aranmaktadir. (Bizim anlayisimiza
gore, 0lim yardimlarinda damga vergisi hesaplanmamasi gerekir. Ctinkii Damga
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Vergisi Kanununa ekli bir sayil listenin 1V/1-1 pozisyonunda “hizmet karsiligi alinan
paralar’ tabiri yer almakta olup, 6lim tazminati olarak yapilan 6demeler hizmet
karsilidi olmadigindan damga vergisi hesaplamasina konu edilmemelidir.) Ancak
olum yardimi olarak yapilan ddeme hizmetle iligkilendirilebi-lecek nitelik tagidigi
icin damga vergisinin konusuna girebilir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80. maddesin-
de Sigortalinin anne ve babasi, esi veya ¢cocugunun 6limu halinde sigortaliya veri-
len 6lim yardimlarindan SGK primi alinmayacagi 6ngorilmustir.

3.17. ise Gidig-Gelis Yardimi :

isverenler tarafindan personelin toplu olarak isyerlerine gidip gelmelerini saglamak
maksadiyla yapilan tasima giderleri, personele saglanan bir menfaat olarak
GVK.’nun 61°’nci maddesi hiikmii geregi Ucretin bir unsuru sayiimaktadir.

Bodyle olmakla beraber, GVK.'nun Ucretlerde istisnalardan s6z eden 23’lincii mad-
desinin 10’uncu bendinde maddesinde “hizmet erbabinin toplu olarak isyerlerine
gidip gelmelerini saglamak maksadiyla isverenler tarafindan yapilan tasima gider-
leri” vergiden istisna edilmis bulunmaktadir.

Bu hikimden anlasilacagi Uzere istisna, toplu tagsimalara minhasirdir. Bu tagima
isinin igsverene ait olan veya isveren tarafindan kiralanan servis araglari ile yapil-
masinin ve bu araglarin otobis, midibis, minibls ve hatta birden fazla kiginin bin-
digi binek otomobili (taksi) olmasinin bize gore sonuca etkisi yoktur.

istisna igin toplu tagima yapilmasi, tasima giderlerinin personel tarafindan degil
isveren tarafindan 6denmesi ve faturasinin igsveren adina kesilmesi sart oldugu ci-
hetle, personele tren, vapur, otobus ve minibls gibi toplu tagima araclarini kulla-
narak igyerine gidip gelmelerini saglamak amaci ile nakit, bilet, akbil, mavi kart,
abonman bileti ve ise gidip gelmeleri ile ilgili olarak 6zel arabalarina ait benzin
masraflarinin verilmesi halinde, bunlara istisna uygulanmasi Maliye idaresi'nce
kabul edilmemektedir. Zira boyle bir kabul, istismara yol acabilecegi gibi, persone-
lin duizenli bir sekilde (ise geg¢ kalmaksizin) isine gelip gitmesi seklindeki amaca da
tam olarak uygun olmadigi disunulmektedir.

Mevcut Kanun hikimlerine gore, st dlzey yoneticilere tahsis edilen makam ara-
balarina ait masraflarin da vergiye tabi bir Gicret 6demesi sayilmasi gerekmektedir.
Ne var ki, makam arabalarinin igletmenin prestijini temsil etmesi, igyeri-ev arasin-
daki gidis gelislerin, genelde igletme ile ilgili islerde kullanilan bu arabalarin mas-
raflarinin cliz'? bir kismina taallk etmesi ve makam arabasi tahsisinin bir teamuil
olmasi dolayisiyle, bu konunun fazlaca tenkit edilmedigi gérilmektedir.
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Personelin su veya bu sekilde ise gelisinin ve eve dénusunun saglanmasi ayni
yardim niteligi tasidigi icin damga vergisi kesintisine tabi degildir.

Yine ayni yardim niteligi tasimasi nedeniyle personelin herhangi bir suretle ise ge-
lis gidisinin saglanmasi SGK primine tabi degildir.

Ancak personelin evine gidis gelis masrafini karsilamak amaciyla yol parasi veya
benzer bir ad altinda nakit ddemede bulunulmasi halinde bu 6deme, her (g kesin-
tiye de tabi olacaktir.

3.18. ihbar Tazminati :

4857 sayili is Kanunu'nun 17’nci maddesi uyarinca yapilan ihbar tazminati 6de-
melerini gelir vergisi stopajindan istisna eden bir hikim bulunmadidi, bu tazminat-
lar is akdi kapsaminda 6dendigi ve GVK’nun 61’inci maddesindeki icret tanimi
icinde yorumlandigi igin gelir vergisi stopajina tabi tutulmaktadir.

Ayni nedenlerle ihbar tazminatlari Uzerinden damga vergisi kesintisi de aranmak-
tadir.

510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80. maddesinde
ihbar tazminatindan SGK primi alinmayacagi 6ngorilmustir.

3.19. Kidem Tazminati :

4857 sayili is Kanunu uyarinca édenen kidem tazminatlarinin tamami gelir vergi-
sinden istisna edilmistir. (GVK’'nun 25/6'nci maddesi)

Uygulamada kidem tazminati ddemeleri damga vergisi kapsaminda yorumlanmak-
ta ve kidem tazminatina yonelik damga vergisi istisnasi bulunmadigindan uygula-
mada kidem tazminatlari izerinden damga vergisi kesintisi yapiimaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80. maddesin-
de kidem tazminatindan SGK primi alinmayacagi éngoralmustur.

Kidem tazminatinin gelir vergisi stopaji ve SGK primi hesaplanmaksizin verilebil-
mesi igin bu tazminatin is Kanunu uyarinca hak edilmis olmasi ve is Kanunu ile
belirlenen limiti agsmamasi gerekir. Kidem tazminati tavaninin, 01.01.2009-
30.06.20089 tarihleri arasinda gecerli tutari 2.260,05 TL ve 01.07.2009-31.12.2009
arasinda gegerli tutari ise 2.365,16 TL'dir.

Kidem tazminati ddenmesini gerektirir bir durum olmadigi halde kidem tazminati
hesaplanmasi veya kidem tazminatinin yasal limiti asacak sekilde verilmesi halin-
de fuzulen hesaplanan veya limiti asan tutarlar kidem tazminati niteligi tasimaz,
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alelade prim mahiyetindedir. Bu nedenle her Ug¢ kesintiye de tabi olur. Dolayisiyla
calisilan yil bagina bu limitleri asacak sekilde kidem tazminati verilirse yapilan
o6demenin limiti asan kismi alelade prim hikmundedir.

3.20. Ugus ve Dalis Ucret ve Tazminatlan :
GVK’nun 29'uncu maddesinin birinci fikrasinin (2) numarall bendine gore,

- Turk Hava Kurumu veya kanuni ve is merkezi Turkiye’de bulunan miesseseler-
de ugusmaksadiyla gorevlendirilenlere 6denen ugusgtazminatlari ile

- Deniz altina dalig yapanlara 6denen dalig tazminatlarinin gelir vergisinden mus-
tesna oldugu hikme baglanmigtir.

5766 sayili Kanun’la GVK’'nun 29’uncu maddesinin birinci fikrasinin (2) numaral
bendinde 6.6.2008 tarihinden gegerli olmak tzere yapilan degisiklikle, kanuni veya
is merkezi Turkiye'de bulunan muesseselerde ucus maksadiyla géreviendirilen pi-
lot ile ugus esnasinda ucak i¢cinde hizmet veren yetkili sivil havacilik otoritesince
sertifikalandiriimis personele 6denen ugustazminatlari ile denizaltina dalis yapan-
lara bu hizmetleri dolayisiyla 6denen dalis tazminatlarinin sadece fiili ugus ve dalis
hizmetlerine isabet eden kisminin gelir vergisinden istisna edilecedi hikme bagla-
narak, istisnanin 6.6.2008 tarihinden itibaren fiillen ugus ve dalis yapilan surelere
iliskin 6demelere uygulanmasi saglanmistir.

Bu 6demeler damga vergisinin konusuna girdigi ve damga vergisi acisindan istis-
na hukmua bulunmadidi icin damga vergisine tabidir.

Ucus ve dalis tcretlerinde SGK primi hesaplanmayacagdini dngéren bir hiikiim bu-
lunmadigi ve bu Ucretler SGK kapsaminda yer aldigi igcin SGK primine tabidir.

3.21. Kasa Tazminati :

Kasa tazminati nakit yahut ¢ek tahsilati ve/ veya 6demesi yapan (veznedarlik hiz-
metlerinde bulunan) personele maruz bulundugu kasa agigi verme riskine karsi
Oddenen bir tazminat taruddar.

Gelir vergisi ve damga vergisi mevzuatinda tcret erbabinin isverenden tazminat
ad altinda aldigi paralarin bu kesintilerin kapsaminda oldugu hikme baglanmig

olmasi ve kasa tazminatini bu kesintilerden istisna eden bir hikiim bulunmamasi
nedeniyle, kasa tazminati adi altinda personele yapilan édemeler gelir vergisi ve
damga vergisi kesintisine tabidir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80. maddesin-
de, isyerlerinde para veya kiymetli evrak ya da esya muhafazasi ile gorevli bulu-
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nan sigortalilara muhtemel agiklari kapatmak amaciyla isverenler tarafindan 6de-
nen kasa tazminatlari, Ucret niteliginde sayllmadigindan, 6denen kasa tazminat-
lari Gzerinden SGK sigorta primi kesintisi yapiimayacaktir.

3.22. Sair Yardimlar :

Yukarida bahsi gegmeyen ve muhtelif isimler altinda personele saglanan yardim-
lar agisindan durum soyledir :

3.22.1. Ayni Yardimlar :

Personele ayin seklinde (yakit, mobilya, erzak gibi) verilen yardimlar gelir vergisi
stopajina tabidir.

Ayin seklinde yapilan Ucret niteligindeki yardimlara iliskin olarak yiklenilen KDV’ler
indiriimez. Aynin (veya hizmetin) KDV dahil maliyeti brite gotirilmek suretiyle sa-
dece gelir vergisi stopaji hesaplanmalidir.

Firma kendi Urettigi mali veya hizmeti ayin tcret olarak personeline verirse, bunun
maliyetinin ve emsal perakende satis fiyatina gore hesaplanan KDV’sinin toplami
net Ucret sayilir, bu meblag brutlegtirilerek gelir vergisi kesintisine tabi tutulur.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80. maddesine
gore sigortalilara ayni olarak (6rnegin, yag, un, ayakkabi, elbise gibi mal olarak)
yapilan yardimlar, tutarlari Gzerinde durulmaksizin, prime esas kazanclara dahil
edilmeyecektir. Ancak, ayni yardimlarin sigortalilara nakden 6denmesi halinde
(6rnegin yag parasi, un parasi, ayakkabi parasi gibi) prime tabi tutulmasi gerek-
mektedir.

3.22.2 Nakdi Yardimlar :

ismi ne olursa olsun yukarida sayilanlar disinda, igverenlerce personele yapilan
her tirl nakdi yardim gelir vergisi ve damga vergisi stopaji ile SGK primine tabidir.

4. OZEL KANUNLAR UYARINCA UYGULANAN BAZI iSTISNALAR VE TES-
VIKLER :

Bilindigi Uzere 6zel kanunlarla bazi bolgelerde veya sektdrlerde calisanlarin Ucret-
leri ile ilgili gelir vergisi ve damga vergisi istisnalari dngorilebilmekte SGK primleri
kismen Hazinece karsilanabilmektedir. Halen yurirlikte bulunan s6z konusu istis-
nalar asagida kisaca 6zetlenmistir :
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4.1. Serbest Bélgelerde Galisanlar ile ilgili istisnalar :

Bilindigi gibi serbest bdlgelerde uygulanan vergisel tesviklerin yasal dayanagini
3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu’nun gegici 3'incti maddesi olusturmaktadir.
Bu maddenin 1’inci fikrasinin (b) bendi ile, 6.2.2004 tarihi itibariyle faaliyet ruhsati
almis tim mikelleflerin serbest bolgelerde istihdam ettikleri personele 6denen Uc-
retler 31.12.2008 tarihine kadar gelir vergisinden istisna edilmigtir. 3218 sayili Ka-
nun’un gegici 3'inct maddesi 5810 sayili Kanun ile 1.1.2009 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere degistirilerek s6z konusu istisnanin imalat faaliyeti ile ugrasan
mukelleflerde belli sartlarla devami saglanmistir. Bu istisna Avrupa Birligi'ne tam
tyeligin gergeklestigi yilin sonuna kadar uygulanacaktir. istisnanin uygulanabilme-
si igin, serbest bolgelerde uretilen Grinlerin FOB bedelinin en az % 85’inin ihrag
edilmesi gerekmektedir. Yillik satis tutari bu oranin altinda kalan mukelleflerden
zamaninda tahsil edilmeyen vergiler cezasiz olarak ancak gecikme zammiyla bir-
likte tahsil edilecektir.

Maliye Bakanlidi bu istisna uygulamasina iligkin usul ve esaslari 1 Seri No.lu Teb-
lig 3218 Sayil Serbest Bolgeler Kanunu Genel Tebligi ile kullanmistir.

imalat digi faaliyetlerle ugrasan miikelleflerde ise istisna 31.12.2008 tarihinde so-
na ermistir.

Gelir vergisi istisnasi uygulanan Ucretler Uzerinden Damga vergisi kesintisi yapil-
mamalidir. (Ancak serbest bolge mevzuatinin bu bolgede ¢alisanlarin licretlerine
iliskin damga vergisini istisna etmedigi gérugunde olanlara da rastlanabilecegini
hatirlatmak isteriz.)

4.2. 5084 Sayili Kanuna istinaden Uygulanan Tesvikler :

Bilindigi gibi halen 49 ili kapsamina alan 5084 sayili Yatirimlarin ve istihdamin
Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3, 4 ve 6 nci
maddeleri uyarinca

- Gelir vergisi stopaiji tesviki (5084 sayili Kanun Md.3) ,
- Sigorta primi igsveren paylarinda tesvik (5084 sayili Kanun Md.4) ve
- Enerji destegi (5084 sayili Kanun Md.6) uygulanmaktadir.

Kanunun 7 nci maddesinde bu tegviklerin 31.12.2008 tarihine kadar uygulanacag
belirtilmis ise de, s6z konusu Kanun’un 7/h maddesinde, bu Kanun’un 3,4 ve 6'nci
maddelerinde yer alan destek ve tegviklerin, bu maddelerde belirtilen surelere ba-
kilmaksizin Kanun kapsamina giren illerdeki yeni yatirirmlardan 31.12.2007 tarihi-
ne kadar tamamlananlar icin 5 yil, 31.12.2008 tarihine kadar tamamlananlar icin 4
yil, 31.12.2009 tarihine kadar tamamlananlar i¢in ise 3 yil sure ile uygulanacagi
hikme baglanmistir.
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Yine, yukarida belirtilen iscilerin prime esas kazanglari Gizerinden hesaplanan SGK
sigorta primlerinin igsveren hissesinin; organize sanayi ve endustri bolgelerinde ku-
rulu is yerleri icin tamami, diger yerlerdeki is yerleri icin yuzde sekseninin Hazine-
ce karsilanacag! hukme baglanmig bulunmaktadir.

5838 sayili Kanun’un 32/13 maddesiyle, Kanun'un 3,4 ve 6’nci maddelerinde yer
alan

31.12.2008 tarihi 31.12.2009 olarak degistirilerek, gelir vergisi stopaji, sigorta primi
isveren hissesi ve enerji destegi tegviklerinin bir yil daha uygulanmasi saglanmig-
tir. Ote yandan Kanun’un 7/h maddesindeki 31.12.2007 ibaresinden énce gelmek
Uzere “31.12.2004 tarihine kadar tamamlananlar igin 31.12.2009 tarihine kadar
“ibaresi eklenmek suretiyle, 31.12.2004’den 6nce yatirimini tamamlayanlar igin ge-
lir vergisi stopaiji, sigorta primi isveren payi ve enerji destegdi tesviklerinin
31.12.2009'a kadar uygulanmasi mimkun hale getirilmistir.

4.3. Teknoloji Geligtirme Bolgelerinde (Teknopark) Uygulanan istisnalar :

4691 sayih Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda kurulan teknopark-
larda, arastirmaci, yazilimci ve AR-GE gorevlisi olarak calisanlara 6denen Ucretler
her tirli vergiden 31.12.2013 tarihine kadar istisna edilmistir. (4691 sayili Kanuna
5035 sayili Kanunla eklenen gegici 2'nci madde)

Bu hikim uyarinca s6z konusu personel tcretinden gelir vergisi ve damga vergisi
kesintisi yapilmamakta, fakat SGK yontinden 6zel bir hiikiim bulunmadigindan bu
personelin SGK primleri normal sekilde hesaplanip 6denmesi gerekmektedir.

4.4. Ar-Ge Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda 5746 Sayili Kanuna isti-
naden Uygulanan Tegvikler :

5746 sayill Kanun kapsamina;

* Teknoloji merkezi isletmeleri,

* ArGe merkezleri,

* ArGe ve yenilik projelerinde faaliyet géstermekle birlikte, sézkonusu faaliyetleri
kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar veya uluslararasi fonlarca
desteklenen igletmeler,

* ArGe ve yenilik projeleri TUBITAK tarafindan yiiriitiilen isletmeler,

* Rekabet 6ncesi isbirligi projeleri bulunan igletmeler,

* Teknogirisim sermaye destegi alan isletmeler,

* 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda Ucreti gelir ver-
gisinden istisna tutulan personel ¢aligtiran igletmeler,
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girmektedir.

28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklen-
mesi Hakkinda Kanun, 12/3/2008 tarihli ve 26814 sayili Resmi Gazetede yayimla-
narak 1/4/2008 tarihi itibariyle yurarlige girmistir. Anilan Kanuna gére; “Kamu per-
soneli hari¢ olmak Uizere teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde,
kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi
fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiiriitilen Ar-Ge ve yenilik proje-
leri ile rekabet 6ncesi isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden
yararlanan isletmelerde calisan Ar-Ge ve destek personeli ile 26/6/2001 tarihli ve
4691 sayih Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gegici 2 nci Maddesi uyarin-
ca Ucreti gelir vergisinden istisna olan personelin; bu ¢calismalari karsiliginda elde
ettikleri Ucretleri Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, her
bir galisan icin bes yil sureyle Maliye Bakanligi butcesine konulacak ddenekten
karsilanir.

Kamu personeli hari¢ olmak Uzere, teknoloji merkezi isletmelerinde, ArGe merkez-
lerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya
uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiiriitiilen ArGe ve
yenilik projeleri ile rekabet 6ncesi isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye
desteklerinden yararlanan isletmelerde ¢alisan ArGe personeli ile destek persone-
linin, 5 inci madde kapsamindaki caligsmalari nedeniyle elde ettikleri Gcretleri Uze-
rinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi; 26/6/2001 tarihli ve 4691
sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gegici ikinci maddesi uyarinca Uc-
reti gelir vergisinden istisna tutulmus fiilen ¢alisan personelin gelir vergisi istisnasi-
nin uygulandigi strece gelir vergisinden istisna tutulan Ucretleri Gzerinden hesap-
lanan sigorta primi igveren hissesinin yarisi, bes yili asmamak tzere Maliye Ba-
kanhgi bltcesine konulacak 6denekten karsilanacaktir.

isveren hissesi sigorta primi desteginden yararlanacak olan destek personelinin
tam zaman esdeger sayisi toplam tam zamanh ArGe personeli sayisinin %10’unu
asamaz. Kusuratl sayilar tama iblag edilir. Destek personelinin toplam tam za-
manli ArGe personeli sayisinin %10’unu asmasi halinde, briit icreti en az olan
destek personelinin tcretinden baglamak tzere sigorta primi isveren hissesi tesviki
uygulanir. Brat tcretlerin ayni olmasi halinde, sigorta primi igveren hissesi tesviki
uygulanacak destek personeli isverence belirlenir.

Kapsama giren sigortalilar i¢in diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri,
5746 sayill Kanun tiru secilmek suretiyle Kuruma génderilebilecektir.

Sigorta primi igsveren hissesi destegdi uygulamasindan, 31/12/2023 tarihine kadar
uygulanmak Uzere, kapsama giren her bir sigortali igin en fazla bes yil sureyle ya-
rarlanilmasi mumkdn bulunmaktadir.
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Destekten yararlaniimaya baslanildigi tarinten sonra cesitli nedenlerle galismaya
ara verilmesi veya destekten yararlaniimaya baslanildiktan sonra igten ayrilip ayni
ise tekrar baglaniimasi ya da destek kapsamina giren bagka bir igsyerinde ¢aligsma-
ya baslanilmasi durumunda dahi, s6zkonusu besg yillik sirenin uygulamasinda
herhangi bir degisiklik olmayacaktir.

isveren hissesi sigorta prim desteginden yararlanabilmesi igin, kapsama giren si-
gortalilarin kapsama giren galismalari dolayisiyla 5746 sayili Kanun turu secilmek
suretiyle duzenlenmig olan aylik prim ve hizmet belgelerinin, Kuruma, yasal suresi
icinde verilmesi gerekmektedir.

5746 sayill Kanunda dngdrulen sigorta primi isveren hissesi desteginden yararla-
nilabilmesi igin,

* Teknoloji merkezi isletmelerinin; TEKMER mudurliginden,

* ArGe ve yenilik projelerinde faaliyet gdstermekle birlikte, sézkonusu faaliyetleri
kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan desteklenen is-
letmelerin; destegdi veren kamu kurum veya kurulusundan ya da kanunla kurulan
vakiftan,

* ArGe ve yenilik projeleri uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK ta-
rafindan yiritiilen igletmelerin; TUBITAK tan,

* ArGe merkezlerinin ve rekabet dncesi igbirligi projeleri bulunan isletmelerin;
Sanayi ve Ticaret Bakanhgindan,

* Teknogirisim sermaye destegi alan isletmelerin; merkezi yonetim kapsamin-
daki kamu idarelerinden,

4691 sayih Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda Ucreti gelir vergi-
sinden istisna tutulan personel caligtiran igletmelerin; denetimle yukumlu girketten,
alacaklari belge ile, isyerinin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik il/Merkez Muiduirli-
gune yazili olarak muracaat etmeleri gerekmektedir.

Hatirlanacagi Gizere, 5746 sayili Kanun’la getirilen ve 1.4.2008 tarihinde yirirlige
giren gelir vergisi tegvikinden ¢alisanlarin mi, yoksa igverenlerin mi yararlanacagi
konusu uygulamada tartismalara sebep olmus, konuya iligkin Yonetmelikte, bu
tegvikten galisanlarin yararlanacaginin belirtiimesi Uzerine, uygulamaya bu sekilde
yon verilmisti. Bu defa 5838 sayili Kanunla, tesvikten gegici bir siire igin isverenle-
rin yararlanmasini saglamak Uzere, tesvik “istisna” yerine “terkin” seklinde yeniden
dizenlenmigtir.

5838 sayili Kanunun 8'inci maddesiyle GVK’na eklenen gegici 75’inci madde ay-
nen soyledir:

“GECICI MADDE 75 — 31/12/2013 tarihine kadar, 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3 (incii
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maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen Ar-Ge ve destek personelinin, bu ¢alismalari
karsiliginda elde ettikleri ticretleri lizerinden asgari gecim indirimi uygulandiktan
sonra hesaplanan gelir vergisinin; doktorali olanlar igin ylizde 90’1, digerleri icin
ylizde 80’i verilecek muhtasar beyanname (izerinden tahakkuk eden vergiden indi-
rilmek suretiyle terkin edilir. Bu stire icerisinde, anilan maddenin bu maddeye ayki-
r1 olan hiikmii uygulanmaz.”

Yapilan degisiklik 1.3.2009 tarihinde yururlige girmistir. Buna gére bu tarihten iti-
baren kapsama giren ve 5746 sayili Kanun kapsaminda calistirilan Ar-Ge ve des-
tek personelinin , bu galismalari karsilidinda elde ettikleri Gcretleri Gzerinden asga-
ri gecim indirimi uygulandiktan sonra hesaplanan gelir vergisinin; doktorali olanlar
icin ylzde 90'1, digerleri igin ylizde 80'i, verilecek muhtasar beyannameler Gzerin-
den tahakkuk ettirilecek vergiden indiriimek suretiyle terkin edilecektir. Bagka bir
ifade ile s6z konusu kisilerin tesvik kapsamina giren vergileri, calisanlarin tcretle-
rinden dncelikle kesilerek muhtasar beyannameye dahil edilecek, ancak daha son-
ra bu vergiler, muhtasar beyanname Uzerinden hesaplanan gelir vergisinden indi-
rilmek suretiyle terkin edilecek, baska bir deyisle igverenler tarafindan 6denmeye-
cektir. Boylece tesvikten igverenler yararlandiriimig olacaktir.

Yapilan bu diizenleme ile ayrica personelin asgari gec¢im indiriminden yararlanma-
st da mumkdn kilinmistir. 5838 sayili Kanun’da, Ar-ge ve destek personelinin lic-
retleri ile ilgili bu tegvik istisna seklinde diizenlendigi icin bunlarin asgari gecim in-
diriminden yararlanmalari mimkun olmuyordu. Bu diizenleme ile “istisna” yerine
“terkin” uygulamasina gegildiginden 31.12.2013 tarihine kadar asgari gegim indiri-
mi de mUmkin hale gelmistir.

Gegici maddenin suresi 31/12/2013 tarihinde dolacagi igin, eger bir slire uzatimi
yapllmazsa, eski dizenleme uygulamaya girecek ve bu tarihten itibaren tegvik
31/12/2023 tarihine kadar “istisna” seklinde uygulanmaya baslayacaktir.

4.5. Turk Uluslararasi Gemi Siciline Kayitl Gemilerde GCalisan Gemi Adamla-
rina Odenen Ucretler :

4490 sayih Uluslararasi Gemi Sicili Kanunu’nun 12/5’inci maddesinde “Tiirk Ulus-
lararasi Gemi Sicili'ne kayitl gemilerde ¢alisan gemi adamlarina 6denen Uicretler
gelir vergisi ve fondan miistesnadir.” hikmi yer almaktadir.

Gorildugu gibi, istisna sadece gelir vergisi ve fon igin konulmustur. Ucretler lize-
rinde herhangi bir fon kesintisi olmadigi i¢in fon istisnasinin anlami yoktur.

Kanunda, ikinci sicil olarak da isimlendirilen bu sicilde kayith gemilerde ¢alisan
gemi adamlarina ait tUcretlerin damga vergisine yonelik bir istisna hUkma yoktur.
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Bahsi gegen gemi adamlarinin SGK mevzuati karsisinda 6zellikli bir durumu yok-
tur.

4.6. Kiiltiir Yatinnmlarini ve Girigimlerini Tesvik Kanunu Kapsaminda Belge
Almis Kurumlar Vergisi Miikelleflerinin Bu Belge Kapsaminda Calisan Per-
soneline Ait Stopaj ve SGK Primi Tesvikleri :

5225 sayili Kanun sanatsal ve kultirel degerler Gretilmesi, bunlarin sunulmasi,
mevcut kultur varliklarinin yagatilmasi gibi amaclarla yapilacak girigsimlerin tesvikini
ongdrmektedir.

5225 sayili Kanun uyarinca Kiiltir ve Turizm Bakanligr'ndan belge almis kurumlar
vergisi mukelleflerinin, bu belge kapsamindaki yatirim veya girisimde galistiracak-
lari isci Ucretleri Uzerinden beyan edilen gelir vergisi stopajinin 3 yili asmamak
Uzere yatinm asamasinda %50'si, isletme asamasinda ise 7 yili asmamak Uzere
%?25'i tahakkuktan terkin edilir. (Md.5/b)

Bu kapsamdaki personel ucretlerini damga vergisinden istisna eden bir hukim
yoktur.

Sigorta primi igsveren paylarinda indirimi diizenleyen 5225 sayili Kanun’un 5/c.
maddesine gore; 5225 sayili Kanun uyarinca belgelendirilmis kurumlar vergisi mu-
kellefi yatirnmci veya girisimcilerin, ilgili idareye verecekleri aylik sigorta prim bord-
rolarinda bildirdikleri, minhasiran belgeli yatirim veya girisimde calistiracaklar ig-
cilerin, prime esas kazangclari Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren
hissesinin, yatinm asamasinda ug yili asmamak sartiyla % 50'si, isletme asama-
sinda ise yedi yil asmamak sartiyla % 25'i, Hazinece kargilanacaktir.

5. KESINTILERE TABi OLMAYAN UCRET UNSURLARININ VE MENFAATLE-
RIN UCRET BORDROSUNA DAHIL EDILIP EDILMEYECEGI :

Vergi Usul Kanunu’nun 238’inci maddesinde su hikim yer almaktadir :
“Isverenler her ay 6dedikleri ticretler igin (iicret bordrosu) tutmaya mecburdurlar.
Gelir Vergisi Kanunu’na gére vergiden muaf olan (icretlerle dider (icret (izerinden

vergiye tabi hizmet erbabina yapilan licret 6demeleri i¢in bordro tutulmaz.”

Gorildiugu gibi, gelir vergisi stopajina konu olmayacak bir tGcret unsurunun, Gcret
bordrosuna dahil edilmesi gerekli degildir.

Bu hikimdeki anlayisin gerek damga vergisi gerekse SGK primleri agisindan da
gecerli oldugunun kabul edilmesi gerekir.
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Yukarida sayilan dzellikli is¢i menfaatlerinden bazilari, tGcret degil firma gideri ma-
hiyetindedir. Mesela personele isyerinde yemek yedirilmesi, isyerinde yatacak yer
g0sterilmesi, personel icin tedavi ve ilag gideri yapilmasi, yasal sinirlar icinde per-
sonel i¢in bireysel emeklilik katki payr 6denmesi, yasal sinirlar icinde personele
yolluk (harcirah giindeligi) 6denmesi gibi menfaatler firma gideri niteligi tasidigi icin
Ucret bordrosuyla ilintisiz olarak dogrudan gider veya maliyet kaydina konu edilir.
Varsa KDV'leri indirilir.

Ucret niteliginde olmakla beraber, gelir vergisi kesintisine tabi olmayan bir menfaa-
tin de VUK’nun yukaridaki 238’inci maddesi uyarinca, bordroya dahil edilmesi ge-
rekmez. Ornek vermek gerekirse, bir isverenin yasal sinirlar iginde olmak kaydiyla
satin alip personele dagittigi yemek kuponlari veya yine yasal sinirlar icinde olup,
personelin isyeri disinda yedigi yemegin faturasi veya fisi ticret bordrosuna dabhil
edilmeksizin dogrudan gider veya maliyet kaydina ve KDV indirimine konu edilebi-
lir.

6.EKLi TABLO :

Yukaridaki agiklamalara paralel olarak pratik bir 6zet seklinde hazirlanmis olup,
hizmet erbabina saglanan ucret, yardim ve tazminat unsurlarinin ;

- Gelir vergisi kesintisi (licret stopaiji)
- Damga vergisi kesintisi,
- SGK primi
karsisindaki durumlarini gosteren tablo ilisikte sunulmusgtur.

Takdir edilecedi Uzere bdylesine genis ve detayl bir konunun tim yonleri ile ne
yukaridaki yazi metnine ne de iligikteki tabloya tum ayrintilariyla sigdiriimasi
mumkun degildir.

Yukaridaki anlatimin disinda kalan ve ekli tabloya dahil ediimeyen bir ¢ok ayrint
olabilir.

Dolayisiyla bu makalemizin konu hakkinda 6zet bilgi edinme amacl olarak dusu-
ndlmesi, uygulama yapilirken, mevzuata, saglikh yazil kaynaklara ve ehil kigilere
ayrica bagvurulmasi gerekir. Ekli tablodan yararlanirken, en azindan ilgili Gcret un-
suru hakkindaki yukaridaki agiklamalarimiz okunmalidir.

Ucret unsurlari ve diger vergisel konularda yararl bilgiler igin
www.bdodenet.com.tr ve www.resulkurt.com adresli sitelerden yararlanabilirsiniz.
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HiZMET ERBABINA SAGLANAN UCRET VE YARDIMLARIN
GELIR VERGISi, DAMGA VERGISIi ve SGK PRIMINE
TABi OLUP OLMADIGINI GOSTERIR TABLO
(“+” Tabi Oldugu, “ - “ Tabi Olmadigi anlamindadir.)

GELIR DV° SGK . Yukar-
VER- (Sto- PRIMI  daki Iza-
GISI paj) hatlarin
(Sto- Bélum No

paj)

1. Ucretler ve Ucret Sayilan 3.1.
Odemeler

- Asil ve Ek Ucretler © : + + +
- Huzur Haklari : + + -
- Murakip (Denetgi) Ucretleri . + + -
2. Cirak Ucretleri :
- Asgari Ucreti agsmayan c¢irak : - - -
Ucretleri
- Asgari Gcreti agan kisim : + + -
3. Konut Yardimi (GVK 3.3.
Md:40/2 - 23/9)
- Isyerinde ve Mistemilatinda : - - -
Ibate
- Maden ve Fb. Isgilerine Konut : - - -
Temini
- Isverene Ait 100m? den Kiigik : - - -
onutun Tahsisi
- Diger Konut Tahsisleri : + - -
- Personele Kira Bedeli Oden- : + + +
mesi (Nakit)
4. Tedavi ve ilag Giderlerinin : - - - 3.4.
Karsilanmasi
6. Bireysel Emeklilik igveren 3.6.
Katki Payi (GVK Md. 40/9)
- Belli Bir Limite Kadar : - - -
- Limiti Asan Kisim : + - +
7. lIgveren Tarafindan Karsila- 3.7.
nan Saglik Sigortasi Primleri
(GVK d.63/3?

3.2

® Fiilen ayin olarak verilen yardimlar damga vergisi kesintisine tabi degildir.

® Personele calismasi karsiligi 6denen asil licret, fazla mesai Uicreti, genel tatil, hafta tatili ve bayram
tatili ticretleri, prim, ikramiye, zam, ek gorev Ucreti, makam tazminati, yillik izin Gcreti, nakit olarak
yapilan sunnet, yilbasi, bayram, askerlik, afet, gida vs. gibi adlarla yapilan nakdi yardimlar bu gruba
dahildir.

7 isletmelerinde, giraklik egitimi merkezleri ve beceri egitimi yaptiran meslek ve teknik lise midurlik-
leri tarafindan matbu sézlesme diizenlenmis olan aday ¢irak, ¢irak ve dgrencileri istihdam eden is-
verenler, Sosyal Sigortalar Kurumu’na herhangi bir bildirimde bulunmayacaklardir. Bu durumda olan-
larin sigortalihgi Cirakhk Egitim Merkezi Midirligu veya 6grencisi oldugu Meslek ve Teknik Lise
Mudurlugu tarafindan saglanacaktir.
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Belli Bir Limite Kadar
Limiti Asan Kisim

Isverence Karsilanan Diger
ahis Sigorta Primleri

Belli Bir Limite Kadar
Limiti Asan Kisim
Giyecek Yardimi

Demirbas Olarak Verilen s :

Giysisi
Diger Giyecek (6zel yasamda
kullanilabilecek olan)

Giyecek Yardimi, Ayakkabi
Parasi, Elbise Dikis Parasi gibi
nakit 6demeler

Harcigahlar (GVK Md: 40/4 -
24/2)

Yol (Tasit Bileti) Giderleri
Yeme ve Yatma Yeri Temini

Harcirah Gundeligi (Limit dahi-

li)
Harcirah Gindeligi (Limiti Asan
Kisim)

. Yemek Yardimi veya Yemek

Parasi (GVK Md:40/2, 23/8 ve
5510 Md.80)

isyerinde Yedirilen Yemek (Si- :

nirsiz)

Disarida Yedirilen Yemek :

(GVK Md.23/8'deki Limit Dahili)

Disarida Yedirilen Yemek :

(GVK Md.23/8’deki Limiti Asan
Kisim)

Yemek Parasi (5510 :

Md.80’deki Limit dahili)

Yemek Parasi (5510
Md.80’deki Limiti asan kisim)

. gocuk Yardimi veya Cocuk

ammi (GVK Md:25/4 ve
5510 Md.80’deki)

!Igili Limiti Dahilinde ise
llgili Limitini Asan Kisim

. Aile Zammi (5510

® Fiilen ayin olarak verilen yardimlar damga vergisi kesintisine tabi degildir.
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+ - +
3.7.
GELIR DV SGK . Yukar-
VER- (Sto- PRIMI  daki Iza-
GISI paj) hatlarin
(Sto- Bélum No
paj)
- - +
+ - +
3.8.
+ - -
+ + +
3.9.
- + -
+ + -
3.10.
+ - -
+ + -
+ + +
3.11.
- + -
+ + +
3.12.

® Harcirahlar hizmet karsiligi olarak degil, gider karsiligi olarak verilen paralar oldugundan harcirah-
larda damga vergisi aranmamasi gerekir. Maliye Idaresinin aksi gortste olusuna istinaden harcirah
glindeligi hizasina damga vergisi igin (+) isareti konulmustur.
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17.
18.

19.
20.

21.

22
23.

Md.80’deki)
Limit Dahili
Limiti Asan Kisim

Dogum Yardimi (GVK -

Md:25/5)
Limit (2 ayhk Gcret) Dahili
Limiti Asan Kisim

Evlenme Yardimi (GVK Md:
25/5)

Limit (2 aylik tcret) Dahili
Limiti Asan Kisim
Hastalik, Sakatlik, Issizlik

Yardim ve Tazminatlan (GVK
Md:25/1)

Oliim Yardimi (GVK 25/1)
I%e Gidis - Gelis Yardimi
(GVK Md: 23/10)

Fiilen Verilen Servis Hizmeti
Bilet, kart, akbil vs. Temini
Yol Parasi (Nakit) Veriimesi
ihbar Tazminati

Kidem Tazminati (GVK

Md:25/7)

Limit Dahili (Her yil icin 1 aylk :

Ucret)

Limiti Asan Kisim (Limiti agsan
ya da kanundaki sartlan tasi-
mayan 6deme kismi bu ad al-
tinda verilse dahi bize gore ki-
dem tazminati degildir; Prim ni-
teligindedir. )

Ugus ve Dalis Ucret ve Taz- :

minatlari (GVK Md. 29/2)
Kasa Tazminati
Diger Yardimlar

Ayin Olarak Yapilan ﬁAynT) :

Yardimlar (Yardimin bilfii
verilmesi halinde)

Nakdi Yardimlar (Miktari ayin

ayin

olarak tarif edilmekle birlikte

ayin yerine fiillen nakit verildigi
durumlar da buraya girer.)

OZEL TESVIKLER

"% Fiilen ayin olarak verilen yardimlar damga vergisi kesintisine tabi degildir.
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+ + -
+ + +
3.13.
- + -
+ + -
3.14.
- + -
+ + -
+ + 3.15.
- + - 3.16.
3.17.
GELIR DV" SGK . Yukarl-
VER- (Sto- PRIMi daki iza-
GISI paj) hatlarin
(Sto- Bolim No
paj)
+ - -
+ + +
+ + - 3.18.
3.19.
- + -
+ + +
- + + 3.20.
+ + - 3.21.
3.22.
+ - -
+ + +
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1. Serbest Bolgelerde imalat fa- :

aliyeti ile ugrasan

ve Avrupa Birligi’'ne tam liye-
ligin glfrgekle§ti“i yilin so-
nuna kadar serbest bolge-
lerde rettikleri Uriinlerin
FOB bedelinin en az %85’ini
Yurtd|§|na ihra¢ eden miikel-
eflerin istihdam ettikleri per-
sonele 6dedikleri uicretler

2. 5084 Sayili Kanun Kapsa- :

mindaki 49 llde ¢alisanlar aglI-
sindan durum

3. Teknoparklarda Calisan Aras- :

tirmaci, Yazilimci ve AR-G
Personelinin Ucretleri

4. Tuirk Uluslararasi Gemi Siciline
Kayith Gemilerde, Calisan Ge-
mi Adamlarinin Ucretleri

5. Kiltir Yatirimlarini ve Girisim-
lerini Tesvik Kanunu Kapsa-
minda Belge Almis Kurumlar
Vergisi Mukelleflerinin Bu Bel-
ge Kapsaminda Calisan Per-
soneline Ait Ucretler

6. Ar-Ge Faaliyetlerinin Destek-
lenmesi Hakkinda 5746 Sayili
Kanun
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- - + 4.1.

Yukarnidaki 4.2. no.lu boliime bakiniz.

- - + 4.3.

- + + 45,

Yukaridaki 4.6. no.lu boliime bakiniz.

Yukaridaki 4.4. no.lu boliime bakiniz.



