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OLUM YARDIMLARININ VERGILER VE SOSYAL GUVENLIK
KESINTILER| KARSISINDAKI DURUMU

1. KONU:
Ozel sektér igverenleri tarafindan personele veya ailesine yapilan 6lim yardimlarinin

- Gelir vergisi stopaijl,

- Damga vergisi stopaji,

- Veraset ve intikal vergisi ve
- Sosyal glivenlik kesintileri

karsisindaki durumu, bu yazimizin konusunu olusturmaktadir.

2. OLUM YARDIMI NEDIR?
Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/1 inci maddesi ile ;
“Oliim, sakatlik, hastalik ve igsizlik sebepleriyle verilen tazminat ve yapilan yardimlar’
gelir vergisinden istisna edilmistir.

Keza 5510 sayili Kanunu’nun 80/b maddesine gore 6liim yardimlari (izerinden sosyal givenlik
primleri hesaplanmamaktadir.

Asagdidaki agiklamalarimizdan da anlasilacagi Gzere, 25/1 inci maddedeki “tazminat” ve
“vardimlar” kelimelerinden sadece “yardimlar” kelimesi bu maddedeki 6lim kelimesiyle
baglantiidir. Yani 6lum tazminatlarinin 25/1 inci madde kapsaminin disinda kalmakta oldugu
gOrulmektedir.

Olim nedeniyle yardim kabul edilmesi prensip olarak gelir vergisinin konusuna giren bir kazanim
degildir. Halbuki bir kazanimin gelir vergisinin konusuna girmesi ve bir istisna hilkmi sayesinde
gelir vergisi uygulanmamasi igin, s6z konusu kazanimin GVK'daki 7 gelir unsurundan birine
girecek nitelikte olmasi gerekir.

Oliim yardimini kapsamina alabilecek yegane gelir unsuru ticret geliridir. GVK’'nun 61 inci
maddesinin 2 inci fikrasinda, adlandirmaya bakilmaksizin igverenin isciye yaptigi tim 6demelerin
Ucret sayllmasi nedeniyle 6lum yardimlarinin da bir tGcret geliri unsuru olarak gelir vergisine tabi
tutulmasini 6nlemek amaciyla bu istisna hikminin konuldugu anlasiimaktadir.
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Ekte sundugumuz mukteza metninde gériilecegi iizere Maliye idaresi 6lim yardimlarini ;

- Personele ( Anasinin, babasinin, esinin veya ¢ocugunun 6limi nedeniyle ) yapilan 6lim
yardimlari ( stopaja tabi olmayan Ucret unsuru )

- Personelin vefati nedeniyle varislerine yapilan 6lim yardimlari ( tGcret degil hibe)
seklinde ikiye ayirmaktadir.

Maliye idaresi béyle bir ayirima gitmekle beraber 6lim yardiminin miktari konusunda herhangi bir
sinirlama getirmemistir. Zaten bdyle bir yasal sinir mevcut olmadidi gibi idareye yasal sinir
getirme hakki da verilmemistir. ( Nitekim 6lim yardimlarinda parasal sinir olmadigi, 12.12.1972
tarih ve 68537 sayili Bakanlik muktezasi ile kabul edilmistir. ( Mehaz: www.yaklasim.com )

Olim yardimini sinirlayan parasal bir had olmamakla beraber, muvazaali uygulamalarin kabul
gOérmemesi gerektigi tabiidir.

Maliye idaresinin 25/1 inci maddedeki 6limle ilgili istisnanin kapsamini sadece personele verilen
6lim yardimlari ile sinirli tutmus olmasindan, idarenin 25/1 inci maddeyi 6lim agisindan sadece
“yardimlar “olarak algiladigi anlasiimaktadir. CUnkud tazminat, olsa olsa isginin 6lumua halinde
verilebilir. idare ise isginin 8limii nedeniyle yapilan yardimlarin gelir vergisinin, dolayisiyla 25/1
inci maddenin kapsamina girmedigi (veraset ve intikal vergisinin konusuna girdigi) goristindedir.

Sonug olarak, 25/1 maddedeki anlamina ve Maliye idaresinin gériisiine gére 6lim yardimi,
“Isverenin, ana, baba, es veya ¢ocugunun 8liimii miinasebetiyle is¢iye yaptigi yardim” olarak
tanimlamak mumkunddr.

3. OLUM YARDIMININ UCRET STOPAJI, VERASET VE iNTiKAL VERGISIi iLE GIDER KAYDI
KARSISINDAKiI DURUMU:

Yukarida da belirttigimiz gibi Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/1 inci maddesine gore ;
“ Oliim, sakatlik, hastalik ve issizlik sebepleri ile verilen tazminat ve yapilan yardimlar “
gelir vergisinden istisna edilmistir.

Bu yond ile vergisel avantaj tasiyan 6lim yardimlarinin, kim 6ldiigt zaman, kime ve hangi meblag
ile sinirli olarak verilebilecegdi yolunda yasal hikim yoktur.

Maliye idaresi bu hiikiim boslugunu doldurmak icin teblig ile diizenleme yapmamistir. idare konu
hakkindaki géristini mukteza bazinda agiklamakta olup yazimiz ekinde sundugumuz mukteza bu
idari yorumu yansitmaktadir.

Bu konudaki idari yorum, GVK’nin 25/1 inci maddesinde bahsi gegen 6lim yardimlarinin sadece
hizmet erbabina ( personele ), yakinlarinin 6limi nedeniyle yapilan yardimlar oldugu ve yine 25/1
inci maddedeki istisna kapsamindaki 6lim yardiminin personele sadece;

- Annesinin,

- Babasinin,

- Esinin,

- Veya ¢ocugunun

vefati halinde verilebilecedi ( personelin bunlar digindaki yakinlarinin 6lumu gerekgesiyle yapilan
yardimlarin 25/1inci maddedeki istisna kapsamina girmedigi, prim niteliginde oldugu dolayisiyla
stopaja tabi bulundugu ) yonindedir.

isverenin personele, ana, baba, es ve ¢cocugunun 8limii nedeniyle verdigi 6liim yardimi (icret
sayildigina gore bu yardimin kabul edilir gider olduguna kusku yoktur. GVK’'nun 25/1 inci maddesi,
bu Ucret unsurunu gelir vergisinden (stopajdan) istisna etmektedir. Boyle bir yasal imkan olmakla
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ve parasal sinir getiriimemis bulunmakla beraber, 6lim yardiminin muvazaali olmasi durumunda
vergisel risk olugsacag! tabiidir.

Yine ilisikteki muktezadan anlagilacagi iizere idare, élim yardiminin, personelin vefati nedeniyle
mirascilarina yapilmasi durumunda, bu 6demenin GVK'nin 25/1 inci maddesine giren bir deme
degil HIBE niteliginde oldugu gortsindedir.

idare, 6zel sektér isverenlerince yapilan hibeleri veraset ve intikal vergisinden istisna eden bir
hikim olmadigi i¢in, 6len personelin mirasgilari tarafindan tahsil edilen 6lim yardimlarini veraset
ve intikal vergisine tabi tutmaktadir. Ancak bu sekilde meydana gelen hibelerde, hibelere yonelik
istisnanin dikkate alinmasi gerekir. 2009 yili igin gecerli hibelere ydnelik istisna tutari her bir hibe
igin 2.481 TL’dir.

Ornek vermek gerekirse, bir isveren dlen personelinin mirasgilarina ( esine ve (¢ gocuguna )
8.000 TL. 6lim yardimi yaparsa, varislerin miras paylari esit oldugu icin her bir varise 2.000’er TL
yardim isabet eder. isverenin her bir mirasgiya yaptigi 2.000’er TL lik 6deme, istisna tutarini
asmadi§ icin veraset ve intikal vergisi dogmaz. isveren herhangi bir kesinti yapmaksizin bu
yardimlari 6deyebilir. Yardim alanlarin beyanname vermesi de gerekmez. Ancak yardimin tamami
ese verilirse, istisna tutarini asan ( 8.000 — 2.481=) 5.519 TL veraset ve intikal vergisine tabi olur.

idare, personelin 8limii nedeniyle mirasgilarina yapilan 8lim yardimini hibe saydigina gére, bu
yardimi Ucret olarak kabul etmemektedir.

Mirascilara yapilan 6deme Ucret degil hibe sayildigina gére, bu 6demenin kanunen kabul edilen
gider olup olmadidi tartismaya aciktir. Bize gore, personelin mirasgilarina yapilan 6demenin utcret
degil hibe oldudu yolundaki idari gorus kabul edilse bile bu hibe, igle ilgili gider niteliginde
sayilabilir ve GVK’ nun 40/1 inci maddesi uyarinca kanunen kabul edilen gider olarak kayda
alinabilir. Clinku igverenin dlen personelinin mirasgilarina yaptigi 6deme isgi — isveren iliskisi
nedeniyle yapilmis bir 6deme olup muvazaaya konu olmamak kaydiyla gider kaydinin bize gore
kabull gerekir. Ancak bu 6demenin keyfi nitelik tasidigi ve isle ilgisiz oldugu iddialarinin ortaya
¢ikmasi da mimkindir. Sayet iscinin mirascilarina isginin 6limud nedeniyle 6deme yapilacak
olmasi toplu ve miinferit is s6zlesmeleriyle hikiim altina alinmigsa bu 6demelerin is ile illiyet bagi
¢ok daha agik olup bu durumda gider kaydi imkaninin ¢ok daha teredditsiz hale geleceginin
kabull gerekir.

Mirascilara yapilan 6deme, igverenin ihmali veya kusuru nedeniyle isginin is ortaminda 6lmesi
gerekgesine dayaniyorsa bu 6deme mahiyeti itibariyle 6lum tazminati olup gelir vergisinin
konusuna girmez. Odemenin tazmini mahiyette olmasi yani ivazsiz intikal niteligi tasimamasi bu
ddemenin veraset ve intikal vergisinin konusuna da girmemesini saglar. (Veraset ve intikal Vergisi
Kanunu’nun 2/d maddesi)

isverenin ihmal veya kusuru nedeniyle meydana gelen isci 6limiini tazmin kapsaminda yapilan
O0demelerin gider kaydi karsisindaki durumu karmasiktir. Bize gére 6deme mukavele veya
mahkeme kararina dayanilarak yapilmigsa GVK’nun 40/3 tincii maddesi uyarinca giderlestirilebilir.
Ancak bu giderlestirmeye ¢ogu halde GVK’nun 41 inci maddesinin 6 inci bendi engel olmaktadir.
Cunkld mukavele veya mahkeme ilamina dayansa bile tesebbls sahibinin sug¢larindan dogan
tazminatlar bu maddeye gore kanunen kabul edilmeyen giderdir. Olimiin igverenin ihmal veya
kusurundan dogmasi ve tazminat gerektirmesi halleri, bu ihmal veya kusurun sug¢ olarak
tanimlanabildigi durumlarda gider kaydini engellemektedir.

4. OLUM YARDIMLARININ DAMGA VERGISi KARSISINDAKI DURUMU:

Olim yardimi personelin ana, baba, es ve gocugunun vefati nedeniyle personele verildiginde,
Maliye idaresi bu 6demeyi, bir icret unsuru olarak kabul etmektedir. Bu 6deme GVK’ nun 25/1inci
maddesi uyarinca gelir vergisi stopajindan mustesna olmakla beraber, damga vergisi kanununda
bdyle bir istisna olmadidi icin damga vergisi kesintisine tabi tutulmaktadir.

Yine idari anlayiga goére, personelin 6lumu nedeniyle mirasgilarina yapilan ddeme hibe niteligi
tasidigi igin ( tGcret unsuru sayilmadigi icin ) damga vergisine tabi degildir. Keza mirasgilara is¢inin
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Oluma nedeniyle yapilan 6demenin tazminat olmasi halinde de bu 6deme damga vergisinin
konusuna girmemektedir.

5. OLUM YARDIMLARININ SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI KARSISINDAKI DURUMU:

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 80/b maddesine gore oliim
yardimlari sosyal glivenlik primlerine tabi degildir.

SGK idaresinin s6z konusu 6liim yardimlarinin, kim éldiigiinde ve ne miktarda verildiginde, SGK
primi dogmayacagi yoninde bir agiklamasina rastlanmamigtir.

Olim yardimi ve tazminati personelin 6limi nedeniyle mirasgilarina yapildiginda, bu yardim veya
tazminatin SGK mevzuati ile higbir ilgisi olmadigi agiktir.

Oluim yardiminin personelin yakinlarindan birinin vefati nedeniyle personele yapilmasi halinde ise,
kimin 6ldigune ve yardimin miktarina bakilmaksizin bu yardimda prim aranmayacagi
anlasiimaktadir.

6. SONUG:

e Maliye idaresi'nin mukteza bazinda olusan gériisiine gére ana, baba, es veya cocugunun
0limi nedeniyle personele igveren tarafindan yapilan yardimlar GVK’nun 25/1 inci maddesine
gore gelir vergisinden (licret stopajindan) mistesnadir. Bu yardimlar Ucret niteligi dolayisiyla
ve damga vergisi agisindan istisna hlikm( bulunmadigi icin damga vergisine tabidir.

e Yine idari gbruse gore iscinin 6limu dolayisiyla is¢i yakinlarina igverenin yaptigi yardim, hibe
niteliginde olup veraset ve intikal vergisinin konusuna girer, gelir vergisine ve damga vergisine
tabi degildir.

e Olim yardimlari sosyal glvenlik kesintilerine tabi degildir.

e Personele verilen 6lum yardimlari Ucret niteligi nedeniyle gider kaydedilebilir. Personelin
Olumi nedeniyle igsverence personelin yakinlarina verilen 6lim yardimlari da bize goére
GVK’nun 40/1 inci maddesi kapsaminda gider kaydedilebilir. Ancak bu yardimin gider
kaydinin keyfi nitelik tagidigi ve igle ilgisiz oldugu iddiasi ile kabul gérmeyebilecedi dikkate
alinmahdir. Olim yardimi yapiimasinin toplu veya minferit is s6zlesmesinde hikim altina
alindigi hallerde kabul edilebilir gider niteligi bariz olmaktadir.

e Konumuzun disinda olmakla beraber igverence isginin is ortamindaki 6limu ile baglantili
kusuru nedeniyle dlen isginin yakinlarina tazminat verilmesinin gelir vergisine, veraset ve
intikal vergisine, damga vergisine ve sosyal glvenlik kesintilerine tabi olmadigini, bu
tazminatin gider kaydedilmesinde, GVK’nun 40/3 ve 41/6 inci maddelerinin gbz 6éninde
tutulmasi gerektigini belirtmekte yarar gérulmugtar.
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“ Maliye Bakanligi Ozelgesi

Tarih : 12.02.2009
Sayi: B.07.1.GIB.0.60/6000-2505/15821

Yazinizda, Bankaniz tarafindan personelin 6liimii halinde yasal mirasgilarina ve ayrica bazi aile
fertlerinin 8Iiimii halinde personelinize 6liim yardimi adi altinda 6deme yapildigi belirtilerek, bu
6demelerin gelir vergisine tabi olup olmadigi hususundaki Baskanlgimiz gériigii sorulmaktadir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/1. maddesinde, “ Oliim, sakatlik, hastalik ve igsizlik
sebepleriyle verilen tazminat ve yapilan yardimlar “in gelir vergisinden miistesna oldugu belirtiimistir.

Bu hiikme gére, hizmet erbabina; ana, baba, es veya cocugunun 6liimii nedeniyle verilen
tazminat ve yapilan yardimlarin gelir vergisinden miistesna tutulmasi gerekmektedir.

Ancak, hizmet erbabinin kendisinin 6liimi halinde, varislere yapilan yardim ve 6denen
tazminatlar Gelir Vergisi Kanunu’nun uygulama alanina girmemektedir.

Ote yandan, 7338 sayili Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu’nun “muafiyetler” baslkli 3. maddesinin (a)
ve (b) fikralarinda;

Amme idareleri, emekli ve yardim sandiklari, sosyal sigorta kurumlari, umumi menfaate hadim
cemiyetler, siyasi partiler ve bunlar ait olan veya bunlarin aralarinda kurduklari tesekkdillerden
kurumlar vergisine tabi olmayanlarin;

Yukaridaki fikrada sayilanlar disinda kalan hiikmii sahislara ait olup, umumun istifadesi igin ilim,
aragtirma, kdltiir, sanat, sihhat, egitim, din, hayir, imar, spor gibi maksatlarla kurulan tesekkdillerin;
Veraset ve intikal vergisinden muaf oldugu hiikme baglanmigtir.

Ayni Kanun’un istisnalar baslikli 4. maddesinin (f) bendinde de, 3. maddenin (a) ve (b) fikralari
stimuliine giren sahislarin statlileri geregince maksatlari iginde usulline uygun olarak yaptiklari
yardimlarin veraset ve intikal vergisinden istisna edilecegi hiikiim altina alinmisgtir.

Bu hiikiimlere gére, 3. maddenin (a) ve (b) fikralari stimuliine giren hiikmi sahislar tarafindan, kurulus
maksatlari ve statiilerine gbre yapilan yardimlarin veraset ve intikal vergisine tabi tutulmamasi icap
eder.

Bu agiklamalar gergevesinde, Bankaniz 7338 sayili Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu’nun
3.maddesinin (a) ve (b) fikralarinda sayilan kuruluslar kapsamina girmediginden, Bankaniz tarafindan
vefat eden personelin yasal mirasgilarina 6liim yardimi adi altinda yapilan 6demelerin, veraset ve
intikal vergisine tabi tutulmasi gerekir.

Ancak, vergilendirme islemi vergi dairesince yapilacagindan, Bankaniz biinyesinde calismakta iken
vefat eden personelin mirasgilarina 6deme yapilabilmesi icin Kanun’un 17. maddesi uyarinca,
mirasgilarin verginin édendigine dair vergi dairesinden verilmis belge ibraz etmeleri, béyle bir belge
ibraz etmedikleri takdirde %5 oraninda vergi kargiligi olarak tevkifat yapildiktan sonra bakiyesinin
o6denmesi ve tevkif edilen meblagin da en geg¢ bir hafta igerisinde ilgili vergi dairesine (veraset ve
intikal vergisi islemlerine bakan) yatirlmasi gerekmektedir. “

( Mehaz : Yaklasim Dergisi Eylil 2009 sayisi , sahife 288 ).



