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IKALE SOZLESMELERINE ISTINADEN YAPILAN ODEMELER
HAKKINDA 7103 SAYILI KANUNLA YAPILAN . .
DUZENLEMELER VE DAHA ONCE BU KAPSAMDA ODENMIS
STOPAJLARIN GERI ALINMA IMKANI

Ozet:

Sozlesme ozgiirligliniin bir sonucu olarak taraflarin karsilikli
anlasma yolu ile is sozlesmesinin sona ermesini saglayan ve
uygulamada “ikale” olarak adlandirilan uygulamalar, is
gluvencesi hukimlerinden sonra yayginlasmistir.

7103 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanununda yapilan
duzenlemelerden once bu konuda o6zel bir hukum
bulunmamaktaydi. S6z konusu diizenlemeler ile hizmet
sozlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma
sozlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda odenen
tazminatlar, is kayb1 tazminatlan, is sonu tazminatlan, is
glvencesi tazminatlan gibi cesitli adlar altinda yapilan
odemeler ve yardimlar ucret sayilan odemeler arasina dahil
edilmis ve bu tazminatlar ile kidem tazminati toplaminin ancak
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yasal kidem tazminati tutarina kadar olan kismi icin istisna uygulanacagi hiikkme
baglanarak, kidem tazminati disindaki tazminat 6demelerine iliskin istisna bir
anlamda kaldintmistir.

7103 sayili Kanunla yapilan diizenlemeler ayrica bu diizenlemelerin yiirirliige girdigi
tarihten once yapilmis olan karsilikli sonlandirma sozlesmesi veya ikale sozlesmesi
kapsaminda odenen tazminatlar, is kayb1 tazminatlan, is sonu tazminatlan, is
guvencesi tazminatlar gibi cesitli adlar altinda yapilan ddemeler ve yardimlarin Ucret
sayllamayacagin ve bu tazminatlarin tamaminin Gelir Vergisi Kanununun 25 inci
maddesinin 1 inci fikras1 kapsaminda istisna oldugu yoniindeki goriisleri ve bu goriise
uygun olarak verilen mustekar yargi kararlarin1 da teyid etmektedir.

7103 sayili Kanunla konuya iliskin yapilan diizenlemelerin yiiriirliige girdigi tarihten
once kendisine ikale sozlesmesi kapsaminda tazminat odenen ve bu tazminat
uzerinden gelir vergisi kesintisi yapilan kisilerin duzeltme yoluyla stopaj iadesi isteme
ve red halinde dava acma hakki vardir.

Anahtar Kelimeler: ikale, kidem tazminati, is glivencesi tazminati, issizlik yardim,
Ucret sayilan odemeler, diizeltme yoluyla stopaj iadesi.

1. GENEL OLARAK IKALE SOZLESMESI:

Taraflarin karsilikli anlasma yolu ile is sozlesmesini sona erdirmeleri sozlesme
ozglirligliniin bir sonucudur. S6zlesmenin Is Kanununda 6ngoriilen yollar disinda
taraflarin ortak iradesiyle sona erdirilmesine iliskin islem “ikale” olarak
adlandinlmaktadir. Yargitay kararlarinda ise ikale sozlesmesi “bozma sozlesmesi”
olarak nitelendirilmektedir.

is Kanununda bu fesih tiirii yer almasa da, taraflardan birinin karsi tarafa ilettigi is
sozlesmesinin karsilikli feshine dair sozlesme yapilmasini iceren bir aciklama
(icap), ardindan diger tarafin da bunu kabulii ile bozma s6zlesmesi (ikale)
kurulmus olur.

Ikale teklifi is sozlesmesinin iki tarafindan da gelebilir.

ikale sdzlesmesinin hukuki gecerliligi icin ongoriilen sartlar, Yargitay’in yerlesik
kararlan cercevesinde soyle ozetlenebilir:

- Ikale sézlesmesi, kanun tarafindan 6zel olarak diizenlenmemis olmakla birlikte
Borc¢lar Kanunu’ndaki sozlesmenin gecerlilik sartlarina dair genel hukumlere
tabidir. Borclar Kanununda duzenlenmis bulunan irade bozukluklari halleri ikale
sozlesmeleri yonunden de gecerlidir.

- Ikale sézlesmesinin sekli, yapilmasi, kapsam ve gecerliligi Borclar Kanunu
hukumlerine gore belirlenir. Ancak, ikale sozlesmesi is hukukunu da yakindan
ilgilendirdigi icin ikale sozlesmesinin yorumunda is hukukundaki isci yararina
yorum ilkesi goz ontinde bulundurulmalidir (Yargitay 22. H.D. E 2012/282 K.
2012/13883).
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- Ikale sdzlesmesinin gecerliligi degerlendirilirken, Yargitay tarafindan getirilmis
en onemli olcut “makul yarar” olcutudur. Makul yarar olcutu, ikale sozlesmesi
yapma konusunda icabin is¢i veya isverenden hangisinden geldigi ile somut
olayin ozellikleri dikkate alinarak incelenmelidir. Makul yarar olcutunde, iscinin
ikale sozlesmesi nedeniyle isverenin bazi yasal yiikiimliiliiklerinden dogan
odemelerden mahrum kalip kalmadigina bakilir. Ayrica ikale icabi, isverenden
gelmisse kanuni tazminatlara ilaveten isciye ek bir menfaatin saglanmis olmas,
makul yararin bulunduguna delil teskil etmesi acisindan 6nem tasir. (Yargitay
22. H.D. E.2014/402 K.201471341).

- ikale sozlesmesi yoluyla hizmet s6zlesmesi sona eren isci, is glivencesinden
yoksun kalir ve kural olarak ihbar ve kidem tazminatina da hak kazanamaz.
Yine 4447 sayili Kanun kapsaminda issizlik sigortasindan da yararlanamaz.
Bu durum, isverenin iscisini koruma ve diiriist davranma yiikiimliiligline ters bir
durum ortaya cikarmaktadir. Bu nedenle, ikale sozlesmesinin gecerliligi
noktasinda isci lehine degerlendirme yapilmali, taraflar ihbar ve kidem
tazminati ile birlikte is guvencesi tazminati, hatta bosta gecen sureye ait ucret
ve diger haklardan bazilarini ya da tamamini ikale sozlesmesi dahilinde
kararlastirmalidir (Yargitay 22. H.D. E 2012/282 K. 2012/13883).

2. IKALE SOZLESMELERINE iSTINADEN YAPILAN ODEMELERIN VERGI KARSISINDAKI
DURUMU:

2.1.7103 Sayili Kanunla Yapilan Degisiklikten Onceki Durum:

Uygulamada somut olaya ve ikale teklifinin kimden geldiginde baglh olarak
ikale sozlesmesine istinaden genellikle calisanlara kidem ve ihbar tazminati
karsiigi 6denmekte, ayrica tazminat, issizlik tazminati, is kayb1 tazminati, is
sonu tazminati, is guvencesi tazminati gibi adlar altinda ek odemeler
yapilmaktadir.

Is iliskisi karsilikli anlasma ile sona eren calisana yapilan ve iicret niteligi
tasiyan odemeler (ihbar tazminati, izin Ucreti vs.) disindaki tur odemelerin
vergisel acidan niteligi, licret sayilip sayilmayacagi konusunda Gelir Vergisi
Kanununda acik bir hukuim bulunmamaktaydi.

Maliye Bakanliginin 6zelge' bazinda acikladig1 goriisii, “1475 sayili s
Kanununun 14 iincii maddesi kapsaminda 6denen kidem tazminatinin,
calisanin gecmiste isverene verdigi hizmet karsiligi yipranmasinin bedeli
olarak odenen bir tazminat niteliginde oldugu, taraflarin is sozlesmesini
karsilikli olarak anlasmak suretiyle sona erdirmesi dolayisiyla, ¢alisana
genellikle o isyerindeki ¢alisma siiresi de dikkate alinarak yapilan
odemenin, ayni mahiyette bir kidem tazminatini icerdiginin kabulii
gerektigi; dolayisiyla, is akdinin taraflarca karsilikli olarak anlasiimak

! Buiyiik Miikellefler Vergi Dairesi Baskanligi’mn 15.12.2010 tarih ve B.07.1.GiB.4.99.16.02-
GVK-94-53 sayili Ozelgesi ile izmir Vergi Dairesi Bagkanligi’nmn 08.03.2017 tarih ve
B.07.1.GiB.4.35.16.01-120.03.05[25-2016-2]-7775 sayili Ozelgesi.
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suretiyle sona erdirilmesi dolayisiyla ¢alisana odenmesi ongoriilen
tutarin; Is akdinin 1475 sayili Kanunun 14 inci maddesi uyarinca fesh
edilmesi halinde ayni calisanin hak edecegi kidem tazminatina tekabiil
eden kisminin Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin 7 nci bendi
uyarinca kidem tazminati olarak dikkate alinmasi ve bu ¢ercevede soz
konusu tutarin gelir vergisinden istisna edilmesi, bu tutar1 asan kisminin
ise hangi ad altinda 6denmis olursa olsun gelir vergisine tabi tutulmasi
gerektigi” seklindeydi.

Ozetle ifade etmek gerekirse, Maliye Bakanligi, ikale yoluyla is akdi feshedilen
calisana yapilan odemelerin sadece yasal kidem tazminatina tekabul eden
kisminin gelir vergisinden istisna edilmesinin miimkiin bulundugu, bunu asan
kidem tazminati ile sair adlarla yapilan tum tazminat ve yardim odemelerinin
gelir vergisi tevkifatina tabi tutulacag: goriisiindeydi.

Bu goruse katilamiyoruz, cunku 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 25 inci
maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca, issizlik sebebiyle (ise baslatmama tazminati
dahil) verilen tazminat ve yapilan yardimlar gelir vergisinden mistesnadir. Bu
madde kapsaminda issizlik sebebiyle verilen tazminat veya yapilan yardimin,
gelir vergisinden mustesna tutulabilmesi icin mutlaka bir yargi kararina
istinaden yapilmasi mecburiyeti yoktur. Nitekim maddede yargi kararina
istinaden 6denen ise baslatmama tazminatinin istisna kapsamina dahil oldugu
ozellikle belirtilmistir. Bu tedvinden de anlasilmaktadir ki, istisna uygulamasi,
yargi karari ile yapilan 6demelerle sinirli degil, tek tarafli ya da ortak irade ile
yapilan odemeleri de kapsamaktadir.

Nitekim Danistay 4. Dairesi, is akdi isverenle aralarinda duzenlenen protokol
ile sona eren calisana is glivencesi tazminati ad1 altinda odenen tutar
Uzerinden kesilen gelir vergisinin iadesini ongoren vergi mahkemesi kararini
uygun bulmus ve temyiz istemini reddetmistir.”

Bu uyusmazlikta ilgili vergi mahkemesi, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 61.
maddesine gore licret ve licret sayilan 6demelerin calisanin isverene baglilig
ve hizmet karsiligi saglanan para ve para ile temsil edilebilen 6demeler oldugu
ve ancak licret veya iicret niteligi tasiyan ddemelerden tevkifat yapilacagi,
davaya konu kesintinin ait oldugu tazminatin, davacinin calistigi sirketin isci
azaltma yoluna gitmesi sonucu is akdinin fesh edilmesi sebebiyle yasal bir
zorunluluk olmaksizin davaciya issiz kalmasi sebebiyle yardim amach yapilan
bir odeme oldugu ve iicret sayilan ddemelerin ortak ozelligini tasidigindan
bahsedilemeyecegi, yapilan kesintide a¢ik bir vergilendirme hatasi oldugu,
tesis edilen islemde hukuka uyarlik bulunmadig: gerekgesiyle davanin
kabulune karar vermistir. Danistay 4. Dairesi de davali idarenin temyiz
talebini reddetmistir.

Danistay 3. Dairesi de, is akdi feshedilen calisana kidem, ihbar tazminati ve
prim odemeleri disinda is glivencesi tazminati1 ad1 altinda 6denen tazminatin,

2 Danistay 4. Dairesinin 13.12.2016 tarih ve E:2014/3676, K:2016/4376 sayili Karari.
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issiz kalan davaciya yasal zorunluluk olmadan 193 sayili Kanunun 25'inci
maddesinin 1'inci fikras1 uyarinca issizlik nedeniyle yardim amacli 6dendigi,
isine son verilen kisiye yapilan ddemenin hizmet karsiliginda yapilmasi da
diistinilemeyeceginden licret niteligi tasimadig gibi sirketin yasal sorumlulugu
ve zorunlulugu olmadan yapilmis olmasinin, tevkifata tabi tutulmasina neden
olmayacagi, bu durumda licret niteligi tasimayan ve 193 sayili Kanunun 25 inci
maddesi uyarinca vergiden istisna edilen tazminat 6demesinden hukuka aykin
olarak yapilan kesintinin acik bir vergilendirme hatas1 olmasi nedeniyle,
davaciya iadesi gerekirken aksi yondeki dava konusu zimni ret isleminde
hukuka uyarlik goriilmedigi gerekcesiyle islemi iptal eden ve yapilan kesintinin
iadesine karar veren vergi mahkemesini hakli bulmus ve idarenin temyiz
talebini reddetmistir.’

Davali idarece bu uyusmazlikta; davaciya yapilan édemenin niteliginin
belirlenmesinin hukuki bir ihtilaf oldugu ve diizeltme sikayet basvurusuna
konu edilemeyecegi, bu 6demenin bir yarg: kararina dayanilarak yapilmamast
nedeniyle 4857 sayili Is Kanununun 21'inci maddesi kapsaminda ise
baslatmama tazminati niteliginde olmadigi, 6demelerin istisna kapsaminda
degerlendirilebilmesi icin, isverence gecerli bir sebebin gosterilmemesi,
gosterilen sebebin gecerli olmadiginin mahkeme veya 6zel hakem tarafindan
tespit edilip feshin gecersizligine karar verilmesi, iscinin ise baslatilmamasi
veya is bulamama nedeniyle sosyal guvenlik kurumlarinca yapilmasi
durumlarindan birinin bulunmasi gerektigi ileri siiriilerek kararin bozulmasi
istenmistir. Yukarida aciklandig1 lizere bu gerekceler yeterli gérilmemis ve
temyiz talebi reddedilmistir.

2.2.7103 Sayili Kanunla Yapilan Degisiklikler:

7103 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun (Kanun) ile hizmet erbabina is sozlesmesi
sona erdikten sonra cesitli adlar altinda (is kaybi, is sonu, is glivencesi,
karsilikli sonlandirma sozlesmesi ve ikale sozlesmesi tazminati gibi) yapilan
odemelerin gelir vergisi ve istisna karsisindaki durumuna iliskin asagidaki
duzenlemeler yapilmistir:

Kanunun 7’nci maddesi ile GVK’nun 61 inci maddesinin ucuncu fikrasina 7
numarali bent eklenmek suretiyle, hizmet sozlesmesi sona erdikten
sonra; karsilikli sonlandirma sozlesmesi veya ikale sozlesmesi
kapsaminda odenen tazminatlar, is kayb1 tazminatlari, is sonu
tazminatlan, is glivencesi tazminatlan gibi cesitli adlar altinda yapilan
odemeler ve yardimlar iicret sayilan odemeler arasina dahil edilmistir.

3 Danistay 3. Dairesinin 5.6.2014 tarih ve E:2012/170, K:2014/2703 sayili Karan
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Kanunun 5’inci maddesi ile GVK’nun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (7)
numarali bendi (a) ve (b) bendi sekilde yeniden duzenlenmis, eski (7)
numarali bent hukmu (a) alt bendi olarak aynen korunmus (yani 1475, 854
ve 5953 sayili Kanunlara gore 6denen kidem tazminatlarindan istisna edilen
tutarlar aynen devam ettirilmis), (b) alt bendi ile hizmet erbabinin tabi
oldugu mevzuata gore bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istisna tutarinin
hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet sozlesmesi sona erdikten sonra;
karsiikl1 sonlandirma sozlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda cdenen
tazminatlar, is kayb1 tazminatlari, is sonu tazminatlan, is guvencesi
tazminatlan gibi cesitli adlar altinda yapilan odemeler ve yardimlar gelir
vergisinden istisna edilmistir.

Her iki diizenleme de Kanun’un yayim tarihi olan 28.03.2018 itibariyle
ylrirlige girmistir.

Boylece, anilan Kanunlar uyarinca odenecek kidem tazminatlarindan istisna
edilecek tutar hesap edilirken, metne eklenen (7) numarali bendin (b) alt
bendinde sayilan odemeler de dahil edilerek, ddemeler toplam lizerinden bir
defa istisna uygulanmasi, istisnay1 asan tutarlarin ise ucret olarak gelir
vergisine tabi tutulmasi hilkkme baglanmstir.

Buna gore is akdi ikale yoluyla sona eren calisana hem kidem tazminati hem
de issizlik tazminati vs. adlar altinda tazminat 6dendigi hallerde, 1475 sayili Is
Kanunu ve 854 sayili Deniz Is Kanununa gore odenmesi gereken kidem
tazminatlarimin tamami ile 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna gore odenen
kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligin1 asmayan miktarlan gelir
vergisinden istisna edilecek, ddenen kidem tazminati ile ikale tazminati vs.
tazminatlarin bu tutarlan asan kisimlarina ise istisna uygulanmayacak ve
bunlar Uzerinden gelir vergisi kesintisi yapilacaktir. Yani ikale sozlesmesinde
ongoriilen 6demelerin hangi adla yapildigina bakilmaksizin toplam édeme
tutarindan yasal kidem tazminatina tekabliil eden tutar istisna olarak
dusulecek ve kalan tutar uzerinden gelir vergisi hesaplanacaktir.

Diger bir deyisle yapilan degisiklik, kidem tazminati karsiiginda 6deme
yapilmayan az sayidaki durumda, yapilan odemeleri gelir vergisinden istisna
ederek, calisan lehine sonu¢ doguracaktir. Bizim anlayisimiza gore, kidem
tazminatina ilaveten bu amacla yapilan tum odemelerin, herhangi bir
sinirlama olmaksizin gelir vergisinden istisna edilmesi daha isabetli olurdu.

Bu bendin uygulamasina iliskin usul ve esaslar belirlemeye Maliye Bakanlig
yetkili olup, genel teblig hazirlandig1 ve bu tebligde, yukarnda acikladigimiz
dogrultuda aciklama yapilacag o6grenilmistir.

Her ne kadar,

Kanunun 5 inci maddesinin gerekcesinde, bu madde ile yapilan
dizenlemenin, hizmet sozlesmesi sona erdikten sonra hizmet erbabina,
karsilikl1 sonlandirma sozlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda cdenen
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tazminatlar, is kayb1 tazminatlar, is sonu tazminatlan, is guvencesi
tazminatlan gibi adlar altinda yapilan odemeler ve yardimlarin, calisanin
tabi oldugu mevzuata gore kidem tazminatina iliskin s6z konusu istisna
tutarin hesabinda dikkate alinmasi gerektigi hususuna aciklik getirildigi,

Kanunun 7 nci maddesinin gerekcesinde, bu madde ile yapilan duzenleme
ile hizmet erbabina hizmet sozlesmesi sona erdikten sonra, karsitikli
sonlandirma sozlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda odenen
tazminatlar ile is kayb1, is sonu ve is guvencesi tazminatlan gibi cesitli
adlar altinda yapilan 6deme ve yardimlarin licret kapsaminda oldugu
hususunun acikliga kavusturuldugu,

ifade edilmekte ise de, onceki bolumde yer verilen yargi kararlar da
gozoniinde bulunduruldugunda bu diizenlemelerin yeni hilkiimler getirdigi
tartismasizdir.

Yapilan diizenlemelerin, idarenin 6zelge yoluyla paylastig1 goriislerin ve bu
ozelgeye dayanilarak yapilan uygulamalarin yarg: tarafindan kabul gormemesi
Uzerine, soz konusu uygulamalara yasal dayanak kazandirmak amaciyla
yapildigr anlasilmaktadir.

Bu nedenle anilan diizenlemeler yiiriirlige girdigi tarihten onceki islemleri
etkileyemez. Cunku kanunlar geriye donuk olarak uygulanamaz.

Ornek 1-

(A) A.S. ile calisam arasinda imzalanan ikale s6zlesmesi ile calisana asagidaki
odemelerin yapilmasina karar verilmistir:

Kidem tazminati karsiigr | 30.000 TL | Is akdi isverence tek tarafli
olarak feshedilseydi odenmesi
gereken kidem tazminati
tutarina tekabul etmektedir.
Ihbar tazminati karsiligi 20.000 TL | Brut

Izin Ucreti karsiligi 10.000 TL | Briit

Is givencesi tazminati 50.000 TL | Brut

Bu ornekte is akdi ikale ile sona eren calisana yapilan édemenin sadece 30.000
TL’lik kismina istisna uygulanacak, kalan tutarlar Uzerinden gelir vergisi
hesaplanacaktir.
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Ornek 2-

(B) A.S. ile calisan1 arasinda imzalanan ikale sozlesmesinde calisana toplam
briit 80.000 TL ikale tazminat1 6demesi yapilacagi kararlastirilmistir. Bu
calisanin is akdi isverence tek tarafli olarak kidem tazminat1 odenecek sekilde
feshedilseydi odenmesi gereken kidem tazminati tutar1 20.000 TL’dir. Bu
durumda 80.000 TL’nin 20.000 TL’lik kismina istisna uygulanacak, kalan
60.000 TL gelir vergisine tabi tutulacaktir.

3. YAPILAN DUZENLEMELER iKALE UYGULAMALARINI AZALTACAKTIR:

Is glivencesine iliskin hiikiimlerin uygulamaya girmesinden sonra ikale uygulamalan
yayginlasmistir. Pek cok olayda taraflarin uyusmazliga gitmelerini onlemekte,
anlasma yoluyla taraflarin yararina calismaktadir.

7103 sayili Kanunla yapilan duzenlemelerden once, issizlik sebebiyle 6denen
tazminatlar, Idarenin aksi yondeki goriisiine ragmen, hangi asamada 6dendigine
bakilmaksizin ve yargi karar1 aranmaksizin gelir vergisinden istisna edilmekteydi.
Yukanda ac¢iklanan duzenlemelerden sonra, mahkeme veya arabulucu kararina
dayanilarak yapilan 6demelerde gelir vergisi istisnast devam ederken®, ikale
sozlesmelerine istinaden yapilan tazminat odemeleri istisna kapsami disinda
kalacaktir. Bu durumun, dusuk maliyetli ve pratik bir secenek olan ikale
sozlesmelerinin uygulama alanini daraltacagi beklenmelidir.

4. SONUC:

Sozlesme o6zglrlugiiniin bir sonucu olarak taraflarin karsilikli anlasma yolu ile is
sozlesmesini sona erdirmeleri “ikale” olarak adlandirilmaktadir. Is guvencesi
hukumlerinden sonra ikale sozlesmeleri yayginlasmistir.

7103 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanununda yapilan diizenlemelerle, hizmet
sozlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sozlesmesi veya ikale
sozlesmesi kapsaminda odenen tazminatlar, is kayb1 tazminatlar, is sonu
tazminatlan, is guvencesi tazminatlan gibi cesitli adlar altinda yapilan odemeler
ve yardimlar Ucret sayilan odemeler arasina dahil edilmis ve bu tazminatlar ile
kidem tazminati toplaminin ancak yasal kidem tazminati tutarina kadar olan kismi
icin istisna uygulanacagi hilkme baglanarak, kidem tazminat1 disindaki tazminat
odemelerine iliskin istisna bir anlamda kaldirilmistir. Yeni duzenlemeye gore, is
akdi ikale ile sona eren bir calisana yasal kidem tazminati karsiligi bir 6deme
yapildig1 taktirde, diger tazminatlara uygulanabilecek bir istisna kalmamaktadir.

* Gelir Vergisi Kanununun 25/1 inci maddesi mevcudiyetini korudugundan bu madde
kapsamina giren odemeler icin istisna uygulamasi devam etmektedir. Bu konuda tereddiit
yoktur. Arabulucu veya Mahkeme kararina istinaden yapilan odemelerden ise baslatmama
tazminatina istisna uygulanacak, bunun disinda kalan ve iicret niteligi tasiyan ddemeler ise
gelir vergisi kesintisine tabi tutulacaktir.
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7103 sayili Kanunla yapilan diizenlemeler ayrica bu diizenlemelerin yiirirliige
girdigi tarihten once yapilmis olan karsilikli sonlandirma sozlesmesi veya ikale
sozlesmesi kapsaminda odenen tazminatlar, is kayb1 tazminatlari, is sonu
tazminatlan, is guvencesi tazminatlan gibi cesitli adlar altinda yapilan odemeler
ve yardimlarin licret sayilamayacagini ve bu tazminatlarin tamaminin Gelir Vergisi
Kanununun 25 inci maddesinin 1 inci fikrasi kapsaminda istisna oldugu yontindeki
gorusleri ve buna uygun mustekar yarg: kararlarin1 da teyid etmektedir.

Bu nedenle, 7103 sayili Kanunla konuya iliskin yapilan diizenlemelerin yirirliige
girdigi tarihten once kendisine ikale sozlesmesi kapsaminda tazminat 6denen ve bu
tazminat lzerinden gelir vergisi kesintisi yapilan kisilere onerimiz, Vergi Usul
Kanununun 116 ila 126 nc1 maddeleri kapsaminda duzeltme yoluyla isverenin vergi
dairesinden iade talebinde bulunmalari, red halinde Maliye Bakanligina sikayette
bulunmalandir. Bu sikayetin yaz ile acikca reddi veya 60 giin icinde cevap
verilmeyerek zimnen reddi uzerine 30 gun icinde vergi mahkemesinde dava
acilabilir ve haksiz olarak kesilen vergiler yasal faizi ile birlikte geri istenebilir.

Bu konudaki son uyarimiz ise, ikale sozlesmelerinde, odenecek tazminatin brut mu
yoksa net mi oldugu hususuna acgikca yer verilmesidir.
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