IBDO

Duyuru Tarihi : 17.09.2008
Duyuru No : DUYURU/2008-104

Denet Duyuru

ISKUR e-iSTIHDAM PROJESINi BASLATMISTIR,
AYLIK iSGUCU GiZELGELERININ INTERNETTEN GONDERILMESI
MECBURIYETi GETIRILMIiSTIR

1. e-ISTIHDAM PROJESI :

Turkiye is Kurumu (ISKUR) e-ISTIHDAM projesini hayata gegirmistir. Bu proje sayesinde Kurum
hizmetlerinden internet ortaminda yararlanabilecek, bildirimler internet Gzerinden
goénderilebilecektir. ISKUR’un internet sitesi www.iskur.gov.tr adresindedir.

Sistemden yararlanabilmek igin 6ncelikle tyelik kaydi yaptiriimasi gerekmektedir. is arayanlarin
da bireysel olarak kayit yaptirmasi mimkiindiir. isveren olarak yelik kaydi tamamlandiktan sonra,
sistem (zerinden igveren iglemlerinin takip edilebilmesi igin éncelikle girilen igyeri bilgilerinin ilgili il
ve Sube Mudirligia tarafindan onaylanmasi ve yetkilendirme yapilmasi gerekmektedir. Onaylama
sonucunda igverenin iletisim adresine “ISKUR numarasi” génderilecektir. Bu islem
tamamlandiktan sonra sistem Uzerinden islemler takip edilebilecektir.

isverenler sistemi kullanarak,

- Igyeri kaydini yapabilirler.

- Kayit bilgilerini gtincelleyebilirler.

- Acik is ilanlarini gérebilirler.

- Yeniisglcu talebinde bulunabilirler.

- Aylk isglcu gizelgelerini gdnderebilirler.
- Isten ayrilma bildirgesi girisi yapabilirler.

2. AYLIK iSGUCU GiZELGELERININ INTERNETTEN GONDERILMESi MECBURIYETI
GETIRILMISTIR :

Bilindigi gibi 4904 sayili Tirkiye iskurumu Kanunu’nun 21’inci maddesine gére ISKUR, kamu ve
Ozel kesim igyerlerinden is ve isgucu konularinda bilgi istediginde, belirtilen sire iginde bilgi
verilmesi zorunludur. ISKUR bu maddeye istinaden, aylik isgiici gizelgelerinin ilgili oldugu ayi
izleyen ayin ilk haftasi icinde verilmesini talep etmektedir.

Eskiden 10 ve daha yukari isci calistirilan igyerleri igin bu yikiimliliik s6z konusu iken, ISKUR’un
e-ISTIHDAM projesine gegmesiyle birlikte 1 isci galistiranlarin bile bu yikimligi yerine
getirmeleri geregi dogmustur. Bu yakimlillk gizelgelerin internet sitesine girilmesi suretiyle yerine
getirilecektir. Bu yukimlilige uymayan (yani bildirimlerini internet Gzerinden géndermeyen) 6zel
kesim isyerlerine 4904 sayili Kanun’un 20’'nci maddesinin (e) bendi geregince 2.000 YTL idari
para cezasl uygulanacaktir.
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4904 sayili Kanun hukumlerine gore verilen idari para cezalarinin tahsiline iligkin esaslar 6.8.2008
tarih ve 26959 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teblig ile belirlenmistir. S6z konusu Tebligd
ilisikte bilgilerinize sunulmustur.

idari para cezalari yillar itibariyle yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanacaktir. Cezanin
tebliginden itibaren 15 gln icinde 6denmesi halinde 4 oraninda pesin 6deme indirimi yapilacaktir.
Cezanin taksitlendiriimesi mimkun olup, taksitlendirme halinde pesin 6deme indirimi
uygulanmamaktadir. Cezaya karsi 15 gin iginde yetkili Sulh Ceza Mahkemesine dava agmak
mumkunddr.

Ceza uygulamasina muhatap olunmamasi bakimindan, isveren kayitlarinin yapilmasini ve
cizelgelerin internet araciliiyla génderilmesini dnemle hatirlatiyoruz.

Saygilarimizla.
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“4904 SAYILI TURKIYE IS KURUMU KANUNUNUN 20 NCi MADDESINE
VE 4857 SAYILI IS KANUNUNUN 108 INCIi MADDESINE ISTINADEN
UYGULANACAK IDARI PARA CEZALARI HAKKINDA TEBLIG
(RG.06.08.2008-26959)

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanununun 20 nci maddesine ve 4857
sayili Is Kanununun 108 inci maddesine istinaden uygulanacak idari para cezalarina iliskin usul ve esaslari
dlizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 4904 sayili Tiirkiye s Kurumu Kanununun 3, 17, 19, 20 ve 21 inci maddeleri ile
4857 sayili is Kanununun 90, 106 ve 108 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Idari Para Cezalan

MADDE 3 — (1) Tiirkiye is Kurumu tarafindan;

a) Kurumdan izin alan 6zel istihdam biirolarindan;

i) 4904 sayili Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikrasina aykiri olarak, yurtdisi is ve isgi bulma
faaliyetlerine iliskin hizmet akitlerini Kuruma onaylatmayanlara ayni Kanunun 20 nci maddesinin (a) bendi geregi,
her bir hizmet akdi icin Ugylz Tiirk Lirasi;

ii) 4904 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin son fikrasina aykiri olarak, Kurum tarafindan istenilen bilgi ve
belgelerle, isglicli piyasasinin izlenmesi icin gerekli olan istatistiksel bilgileri talebin tebligi tarihinden itibaren
onbes glin igerisinde Kuruma vermeyenlere ayni Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendi geregi, altiyiiz Tiirk Lirasi,

iii) 4904 sayill Kanunun 17 nci maddesinin son fikrasina aykiri olarak, Kurum miifettiglerince istenilen bilgi,
belge, kayit ve defterleri onbeg giin igerisinde ibraz etmeyenlere ayni Kanunun 20 nci maddesinin (c) bendi geredi
bin ikiytz Tiirk Lirasi,

iv) 4904 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasina aykiri olarak, is arayanlara ve acik islere
iliskin bilgileri, is ve is¢i bulma faaliyeti disinda baska bir amagla kullananlara ayni Kanunun 20 nci maddesinin (f)
bendi geregi ikibin Tiirk Lirasi,

v) 4904 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin ikinci fikrasina aykiri olarak, 1/8/2008 tarihli ve 26954 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Istihdam Biirolari Yénetmeliginde (Yénetmelik) éngériilenler diginda is
arayanlardan her ne ad alfinda olursa olsun menfaat temin edenlere ayni Kanunun 20 nci maddesinin (f) bendi
geregi onbin Tlirk Lirasl,

vi) 4904 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin dglinci fikrasina aykiri olarak Yénetmelikte ngériilenler
disinda is arayanlardan (cret alinmasina veya herhangi bir menfaat teminine ydnelik s6zlii ya da yazili
anlasmalar, isgliciiniin sigortasiz calismasi veya sendikaya (ye olmamasi ya da asgari Ulcretin alfinda (icret
6denmesi kosullarini tagiyan anlasmalar, is arayanin diger 6zel istihdam blrolarindan veya Kurumdan hizmet
almalarini engelleyen anlasmalar yapilmasi halinde blrolara ayni Kanunun 20 nci maddesinin (g) bendi maddesi
geredi ikibin Tirk Lirasi,

idari para cezasi uygulanacaktir.

b) Kurumdan izin almadan is ve ig¢i bulmaya aracilik faaliyeti yapan gercek ve tiizel kisilerden;

i) 4904 sayili Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikrasina ve 4857 sayili s Kanununun 90 inci maddesine
aykiri olarak, Kurumdan izin belgesi almadan is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyetinin bir isyerinde veya 9/6/2004
tarihli ve 5187 sayili Basin Kanununda yazili araglarla ya da radyo, televizyon, video, Internet, kablolu yayin veya
elektronik bilgi iletisim aracglari ve benzer yayin araclarindan biri ile isleyenlere 4857 sayili Kanunun 106 nci
maddesi ve 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendi geregi on bin Tiirk Lirasi idari para cezasi; bu fiilin
her bir tekrarinda yirmibin Tlirk Lirasi,

ii) Is arayanlardan (icret alan veya menfaat temin edenlere ayni 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (d)
bendi geredi on bin Tiirk Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir. Ayrica, Kuruma onaylatilmayan her bir yurtdigi
hizmet akdi igin (gytiz Tiirk Lirasl,

idari para cezasi uygulanacaktir.

¢) Kurum izni olmaksizin yurtdigina is¢i gbtiirme faaliyetinde bulunan firmalardan;

i) 4904 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin (d) bendine aykiri olarak, Kurum izni olmaksizin kendi is ve
faaliyetlerinde calistiracaklari iggileri yurtdisina gétiirenlere ayni Kanunun 20 nci maddesinin (d) bendi geregi
ikibin Tiirk Lirasi,

ii) Kurumdan alinan yurtdisina is¢i goétiirme izni olsun veya olmasin yurtdigi hizmet akdini Kuruma
onaylatmayanlara, onaylatmadiklari her bir yurtdigi hizmet akdi igcin 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (d)
bendi geregi lgyliz Tiirk Lirasi,

iii) Kurumdan izin almaksizin yurtdisina gétiiriilecek isgilerin teminine ybnelik olarak 9/6/2004 tarih ve 5187
sayili Basin Kanununda yazili araglarla ya da radyo, televizyon, video, Internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi
iletisim araglari ile ilan verenlere ayni Kanunun 20 nci maddesinin (d) bendi geredi ikibin Tiirk Lirasi,

idari para cezasi uygulanacaktir.

d) Kurum araciligi olmaksizin daimi veya gegici is¢i alan kamu kurum ve kuruluslarindan;
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(1) 4904 sayili Kanunun 3 (ncii maddesinin (d) bendine aykiri olarak, Kurum araciligi disinda daimi ve
gecici kadrolara ig¢i alanlara ayni Kanunun 20 nci maddesinin (d) bendi geregi gegici kadrolara is¢i alimi igin on
bes bin Tirk Lirasi, daimi kadrolara is¢i alimi igin yirmibegbin Tiirk Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir.

e) Bilgi isteme ile ilgili olarak 6zel kesim igyerlerinden;

(1) 4904 sayili Kanunun 21 inci maddesine aykiri olarak, Kurum tarafindan istenilen bilgileri verilen stire
icerisinde ibraz etmeyen 6zel kesim igyerlerine ayni Kanunun 20 nci maddesinin (e) bendi geregdi ikibin Tiirk
Lirasi, idari para cezasi uygulanacaktir.

f) Yabanci uyruklu kisilere yénelik is ve is¢i bulma faaliyeti yiirtitenlerden;

(1) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun geredi ¢alisma izni
almayanlar igin aracilik faaliyetinde bulunan &zel istihdam blirolari ve diger gergek ve tiizel kisilere ayni Kanunun
20 nci maddesinin (j) bendi maddesi geredi kisi basina besbin Tiirk Lirasi, idari para cezasi uygulanacaktir.

g) Yazili, gérsel veya elektronik ortamda yayin yapanlara;

(1) Kurumdan izin alan ézel istihdam biirolarr Kurum internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

(2) Yayin kuruluglarinin, is ve is¢i bulma ilani veren araci kigilerin Kurumdan izin belgesi alip almadiklari ve
izin verilen faaliyet stirelerini kontrol etmeleri gerekmektedir.

(3) Kurumdan izin belgesi almadan is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyeti yapan kisiler ile Kurumdan izin
almadan yurtdisina is¢i gétiirmek isteyen Kigilere ait is ve is¢i bulma ilanini, 5187 sayili Basin Kanununda yazili
araclarla ya da radyo, televizyon, video, Internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araglari ve benzer
yayin araglari ile yayinlayan gercek ve tiizel kigilere, 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (1) bendi geregi
besbin Tiirk Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir.

Usul ve esaslar

MADDE 4 — (1) Kanun hiikiimlerine gbre verilen idari para cezalari Kurum tarafindan genel esaslara gére
tahsil edilir.

(2) Idari para cezalar, her takvim yili bagindan gegerli olmak iizere o yil igin 213 sayil Vergi Usul
Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikmi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden dederleme oraninda her yil
artirilarak uygulanir.

(3) Sb6z konusu idari para cezalarinin teblig tarihinden itibaren bir ay iginde Kurum veznesine veya
hesabina 6denmesi gerekmektedir. Bu slire iginde ilk taksit pegin 6denmek kosulu ile bir yil iginde borcun
tamaminin 4 egit taksitte 6denme imkani bulunmaktadir. Bir aylik siire sonrasinda yapilan taksitlendirme talepleri
kabul edilmez.

(4) Ayrica, teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Kurum veznesine veya hesabina édenmesi halinde
idari para cezasindan 1/4 oraninda pegin édeme indirimi uygulanacaktir. Taksitlendirme islemi yapilmasi halinde
1/4 oraninda pegin édeme indirimi uygulanmaz.

(5) 5326 sayili Kabahatler Kanununun 27 nci maddesi geregi kararin tebliginden itibaren 15 giin icinde
karara karsi yetkili Sulh Ceza Mahkemesine bagvuru hakki bulunmaktadir. Bu siirede yargi yoluna
basvurulmamasi halinde karar kesinlesecektir. Yargi yoluna basvurulmasi halinde, durumun Kuruma bildirilmesi
gerekmektedir.

(6) Sulh Ceza Mahkemesine bagvurulmasi halinde, 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 7 nci
maddesi geredi Kurumu temsil yetkisi M. Rauf inan Sokak No: 9 Sihhiye Ankara adresinde yerlegik Tiirkiye Is
Kurumu Genel Midirligiine ait olup, tebligatin belirtilen adrese yapilmasi gerekmektedir.

(7) Odemenin banka araciligi ile yapilmasi halinde, dekontun agiklama béliimiine tebligatin tarih ve sayisi
ile igyeri adi yazdirilarak, dekont érneginin Kuruma verilmesi gerekmektedir.

Yiiriirliik
MADDE 5 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 6 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Tiirkiye Is Kurumu Genel Mdd(iri ydrdtiir.”



