4857 SAYILI i$ KANUNUNA GORE UYGULANACAK IDARI PARA CEZALARI (TL)

1

2011 YILINDA 2012 YILINDA
UYGULANACAK | UYGULANACAK 'r?mimslzzm i
Sira |Kanun Ceza Fiil CEZA MIKTARI | CEZAMIKTARI | C0é0% & UYGULANACAK
No. Maddesi = Maddesi (TL) (TL) o sddesine gore | CEZAMIKTARI (TL)
. - . - 17.maddesine gore | (yeniden Degerleme
( Yeniden Degerleme | ( Yeniden Degerleme degisenler dahil Oram % 7,80)
Oram % 7,7) Oram % 10.26) £l o
1 3 98 | isyerini muvazaal olarak bildirmek 12.327 13.591 13.591 14.651 Isyerini muvazaalt olarak bildiren asl isveren ile alt isveren
vekillerine ayri ayri.
2 5 99/a | iscilere esit davranma ilkesine aykir1 davranmak 107 117 110 118 Bu durumdaki her isci i¢in
3 7 99/a | Gegici s iliskisine iliskin yiikiimliiliiklere uymamak 107 117 110 118 Bu durumdaki her isci i¢in
4 8 99/b | is sozlesmesinin icerigini belirtir yazih belgeyi vermemek 107 117 110 118 Bu durumdaki her is¢i icin
5 14 99/b | Cagriiizerine ¢aliyma hiikiimlerine aykir1 davranmak 107 117 110 118 Bu durumdaki her isci i¢in
isten ayrilan is¢iye Cahsma Belgesi vermemek, belgeye gercege . PP
6 28 99/c - ! 107 117 110 118 Bu durumdaki her isci icin
aykir1 bilgi yazmak
7 29 100  Madde hiikmiine aykiri olarak is¢i ¢ikartmak (toplu is¢i ¢ikarma) 442 487 450 485 Bu durumdaki her isci icin
8 30 101 | Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Cahstirmamak 1.671 1.842 1.700 1.832 Cabstrilmayan her oz’.”.l" ve eski hiikiimli ve
calistrilmayan her ay igin
Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den yada is sozlesmesinden P . .
9 32 102/a dogan iicreti kasten sdememek veya eksik ddemek 122 134 125 134 Bu durumda olan her is¢i ve her ay icin
Ucret, pirim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istinkakim zorunlu . ..
10 32 102/a tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina 6dememek 122 134 125 134 Bu durumda olan her isci ve her ay icin
1" 37 102/b | Ucret hesap pusulas: diizenlememek 442 487 450 485
Yasaya aykir iicret kesme cezas) vermek veya kesintinin sebep ve
12 38 1020b |, b bildirmemek 442 487 450 485
13 39 102/a | Asgari iicreti 5dememek veya eksik 6demek 122 134 125 134 Bu durumdaki her is¢i ve her ay icin
Fazla ¢ahgmalara iliskin iicreti ddememek, isciye hak ettigi serbest
14 M 102/c  |zamam alti ay zarfinda kullandirmamak, fazla saatlerde yapilacak 219 241 220 237 Bu durumdaki her isci icin
calismalar igin igcinin onayim almamak.
15 52 102/b |Yiizde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek 442 487 450 485
16 56 103  Yillik iicretli izni yasaya aykir1 sekilde bolmek, 219 241 220 237 Bu durumdaki her isci icin
17 57 103 |izin iicretini yasaya aykir1 sekilde 6demek veya eksik demek 219 241 220 237 Bu durumdaki her isci icin
18 59 103 |Sozlesmesi fesh edilen is¢iye yillik izin iicreti ddememek 219 241 220 237 Bu durumdaki her isci icin
Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine ayKiri olarak izni . TR
19 60 103 || landirmamak veya cksik kullandirmak 219 241 220 237 Bu durumdaki her isci icin
20 63 104  Cahgma siirelerine ve buna dair yonetmelik hiikiimlerine uymamak 1.113 1.227 1.200 1.293
21 64 104  Telafi gahgmasi usullerine uymamak 219 241 220 237 Bu durumdaki her isci I¢in
22 68 104  |Aradi ini 1.113 1.227 1.200 1.293
23 69 104 iscileri gecelel:i' 7.'5 saatten fazla cahstirmak, gece ve giindiiz 1113 1.227 1.200 1.293
postalarim degistirmemek
24 7 104 dCocuklarl calistirma yasina ve ¢ahistirma yasagina aykiri 1113 1.227 1.200 1.293
avranmak
25 72 104  Yer ve sualtinda ¢alistirma yasagina uymamak 1.113 1.227 1.200 1.293
Cocuk ve geng isleri gece ¢cahstirmak veya ilgili yonetmelik
26 & 104 hiikiimlerine aykir1 hareket etmek Lu3 1227 1.200 1.293
27 74 104 Pogun? ii'n.cesi - sonrasi siirelerde kadmn isciyi ¢cahstirmak veya 1113 1.227 1.200 1.293
iicretsiz izin vermemek
28 75 104 isci Ozliik dosyasim diizenlememek 1.113 1.227 1.200 1.293
29 76 104  Cahgma siirelerine iliskin yonetmeliklere muhalefet etmek 1.113 1.227 1.200 1.293
Cagrildiklar1 zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, gerekli
olan belge ve delilleri getirip gostermemek, Is Miifettislerinin
30 92/2 107/1-a |92/1.fikrada yazih gorevlerini yapmak i¢in kendilerine her gesit 9.862 10.873 10.873 11.721
kolayhg1 gostermemek ve bu yoldaki emir ve isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmemek.
ifade ve bilgilerine bagvurulan iscilere isverenlerce telkinlerde
31 | 961 | 107/1-p |Dulunma, gergefi saklamaya yahut degistirmeye zorlama veyahut 9.862 10.873 10.873 11.721
ilgili makamlara ifade vermeleri iizerine onlara kars: kotii
davramsslarda bulunmak
32 10712 is Miifettislerinin teftis ve denetim gorevlerinin yapilmasim ve 9.862 10.873 10.873 11.721
sonuclandiriimasim engellemek.
Not:
-5083 sayili T.C. Devletinin Para Birimi F Kanunun 2. 21/04/2005 tarihli 5335 sayili Kanunun 22. maddesi ile eklenen fikra uyarinca 1 YTL'nin altinda kalan tutarlar dikkate alinmamistir.

1-5763 sayili Kanunla degisik 108. madde uyarinca idari para cezasi dogrudan Tiirkiye is Kurumu il Miidiirii tarafindan verilmektedir.
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