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YENI iSE BASLATILAN VEYA GOREV YERI| DEGISTIRILEN PERSONELIN AILESININ
VE ESYALARININ TASINMASI iGiN YAPILAN GIDERLER

1-GENEL AGIKLAMA :
Uygulamada belli bir gdrev icin igsbagi yaptirilacak olan personelin kendisinin, ailesinin ve ev egyalarinin
yeni gdrev yerine getiriimesi, gorev yeri degistirilen personelin ailesi ve egyalari ile birlikte yeni gorev yerine
intikali veya gorev siresi sona eren personelin yeni ikamet mahalline donebilmesi igin gerekli tagima
giderlerinin, isveren firma tarafindan karsilandigi goriimektedir.
Bu giderlerin;

- Personel gideri olarak dogrudan masraf kaydedilip KDV’lerinin indirilmesinin mi,

- Yoksa KDV dahil masraf tutarinin personele saglanmis menfaat olarak kabul edilmek suretiyle brite
goturdllp, stopaja tabi tutulmasinin mi

dogru oldugu tartisma ve teredditlere konu olabilmektedir.
Bu konu hakkindaki gorislerimiz asagida sunulmustur:

2- SOZ KONUSU GIDERLERIN PERSONEL GIDERI OLARAK DOGRUDAN MASRAF KAYDEDILIP
KDV’LERININ iNDIRILEBILECEGI YONUNDEKiI GORUSUMUZ VE DAYANAKLARI :

Vergi Kanunlarimizda s6z konusu giderlerin masraf niteligine veya net Gcret sayilip, sayllmayacagina
yonelik agik ve 6zel bir hikdm yoktur.

Ancak bu giderlerin firma gideri oldugu ve net Ucret sayllmamasi gerektigi yoninde (g ayri yasal dayanak
mevcuttur:

2.1. Gelir Vergisi Kanunu 40/1 inci maddesi :
Kurumlar igin de gegerli olan GVK nun 40/1 inci maddesi sOyledir :
“Ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettiriimesi i¢in yapilan genel giderler”

Bu hikme gore firmanin ticari faaliyetini sirdurebilmesi igin yaptigi tim giderler masraf
kaydedilebilmektedir.

Personelin gorev yerine getirilmesi, gorev yerinin degistiriimesi, bu personelin hizmetine olan ihtiyag
dolayisiyla firmaya ait olabilecek bir giderdir.
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ilgili personel ile firma arasindaki anlasmaya gére bu giderlerin bizzat personel tarafindan karsilanmasi
6ngorilmis ve firma bu gideri kargilamaktan kurtulmus da olabilir. Ancak bu ihtimal, s6z konusu giderlerin
anlasma uyarinca firma tarafindan karsilanmasi halinin personele saglanmis menfaat niteligi tasimasini
gerektirmez. Clinkl bu konuda asli unsur firmanin personelin hizmetine olan ihtiyacidir ve firma bu
ihtiyacini giderebilmek i¢in personeli galisma mahalline getirmek durumundadir. Personel ailesinden ve
esyalarindan ayr disinilemeyecegi igin, firma tarafindan karsilanmasi gereken masraf ailenin ve
esyalarin tasinmasini da kapsar. Bu yaklasim, Harcirah Kanunu ile de benimsenmis olup, devlet memurlari
icin uygulanmaktadir.

Kaldi ki gérev yerine intikal ve hizmet slresi bittikten sonra yeni ikamet mahalline dénis personelin hayat
standardini yikselten bir liks olmayip, firmanin ihtiyaci ve isin geregi olarak katlanilan bir husustur.

Nitekim bu tasima masraflarinin firma tarafinda karsilanmasi, personeli zenginlestirmemekte, GVK nun
24/2 inci maddesine gore gercgek bir firma gideri (gergek yol gideri) niteligi tagsimakta olup bu husus
asagidaki bolimde agiklanmistir.

2.2. GVK nun 24/2 nci Maddesindeki, Gergek Yol Giderlerinin Tamaminin “Gider Karsiligr’ Oldugu
Dolayisiyla Stopaj Gerektirmedigi Hiikmu :

GVK nun 24/2 nci maddesinde firmalar tarafindan personele (buna ilaveten idare meclisi baskan ve Uyeleri
ile denetgilerine ve tasfiye memurlarina) VERILEN GERCEK YOL GIDERLERININ TAMAMI, gider karsilgi
olarak tanimlanmigtir.

Baska bir anlatimla kanun koyucu, firmanin ihtiyaci sonucu ortaya ¢ikan yer degistirme gereginin yerine
getiriimesinde katlanilan giderlerin personele sadlanmis menfaat olarak dedil, firma gideri olarak dikkate
alinmasi gerektigini hilkme baglamistir.

2.3. Devlet Memurlarina Yonelik Uygulama :

Harcirah Kanunu’nun 45 inci maddesi yurt i¢i, 46 nci maddesi ise yurtdigi, yer degistirme masraflarini
diizenlemektedir.

Bu maddeler uyarinca yeni tayin olunan veya gorev yeri degistirilen personelin gergek tasinma masraflar
karsilanmamakta, bunun yerine taginma masraflari karsihdi olarak, ginlik harcirah tutarinin belli katlari ile
kilometre veya deniz mili basina hesaplanan meblagin toplami personele gider karsiligi olarak
ddenmektedir.

Devletin bu uygulamasinda 6nemli olan husus, personele verilen s6z konusu paralarin Ucret olarak dedgil,
gider karsiligi olarak nitelendiriimesi ve bu 6demelerde stopaj yapilmiyor olusudur.

Personelin yer degdistirme masraflarinin karsilanmasi, devlet uygulamasinda personele saglanmis menfaat
sayllmadigina gore, 6zel sektor tarafindan ayni giderlerin fatura ve benzeri belgelere dayali olarak,
dogrudan gider kaydedilmesi, bu giderin firma gideri olmasi nedeniyle gidere iliskin KDV lerin indiriimesi
dogal ve kanun koyucunun anlayigina uygun bir tatbikattir.

3- MALIYE IDARESI’NIN GORUSU :

Konu hakkinda Maliye idaresi'nce teblig bazinda ortaya konulan bir gériise veya verilmis herhangi bir
muktezaya rastlanmamistir.

4- DANISTAY’IN GORUSU :

Konu hakkindaki Yargi kararlarinin ¢ok az oldugu anlasilmaktadir. Bu konudaki Danistay Kararlarindan
birine ait 6zet, “Tlirkiye disindaki personelin es ve ¢ocuklarinin Tlrkiye’ye getirilmesi i¢in yapilan giderlerin
gider yazilmasi igtihada miisaittir.” seklinde olup, bu 6zet Sayin Recep BIYIK ve Sayin Aydin KIRATLI'nin
Subat 2001 baskil “Giderler ve indirimler’ isimli kitabinin 290’ inci sahifesinde bulunmaktadir. (Danistay
4’Uncl Dairesinin 09.03.1972 tarih ve E:1971/3451, K:1972/1451 sayili Karari)
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Kurumlar Vergisi isimli kitabimizin 3’Gncl baskisinin 527 nci sahifesinde yer alan konuya iliskin Danigtay
Kararlari ise sunlardir:

"Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunundan yararlanan Sirkette gbrev alan personelin es ve ¢ocuklarina ait
fiili yol giderleri ile ev esyasi tasima giderleri GVK nun 24 (incii maddesi geregdi vergiden miistesnadir.”

(Danigtay 7 nci Daire: 17.02.1973 tarih ve E:971/630 ; K:973/321 Sayili Karar)

"Ecnebi olan Sirket Mid(irtiniin nakledildigi yurt digindaki tayin yerine kadar esyasini nakletmesi igin
O6denen para, zaruri masraf kargiligi olarak gider yazilabilir."

(Danistay 4 incl Daire: 24.02.1960 tarih ve E:58/2543 ; K:60/763 Sayili Karar)
(Danistay 4 incl Daire: 11.11.1959 tarih ve E:58/2544 : K:59/2773 Sayil Karar)

"Yabanci personelin hizmetlerinin son bulmasini miiteakip llkelerine dénlisleri dolayisiyle kendileri, es ve
cocuklari ile esyalari icin yapilan giderler, sirketle iligkilerinin kesilmesinden sonra vukua geldigi cihetle isle
ilgili bir gider sayilmaz."

(Danistay 4 Uncul Daire: 29.12.1972 tarih ve E:1970/7328 ; K:1972/8348 Sayili Karar)
Goruldagu gibi Danistay bu yazimiza konu olan giderleri isletme gideri olarak kabul etmektedir.

Ancak yukaridaki son Kararda, gorev suresi sona eren personelin tlkesine donusu nedeniyle yapilan
giderlerin bu personelin girketle iliskisi kesildikten sonra ortaya ¢iktigi gerekgesiyle igle ilgili olmadigi
(stopajlanmasi gerektigi) ifade edilmistir. Bu gortise katilmiyoruz. Firma bu personel ile is akdini yaparken
gorev yerine gelis — gidis masraflarini karsilayacagini vaad etmis olabilir ve bu vaad kapsaminda bulunan
donus giderleri de igle ilgili gider sayilmalidir.

YAZAR GORUSLERI :

Gelir Vergisini konu alan kitaplarin bir cogunda yazimiza konu masraflarin hi¢ ele alinmadigini
gOrmekteyiz.

Bu konuyu irdeleyenlerden;

Sayin imdat TURKAY “Yurtigi ve Yurtdigi Harcirah Odemelerinin Vergilendiriimesi” isimli kitabinin 46 nci
sahifesinde,

Sayin Ramazan CENK, “Ucretler, Tazminatlar ve Harcirahlar”isimli kitabinin 243 (incii sahifesinde,

Ozel sektor tarafindan karsilanan personel yer degistirme giderlerinin, personele saglanmis menfaat oldugu
ve brite goéturilerek stopaja tabi tutulmasi gerektigi géristni ileri sirmuslerdir.

Her ikisi de Maliye idaresi’'nde gorev yapan séz konusu yazarlarin bu gorisleri, Maliye idaresi gériisiiniin
de ayni ydnde olmasi ihtimalini ortaya koymaktadir.

Bir vergi inceleme elemani bu gorusle hareket ederek vergi incelemesi yaptidinda, gideri aynen kabul
etmek, KDV indirimini reddetmek, gider tutarini personele saglanmis net menfaat olarak niteleyip bu tutari
briite gotirerek bu brit Gizerinden hesapladidi stopajin isverenden istenmesini dngdéren rapor hazirlamak
durumundadir. Béyle bir tarhiyat riski bulunmakla beraber, bu tarhiyata karsi acilacak davanin kazaniima
sansinin yukarida agikladigimiz nedenlerle yiksek oldugu goérisindeyiz.

Nitekim bir DENET yayini olan 2005/106 sayili “/ISLE iLGILi YURTICI VE YURTDISI SEYAHAT
HARCAMALARININ GIDER YAZILMASINA VE VERGILENDIRILMESINE ILISKIN ESASLAR” baglikli
Sirkller Raporun 1.2. ve 1.2.4. no.lu bélimlerinde, s6z konusu yer degistirme giderlerinin firma gideri
oldugu, net tcret sayilmamasi gerektigi gorusu ifade edilmistir.
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6- DIGER HUSUSLAR:

Konu ile ilgili olarak asagidaki hususlarin da g6z 6ninde tutulmasinda yarar vardir:

Yabanci personelin otomobilinin Turkiye’ye getirilmesi ve geri gotirtlmesi ile ilgili giderlerin de ev
esyasl tasinmasina benzetilerek gider yazilmasi gerekir ise de 6zel otomobillerin ev egyasi
kapsaminda bulunmamasi ve Harcirah Kanunu tatbikatinda da béyle sayilmamasi nedeniyle bu
otolarin nakliyesi gegcici ithali, trafik kayit islemleri ve geri géturidlmesi ile ilgili giderlerin personele
saglanmis menfaat olarak kabull ytiksek ihtimaldir.

Yabanci personelin ilk geliste ev buluncaya ve kesin déniste de evlerini tahliye ettikten sonra hareket
edinceye kadar otelde kalmak suretiyle yaptiklari yemek ve yatmak masraflarinin tamaminin degilse
bile evde yapilmasi mutad olan yemek ve yatmak giderlerini agsan kisminin, daimi gérev seyahati ile
ilgili bulundugunu ileri sirmek mimkin ve makul gorilebilirse de, gerek elde bu tefrikin yapiimasina
imkan veren bir kriterin mevcut bulunmamasi, gerek ikametin daimi gérev mahallinde olugu ve
gerekse Harcirah Kanunu tatbikatinda bunlarin is ve is seyahati ile ilgili bir harcirah sayilmamasi
sebebiyle, stz konusu giderlerin tamaminin, tcret 6demesi sayilarak vergi tevkifatina tabi tutulmasi
gerektigi seklindeki yaklagimlara rastlanabilir.

Pasaport, ikamet tezkeresi ve galisma musaadesi gibi belgelerin temin ve temdidine iliskin harglarla,
fotograf ¢ektirme ve benzeri giderlerin, bunlarin Harcirah Kanunu tatbikatinda da isle ilgili sayiimalari
sebebiyle, aile efradina ait giris ve ikamet belgelerine taalluk edenler de dahil olmak Uzere, stopaja
tabi tutulmaksizin gider yazilmasi mimkundar.

Gerek vergi kanunlarimizda ve gerekse Harcirah Kanununda, yerli veya yabanci hizmet erbabina,
iznini memleketinde ya da bir bagka yerde gecirmesi i¢cin 6denen yol giderleri ile saglanacak sair
menfaatlerin isle ilgili sayilacagina ve vergiden istisna edilecegine dair bir hilkiim bulunmadigi cihetle,
hizmet erbabinin 6zel yasantisi ile ilgili olan bu nev'i harcamalarin Uicret olarak vergiye tabi tutulmasi
mecburiyeti vardir.

Yer degdistirme masraflari firma gideri olarak kabul edilmesi gereken kigiler GVK’'nun 24 nci
maddesinde sayilan goérevlilerin kendileri ile es ve gocuklari, bunlarin yani sira yardim etmemeleri
halinde zarurete disecek olan ana — baba ve kardesleridir. (Har¢lar Kanunu Madde 3/e ve 46 )

GVK’nun 24’Uncu maddesine gore firmanin personele yaptirdigi is seyahatlerinde bu seyahatin
gerektirdigi gercek yeme ve yatma giderlerinin fatura ve benzeri belgelerine istinaden karsilanmasi
veya bunun yerine Devletin uyguladidi harcirah tutarlari ile sinirli olarak stopajsiz sekilde personele
harcirah 6demesinde bulunulmasi mimkindir. Ayni maddeye gore yol giderlerinin sadece gercek
usulde masraf kaydedilmesi imkani bulundugu ve yer degistirme hakkinda gergek gider yerine
harcirah benzeri nakit 6deme yapma imkani olmadigi i¢in, personel yer dedistirme masraflarini
karsilamak amaci ile de olsa personele nakit 6demede bulunulmasi, personele saglanmis net
menfaat sayilir ve brite goétirilerek stopaja tabi tutulmasi gerekir.

7- SONUG :

ik defa goreve getirilen, gérev yeri degistirilen veya gorevi sona eren personelin yonetim kurulu baskan ve
tyelerinin, denetgilerin ve tasfiye memurlarinin, bu yer degisikligi nedeniyle, kendilerinin, aile efradinin ve
ev esyalarinin tasinmasina iliskin giderlerin fatura ve benzeri belgelere dayanilarak KDV indirimi yapiimak
suretiyle kanunen kabul edilen personel gideri olarak kaydedilmesi gerektigi, bu giderlerin ilgili kisilere
saglanmis net menfaat olmadigi ve bu nedenle Ucret stopaji gerektirmedigi gorisindeyiz.

S6z konusu giderlerin aksi yondeki gorisle KDV indirimlerinin reddedilmesi, KDV dahil gider tutarinin briite
géturilerek stopajinin aranmasi seklinde tarhiyat riski bulunmakla beraber boyle bir tarhiyatin vergi
yargisinda kabul gérmeyecegi anlasiimaktadir.



