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ÖDENMEYEN SİGORTA PRİMLERİNİN 

SONRADAN ÖDENMESİ HALİNDE NASIL GİDERLEŞTİRİLECEĞİ 

ve TECİL EDİLEN PRİMLERİN DURUMU

Bilindiği gibi, kurum kazancının tespitinde “tahakkuk  esası” geçerlidir. Bunun sonucu olarak henüz ödenmemiş olsa bile, tahakkuk etmiş olan giderler vergi matrahından indirilir. Başka bir anlatımla, gider kaydı için yapılan giderin ödenmiş olması şart değildir.

Ancak , SSK primlerinin gider kaydı bunun istisnasını teşkil eder. Bilindiği üzere, SSK primleri iki unsurdan oluşur. Birincisi işçinin ücretinden kesilip Kuruma ödenen “işçi payı” olup, bunun gider kaydı işverenlerce ödenen ücretin brüt tutarı gider kaydına konu edildiği için, ücret giderleri kapsamında ve GVK nun 40 ncı maddesinin 1 numaralı bendine istinaden yapılır. 

İşverenlerce hizmet erbabı için ödenen SSK primleri
 ise GVK nun 40 ncı maddesinin 2 numaralı bendi uyarınca gider yazılır. GVK nun söz konusu maddesinde, ticari kazancın tespitinde işverenlerce hizmet erbabı için ödenen SSK primlerinin gider olarak indirileceği hükme bağlanmıştır. Maddedeki “ödenen” ifadesinin, ödenmemiş SSK işçi paylarının gider olarak indirilmesini engellemediği, yukarıda belirttiğimiz üzere kurumlar bakımından da geçerli olan tahakkuk esası uyarınca ödenmemiş primlerin de gider yazılabileceği anlaşıldığından, gerek bu bent gerekse 40 ncı maddenin 1 numaralı bendi gereğince gider yazılan SSK primlerinin ödenmedikçe vergi matrahından indirilemeyeceği 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununda değişiklik yapılmak suretiyle sağlanmıştır.

506 sayılı Kanunun 3917 sayılı Kanunla değişik 80 inci maddesinin birinci fıkrasında “İşveren, bir ay içinde çalıştırdığı sigortalıların primlerine esas tutulacak kazançlar toplamı üzerinden, bu kanun gereğince hesaplanacak prim tutarlarını ücretlerinden kesmeye ve kendisine ait prim tutarlarını da bu miktara ekleyerek en geç ertesi ayın sonuna kadar Kuruma ödemeye mecburdur.” denilmekte ve üçüncü fıkrasında ise “Kuruma ödenmeyen prim Gelir ve Kurumlar Vergisi uygulamasında gider yazılmaz.” hususu hükme bağlanmaktadır.

Bun hüküm uyarınca ödenmemiş SSK primleri Gelir veya Kurumlar Vergisi matrahından indirilemez. 

2. MUHASEBELEŞTİRME USULÜ:

Ödenmemiş SSK primleri vergisel açıdan gider yazılamadığına, yani vergi matrahından indirilemediğine göre nasıl muhasebeleştirilecektir?

Bilindiği gibi, Tek Düzen Hesap Planına göre işverenler, personel ücretlerinden kestiği SSK işçi payları ile kendilerinin ödemek zorunda olduğu işveren paylarını bir taraftan ilgili gider veya maliyet hesaplarına borç kaydederken, diğer taraftan 361 no.lu Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri hesabına alacak kayıt düşmektedirler.

Bu durumda, ödenmemiş olduğu halde kayıtlarda gider olarak dikkate alınan SSK primleri, yıllık Gelir veya Kurumlar Vergisi beyannamesi üzerinde Kanunen Kabul Edilmeyen Gider (KKEG) olarak dikkate alınmak suretiyle vergi matrahına ilave edilir.

Böyle yapılmayarak fiilen ödenmemiş SSK primlerini ödeme yapılıncaya kadar ya kayıtlara hiç almamak ya da gelecek dönem giderlerine kaydetmek suretiyle ödendiği döneme kadar taşımak ve her iki durumda da ödeme tarihinde giderleştirmek, gerek Tek Düzen Hesap Planına gerekse SPK mevzuatına göre doğru bir uygulama değildir. Çünkü söz konusu gider ticari açıdan tahakkuk etmiş olup, gider yazılmak durumundadır. Vergisel açıdan gider yazılamama durumu özel düzenlemeden kaynaklanmaktadır. Başka bir anlatımla, özel vergisel düzenleme söz konusu giderin ticari açıdan gider yazılmasını engellemez.

Yukarıda açıklandığı üzere, ödenmemiş SSK primleri ticari açıdan gider yazılmış olduğu için beyannamede KKEG olarak dikkate alınmak zorundadır. Bu husus hangi döneme ait SSK primleri bakımından geçerlidir? Şöyle ki, Aralık ayına ait primler izleyen ayın sonuna kadar ödenebildiğine göre, bu primler izleyen yılın Ocak ayında ödenmesi durumunda vergi matrahından indirilebilir mi? 

Ödenmemiş SSK primlerinin gider olarak dikkate alınamaması işverenleri SSK primlerini zamanında ödemeye zorlamak amacıyla ihdas edildiğine göre, Aralık ayının primi Ocak ayında ödendiği takdirde ödemede bir gecikmeden bahsedilemez. Dolayısıyle gider yazılmasına engel yoktur. Nitekim, bu husus 174 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliğinde açıkça belirtilmiş bulunmaktadır.

Bir hesap dönemine ilişkin primler normal vadelerinde ödenmemekle beraber, Kurumlar Vergisi beyannamesinin verildiği tarihe kadar ödendiği takdirde, söz konusu hesap dönemine (ödendiği döneme değil) ilişkin gider olarak dikkate alınabilir mi? Örneğin 2001 yılına ilişkin olup vadelerinde ödenmeyen primler 2002 yılının Nisan ayında ödenirse, 2001 yılına ait gider olarak kabul edilebilir mi? Başka bir deyişle, KKEG olarak dikkate alınmayabilir mi?

Bizim görüşümüze göre, zamanında ödenmeyen prim, envanter ve beyanname hazırlık döneminde ödendiği takdirde, kapanan yıla ilişkin gider olarak dikkate alınabilmelidir. Çünkü, beyanname hazırlık ve envanter işlemleri için böyle bir dönemin öngörülmüş olması, bu tür sonradan kesinleşen durumların dikkate alınabilmesi ve ilgili yıl matrahının daha doğru teşekkülünü sağlamaya yöneliktir. Nitekim, Maliye Bakanlığı bazı uygulamalarında beyanname verilinceye kadarki dönemde oluşan gelişmeleri dikkate almaktadır. Örneğin Bakanlığın, mükelleflerin önceki yılla ilgili olarak yıl kapandıktan sonra ancak beyannamenin verildiği tarihe kadar olan süre içinde tahsil ettikleri sübvansiyonları (teşvik mevzuatına göre tahsil ettikleri teşvik primlerini), bu beyannamede gelir olarak dikkate almaları gerektiği, yani sonraki yıl tahsil edilmekle birlikte tahsilat beyanname hazırlık ve verme süresi içinde gerçekleştiği için, tahsil edilen sübvansiyonların kapanan yılın geliri olarak dikkate alınacağı yolunda mukteza bazında yönlendirmeler yaptığı herkesin malumudur.

3. ÖDENMEYEN VE KKEG OLARAK DİKKATE ALINAN PRİMLER SONRADAN ÖDENDİĞİ TAKDİRDE YAPILACAK İŞLEM :

Yukarıda açıkladığımız üzere, ödenmeyen SSK primlerinin vergi matrahından indirilmesi mümkün değildir, bunlar KKEG olarak dikkate alınırlar. Ancak bu primler sonradan ödendiği takdirde, ödendiği dönemin gideri olarak dikkate alınmaları yasal bir zorunluluktur. Nitekim bu husus 174 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliğinde aşağıdaki gibi açıklanmıştır.

“Bu hükümlere göre, SSK priminin gider olarak dikkate alınabilmesi için, bu primlerin Sosyal Sigortalar Kurumuna fiilen ödenmiş olması gerekmektedir. Bu nedenle, sigorta primleri, dönemine ve ait olduğu yıla bakılmaksızın fiilen ödendiği tarihte gider yazılacaktır.”

Ancak söz konusu primler her ne kadar KKEG olarak dikkate alınmış olsalar da, yasal defterlere daha önce gider kaydedilmiş olduğu için (yani ticari açıdan gider yazıldığı için) ödendiği dönemde nasıl gider olarak dikkate alınacaktır?

Daha önce gider kaydedilmiş olduğu için, defterlere yeniden gider yazılamayacak olan bu primlerin vergi matrahından indirilebilmesi, ancak yıllık gelir veya kurumlar vergisi beyannameleri üzerinde mümkün olacaktır. Bunu temin için, fiilen ödenen prim tutarı,  ödendiği yılın gelir veya kurumlar vergisi beyannamesinde “diğer indirim” olarak vergi matrahından düşülecektir.

4. TECİL EDİLEN PRİMLER HANGİ DÖNEMDE GİDER OLARAK DİKKATE ALINACAKTIR?

Bilindiği gibi, Sosyal Sigortalar Kurumuna olan borçların tecili 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci maddesinde düzenlenmiştir. Söz konusu maddenin 578 sayılı KHK (RG. 30.9.1999 – 23832 mük.) ile değişik dokuzuncu fıkrası uyarınca; yangın, su baskını ve deprem gibi tabiî afete uğrayan ve bunu belgeleyen işverenler ile isteğe bağlı sigorta ve topluluk sigortasına devam edenlerin, hadisenin vukua geldiği tarihten itibaren 3 ay içinde talepte bulunmaları halinde, mevcut prim borçları ile afetin meydana geldiği tarihten itibaren tahakkuk edecek 3 aylık prim borçları, hadisenin vuku bulduğu tarihten itibaren 1 yıla kadar ertelenebilir.

Aynı maddenin onuncu fıkrasında ise, prim borcunun ertelendiği bu sürede zamanaşımının işlemeyeceği ve ertelenen kısma gecikme zammı uygulanmayacağı hükme bağlanmıştır. Söz konusu maddede ve Kanunun başka bir maddesinde, ertelenen primler için tecil faizi alınacağına dair herhangi bir hüküm bulunmadığı için, bu madde gereğince ertelenen primlere gecikme zammı uygulanamadığı gibi, tecil faizi de hesaplanamaz. Nitekim mevcut tatbikat da tecil faizi hesaplanmaması yönündedir.

Tabiî afet nedeniyle yapılan bu ertelemenin dışında, 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 48 inci maddesine (yani vergi borçlarının teciline) paralel bir tecil uygulaması daha söz konusudur. 
Bilindiği üzere, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci maddesi uyarınca, Sosyal Sigortalar Kurumu, 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunda belirtilen ve Maliye Bakanlığı ile diğer kamu kurum ve kuruluşları ve mercilerine verilen yetkileri, süresi içinde ödenmeyen sigorta primi ve diğer alacakların korunmasında ve tahsilinde kullanmaya yetkilidir.

Bu maddeye dayanılarak hazırlanan Yönetmelik (RG 17.8.1994-22024) ile SSK primlerinin tecili konusu düzenlenmiştir.
 Bu tecil uygulaması tecil süresi dışında tamamen vergi teciline paralellik göstermekte olup, bu tecilde de Maliye Bakanlığının belirlediği oranlarda tecil faizi hesaplanmaktadır.

Fiilen ödenmemiş olan primler gider olarak dikkate alınamadığına göre, gerek tabii afet nedeniyle gerekse yukarıda belirtilen Yönetmeliğe istinaden tecil edilen primler ne zaman giderleştirilir?

Bu konuda Maliye Bakanlığının tebliğ bazında açıklanmış bir görüşü yoktur. Ancak Bakanlığın İstanbul Yeminli Mali Müşavirler Odasına vermiş olduğu 4.1.2000 tarih ve 235 sayılı muktezada, deprem nedeniyle ertelenmiş sigorta primlerinin ne zaman gider olarak dikkate alınacağı konusundaki Bakanlık görüşü açıklanmıştır. Söz konusu yazıda aynen şöyle denilmiştir:

“...Bu hükümlere göre, SSK priminin gider olarak dikkate alınabilmesi için, bu primlerin Sosyal Sigortalar Kurumuna fiilen ödenmiş olması gerekmektedir. Bu nedenle, deprem bölgesinde faaliyette bulunan mükelleflerin deprem nedeniyle ertelenmiş olan sigorta primleri, dönemine ve ait olduğu yıla bakılmaksızın fiilen ödendiği tarihte gider yazılacaktır.” 

Bakanlığın, tabii afet nedeniyle yapılan tecillerin yanısıra Yönetmelik kapsamındaki tecillerde de geçerli olan bu görüşüne katılmıyoruz. Çünkü ödenmemiş primlerin gider olarak dikkate alınamaması işverenleri bu primleri süresinde ödemeye zorlamak içindir. Başka bir anlatımla, işverenlerce keyfi olarak ödenmeyen primlerin gider olarak indirilememesi söz konusudur. Oysa tecilde durum farklıdır. Tecilde primler Sosyal Sigortalar Kurumunun rızası dahilinde normal vadelerinde ödenmemektedir.Yani işverenlerin tek taraflı bir irade beyanı ile primleri ödemekten kaçınmaları gibi bir durum söz konusu değildir. Prim borçları Kurumun oluru ile tecil edilmekte, bir anlamda bunlara yeni bir vade tayin edilmiş olmaktadır. Vadesi geçtiği halde ödenmemiş primlerin gider yazılamaması kural olduğuna göre, tecil edilerek yeni ödeme vadeleri belirlenen prim borçlarının ödenmemiş kabul edilerek KKEG olarak dikkate alınması gerektiği söylenemez. Ancak belirlenen yeni vadesinde ödenmeyen primlerin, bu aşamada KKEG olarak dikkate alınacağı tabiidir.  

Tecil, vadesi geçmemiş borçlar için istenebileceği gibi, vadesi geçtiği halde ödenmemiş borçlar için de istenebilir. Bu takdirde, vade tarihi ile borçların tecili aynı vergilendirme döneminde ise yukarıdaki açıklamalarımız geçerlidir. Yani bizim anlayışımıza göre, bu primlerin KKEG olarak dikkate alınmaması gerekir. Ancak vade tarihi ile tecilin kabulü farklı vergilendirme dönemlerine rastlıyorsa, bu takdirde tecil edilen primler vadesinde ödenmediği için daha önce KKEG olarak  dikkate alınmış demektir. Bize göre yukarıda belirtilen gerekçelerle bunların tecil tarihinin rastladığı dönem beyannamesinde “diğer indirim” olarak dikkate alınması gerekir. Ancak söz konusu primlerin tecil ile belirlenen yeni vadesinde de ödenmemesi halinde, ödemenin yapılmadığı dönemin beyannamesinde KKEG olarak dikkate alınmaları zorunluluktur.

174 seri no.lu GV Genel Tebliğinin (C) bölümünde yer alan şu yaklaşım tarzı da, gider kabulünde “fiilî ödeme” kadar “normal vade”nin de önemli olduğunu ortaya koymaktadır:

“Ancak, 506 sayılı Kanunun 80 inci maddesi gereğince bir aya ait sigorta primleri ertesi ayın sonuna kadar ödenebileceğinden Aralık ayına ait olan sigorta primlerinin ertesi yılın Ocak ayı içinde ödenmesi durumunda bu primler Aralık ayının gideri olarak dikkate alınabilecektir.” 

Vade tarihinin ertesi yıla sarkmasını gerekçe göstererek gider kabulü için kanunda yer alan “fiilen ödenmiş olma” şartını doğru yorumlayan ve ödenmeme fiilini “vadesi geçtiği halde keyfi olarak ödenmeme” olarak değerlendiren Vergi İdaresinin, aynı yaklaşımı, tecil şartları çerçevesinde kabul edilen vade tarihinin ertesi yıla ya da yıllara sarkması nedeniyle göstermemesi, bize göre, açık bir çelişkidir.

Aynı durum, mücbir sebep halinin varlığı nedeniyle de ortaya çıkabilir. Şöyle ki, primlerin ödeme süresi dolmadan vukubulan bir deprem dolayısıyle mücbir sebep hali ilan edildiğini varsayalım. Mücbir sebep süresi boyunca, Vergi Usul Kanunu uyarınca süreler işlemeyeceğinden, primlerin ödeme süresi de kendiliğinden uzayacaktır. Bu takdirde değerleme gününde veya beyannamenin verildiği tarihte söz konusu primler ödenmemiş olabilir. Vadesi henüz geçmediği için bu primlerin KKEG olarak dikkate alınması gerektiği ileri sürülemez. Ancak mücbir sebep hali ortadan kalktıktan sonra yeniden başlayan ödeme süresi de geçtiği halde ödenmeyen primlerin, bu dönemde KKEG olarak dikkate alınacağı tabiidir.

5. GEÇİCİ VERGİ BAKIMINDAN DURUM:

Bilindiği gibi, geçici vergi matrahının tespiti sırasında aynen yıl sonundaki esaslara göre kazancın tespit edilmesi temel prensiptir. Bu nedenle, geçici vergi dönem sonları itibariyle vadesi geçtiği halde ödenmemiş SSK primlerinin geçici vergi matrahının tespit sırasında da KKEG olarak dikkate alınması gerektiği söylenebilir. 

Bize göre bu anlayış hatalıdır. Çünkü SSK primlerinin ödenmedikçe gider yazılamayacağı, yıllık gelir veya kurumlar vergisi bakımından getirilmiş ve sadece bu açıdan geçerli olması gereken bir düzenlemedir. Bunun sınırlarını geçici vergiyi de kavrayacak şekilde genişletmek kanaatimizce mümkün değildir. Aksi takdirde, anlamsız sonuçlar çıkabilir. Sözgelimi, SSK primlerinin sırf ödenmediği gerekçesi ile KKEG olarak dikkate alındığını ve bu nedenle geçici vergi ödenmek zorunda kalındığını düşünelim. Bu primler yıl bitmeden ödendiği takdirde, yıllık gelir veya kurumlar vergisi bakımından gider olarak dikkate alınacağına göre, geçici verginin gereksiz yere ödenmiş olduğu ve geçici verginin getiriliş amacına aykırı bir sonuç ortaya çıktığı açıktır. Bu nedenle, son geçici vergi dönemi hariç önceki geçici vergi dönemlerinde, primlerin sonradan ödenebileceği gerekçesiyle, bu uygulamanın yapılmaması (yani ödenmemiş primlerin KKEG olarak dikkate alınmaması) gerektiğini düşünüyoruz. Aksi halde, yıllık vergiye mahsup edilmek üzere alınan ve bir anlamda avans niteliği gösteren geçici vergi amacından sapar ve bağımsız vergilemeye dönüşür.

� İşveren payı olarak adlandırılmaktadır.


� Fiilen gider yazılmayan SSK primlerinin KKEG olarak dikkate alınması söz konusu değildir. Örneğin, üretim maliyetlerine dahil edildiği ve imal edilen mamul de henüz satılmadığı (stokta yer aldığı) için satılan malın maliyeti yoluyla giderleştirilememiş SSK primleri KKEG olarak dikkate alınmaz. Ancak bu primlerin, satılan malın  maliyeti içinde giderleştiği dönemde de henüz ödenmemiş olması durumunda, bu dönemde KKEG olarak dikkate alınacağı tabiidir.


� 	578 sayılı KHK ile 506 sayılı Kanuna eklenen ek 42 nci madde gereğince, genel hayatı etkileyen afetler nedeniyle, afet bölgesindeki il ve ilçelerde doğrudan veya dolaylı olarak zarar gören işverenlerle, sigortalı ve hak sahiplerinin bu Kanuna göre vermekle yükümlü oldukları belgelerin verilme süreleri ile ödenmesi gereken primlerin ödeme sürelerini bu Kanundaki sürelere bağlı kalmaksızın afet bölgesindeki şartları ve gelişmeleri göz önünde tutarak belirlemeye ve ertelemeye Kurum Yönetim Kurulu yetkilidir.





� 9.2.2000 tarih ve 23959 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yönetmelikle bu Yönetmelikte bazı değişiklikler yapılmıştır.





