
Çalıştırılması Zorunlu Özürlü ve Eski Hükümlü Oranları ile Bunlara Uymamanın 
Cezası 

 

 

22.05.2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 30’uncu maddesine1 göre işverenlerin elli veya daha 
fazla işçi çalıştırdıkları işyerlerinde çalıştırmaları gereken özürlü ve eski hükümlü için öngörülen 
toplam çalıştırma oranları, 

 
 Özürlü Eski Hükümlü 
KAMU İşyerlerinde %4 %2 
ÖZEL İşyerlerinde %3 - 

 

    şeklinde belirlenmiştir. 

 
İşyerinde özürlü ve eski hükümlü açığı bulunuyorsa ve yasal prosedüre uygun olarak kapatılmıyorsa, 

"Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğuna aykırılık" nedeniyle, 4857 sayılı İş Kanunu'nun 101. 

maddesi uyarınca, Kanunun 30 uncu maddesindeki hükümlere aykırı olarak özürlü ve eski hükümlü 

çalıştırmayan işveren veya işveren vekiline çalıştırmadığı her özürlü ve eski hükümlü ve 

çalıştırmadığı her ay için, ilgili İŞKUR İl Müdürü tarafından yıllara göre her ay ödenecek idari para 

cezaları aşağıdaki gibi olup; kamu kuruluşları da bu para cezasından hiçbir şekilde muaf tutulamaz. 

  

 

Yıllar 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Her ay için(TL); 750,00 963,75 1.071,00 1.175,00 1.266,00 1.357,00 1.519,00 1.552,00 1.672,00 1.700,00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  
Söz konusu madde başlığı “ Özürlü, eski hükümlü ve terör mağduru çalıştırma zorunluluğu” iken, 15.05.2008 tarihli ve 5763 

sayılı Kanunun 2’nci maddesiyle “ Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” şeklinde değiştirilmiştir. 

 


