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Denet Duyuru

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU iLE BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 5754 Kabul Tarihi: 17/4/2008

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 3
Uncd maddesinin birinci fikrasinin (7), (10), (14), (15), (17), (20), (21) ve (29) numarali bentleri
asagidaki sekilde degistiriimis ve maddeye asagidaki (30) ve (31) numarali bentler ile fikra eklenmistir.

“7) Hak sahibi: Sigortalinin veya surekli is géremezlik geliri ile maldllik, vazife maldllugu veya yaslihk
aylig1 almakta olanlarin 8limd halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan édeme yapilmasina
hak kazanan es, ¢ocuk, ana ve babasini,”

“10) Bakmakla yukumlu oldugu kisi: Bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1)
ve (2) numarali alt bentlerinin diginda kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali sayllmayan veya
istege bagli sigortali olmayan, kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki EgJitim Kanununda
belirtilen aday ¢iraklik ve ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasini,
yuksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina
bakilmaksizin bu Kanuna gére maldl oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarini,

¢) Gegiminin sigortali tarafindan saglandigi Kurumca belirlenen kriterlere gore tespit edilen ana ve
babasini,”

“14) Ay: Ucretleri; her ayin 15'inde 6denen 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsamindaki sigortalilar i¢in, ayin 15'inden ertesi ayin 15'ine kadar gegen, diger sigortalilar i¢in ise
ayin 1'i ild sonu arasinda gegen ve otuz giin olarak degerlendirilen sireyi,

15) Yil: Ucretleri; her ayin 15'inde édenen 4 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsamindaki sigortalilar i¢in, 15 Ocak tarihinden ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar gegen, diger
sigortalilar igin ise 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda gegen ve 360 gun olarak degerlendirilen
sureyi,”

“17) Ayhk: Maldllik, yaglilik ve 6lim sigortalar ile vazife malalluga halinde yapilan surekli 6demeyi,”

“20) Kurum Saglik Kurulu: Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglk kurullarinca
dizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle,
¢alisma gucl kaybi ve meslekte kazanma glcu kaybi oranlarini, erken yaslanma halini, vazifelerini
yapamayacak sekilde meslekte kazanma giict kaybini ve malQllik derecelerini belirlemeye yetkili
hekimlerden ve/veya dis hekimlerinden olusan kurullari,

21) Kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 3
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbusleri
ile bunlarin bagl idare, ortaklik, miessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis
sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklari ortaklik ve isletmelerden Tlrk Ticaret Kanununa
tabi olmayanlarla 6zel kanunlarina gére personel ¢aligtiran diger kamu kurumlarini,”
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“29) Glncelleme katsayisi: Her yilin Aralik ayina gére Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan agiklanan
en son temel yilli tlketici fiyatlari genel indeksindeki degisim oraninin % 100’0 ile sabit fiyatlarla gayri
safi yurti¢i hasila gelisme hizinin % 30’unun toplamina (1) tam sayisinin ilave edilmesi sonucunda
bulunan degeri,

30) Vazife malGlligi: Bu Kanunun 47 nci maddesinde tarif edilen vazife ve/veya harp maldllugu
hallerini,

31) Uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmeleri: Ulkemizin taraf oldugu sosyal glivenlik
sdzlesmelerini,”

“Bu maddenin (29) numarali bendinde belirtilen giincelleme katsayisinin hesabinda, en son temel yilli
tuketici fiyatlari genel indeksindeki degisim orani veya sabit fiyatlarla gayri safi yurti¢i hasila gelisme
hizinin eksi oldugdu yillarda eksi de@erler sifir olarak alinir.”

MADDE 2- 5510 sayili Kanunun 4 (inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 4- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan c¢alistirilanlar,
b) Kby ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit usdlde gelir vergisi
mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bélinmus komandit
sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

c) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda strekli
olarak galisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi dngoérilmemis
olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli olarak c¢alisip
ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi éngdrtilmemis olanlar ile 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar.
Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortali sayilanlara iligskin hikimler;

a) Isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve yénetim kurullarina
segilenler,

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan galistirilan; film, tiyatro, sahne, gésteri, ses ve saz
sanatgilari ile muzik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari igine alan butiin giizel sanat
kollarinda galisanlar ile digUnurler ve yazarlar,

¢) Mitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi sosyal guivenlik s6zlesmesi yapiimis tlke
uyrugunda olanlar hari¢ olmak Uzere, yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile ¢alisanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayih Cift¢i Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gére ¢alistirilanlar,
e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanununda belirtilen umumf kadinlar,

f) Milli Egitim Bakanhgi tarafindan dizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak galistirilanlar, kamu
idarelerinde ders Ucreti karsiligi gérev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gnci
maddesinin (C) bendi kapsaminda g¢alistirilanlar,

hakkinda da uygulanir.
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Birinci fikranin (b) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin hukimler; 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At
Yariglari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrendrler hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (c) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin hikimler;

a) Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince segimle veya atama yoluyla kamu
idarelerinde goreve gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet memurlari
gibi emeklilik hakki taninmis olanlardan hizmet akdi ile galismayanlar,

b) Basbakan, bakanlar, Turkiye Blyuk Millet Meclisi Gyeleri, belediye baskanlari, il encimeninin
secgimle gelen Gyeleri,

¢) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki kigilerin kurdugu sendikalar ve
konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve yénetim kurullarina segilenlerden ayliksiz
izne ayrilanlar,

d) Harp okullari ile fakiilte ve ylksek okullarda, Turk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek ylksek okullari ve astsubay
naspedilmek tzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,

e) Polis Akademisi ile fakiilte ve ylksek okullarda, Emniyet Genel Mudurliglu hesabina okuyan veya
kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudurligi hesabina okumaya devam eden dgrenciler,

hakkinda da uygulanir.

Dérdlncu fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen okullari tamamlamadan ayrilanlar ile bu okullari
tamamlamalarina ragmen goérevlerine baglamadan ayrilanlarin, bu okullarda gegen egditim slreleri
sigortaliliklarindan sayillmaz.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iligkin htikiimleri bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlara bu kapsamda olduklari stirece uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usdl ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle
dizenlenir.”

MADDE 3- 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri asagidaki sekilde
degistiriimis, maddeye asagidaki (g) bendi eklenmis ve (d) ve (f) bentleri ylrtrlikten kaldiriimistir.

“b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, girak ve igletmelerde
meslekT egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; meslek
liselerinde okumakta iken veya ylksek dégrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler
hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir ve bu bentte sayilanlar, 4 tGncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

¢) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Tertrle Micadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve
2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna goére vazife malGlligu aylig
baglanmis maldllerden, 4 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali
olarak galismaya baslayanlarin ayliklar kesilmez. 3713 sayili Kanuna gore aylik baglanmig malQller ile
ayni Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malGllugi ayhdi alan er ve erbaglarin, 4 Gnci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olmalari halinde de ayliklari kesilmez.
Ayliklari kesilmeksizin 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alisanlar hakkinda
uzun vadeli sigorta kollari, 4 Gnctd maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda ¢alisanlar
hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir. is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi hikumleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmayi istemeleri halinde, bu
isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta
kollari da uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglk sigortasi primi alinmaz.”

“g) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan (ilkelerde is istlenen igverenlerce yurt digindaki
isyerlerinde galistirilmak Gzere goéturilen Turk isgileri 4 Ginct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi
hdkdmleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci
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maddenin ikinci fikrasindaki Tlrkiye’de yasal olarak ikamet etme sarti ile ayni fikranin (a) bendinde
belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda istege baglh sigorta hukiimleri uygulanir. Bu kapsamda,
istege bagl sigorta hikimlerinden yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.”

MADDE 4- 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (c), (h) ve (k) bentleri agagidaki
sekilde degistiriimis; (j) bendi yurdrlikten kaldiniimig, (1) bendindeki “kamu duzeninin” ibaresi “ilgili
mevzuatinin” seklinde degistirilmistir.

“c) Ev hizmetlerinde ¢alisanlar (Ucretle ve surekli olarak ¢alisanlar harig),”

“h) 4 tincl maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregdi sigortali sayilmasi gerekenlerden 18
yasini doldurmamis olanlar,”

“k) Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligsanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar
siciline kayitli olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar duguldikten sonra
kalan tutari, prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,”

MADDE 5- 5510 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“b) (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, gelir vergisi muikellefi olanlar ile sahis sirketlerinden
kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma istiraki ortaklarinin
vergi mukellefiyetlerinin bagladiklari tarihten; sermaye sirketlerinden limited sirket ortaklari ile
sermayesi paylara boélinmus komandit sirketlerin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil
memurluklarinca tescil edildikleri tarihten; anonim sirketlerin yénetim kurulu Uyesi olan ortaklarinin
yoénetim kuruluna segildikleri tarihten; gelir vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkar siciline
kayith olduklar tarihten; tarimda kendi adina ve hesabina bagdimsiz galisanlar igin tarimsal
faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek kuruluslarinca veya kendilerince, bir yil iginde bildiriimesi
halinde kaydedildigi tarihten, bu sure iginde bildiriimemesi halinde ise bildirimin Kuruma yapildigi
tarihten; kdy ve mahalle muhtarlari i¢in segildikleri tarihten; 4 Gincii maddenin Ugtinci fikrasinda
belirtilenler icin ise lisans belgesine istinaden fillen ¢alismaya basladiklar tarihten,

¢) (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin, géreve basladiklari veya bu Kanunun 4 incu
maddesinin dordinci fikrasinin (d) ve (e) bentleri kapsamindaki okullarda 6grenime basladiklari
tarihten,”

MADDE 6- 5510 sayili Kanunun 8 inci maddesinin birinci, G¢lincl ve besinci fikralari agagidaki sekilde
degistiriimis; dérdincl ve altinci fikralar yrdrltkten kaldirilmistir.

“Isverenler, 4 incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri, 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilik baglangi¢ tarihinden 6nce, sigortali ise
giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle ylukimladir. Ancak isveren tarafindan sigortal ise giris bildirgesi;

a) Ingaat, balikgilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar icin, en ge¢ calismaya baglatildigi
gun,

b) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer esnasinda alinarak g¢alistirilanlar ile
Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa sigortali ¢alistirmaya baslanilan tarihten
itibaren bir ay iginde ¢alismaya baslayan sigortalilar igin, galismaya basladiklari tarihten itibaren en
geg¢ s6z konusu bir aylik sirenin doldugu tarihe kadar,

c) Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa gore issizlik sigortasina
tabi olmayan s6zlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt disi gérevde galismak lzere ise
alinanlarin, calismaya basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik baslangicindan dnce bildirilmis sayilir.”
“4 (inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde bulunanlar hari¢ olmak zere

diger alt bentleri kapsaminda sigortali sayilan kisiler igin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen sigortalilik baslangicindan; (4) numarali alt bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin ise
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kanunla kurulu meslek kuruluslarina kayit tarihinden itibaren kendi mevzuatina gore kayit veya tescili
yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil memurlugu sigortali ise giris
bildirgesi diizenleyerek Kuruma vermekle yikimlidur. 4 inct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin
(1), (2) ve (3) numaral alt bentlerinde sayilanlarin bildirimleri en ge¢ 15 gun, (4) numaral alt bendinde
sayilanlarin bildirimleri ise en geg bir ay icinde yapilir. Ayrica 4 incli maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numarali alt bendinde sayilanlarin kendileri tarafindan da sigortalilik bildirimleri yapilabilir.
4 (incti maddenin Gglncu fikrasinda belirtilenlerin ise galismaya basladiklari tarihten itibaren en geg bir
ay iginde tescil eden kurulus tarafindan Kuruma bildiriimesi zorunludur. Kurum bu bildirimlerden
itibaren bir ay iginde tescili yapilan kisilere, sigortalilik hak ve yukimlUltklerinin basladigini bildirir.”

“4 incl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal sayilan kisileri ¢alistiracak
isverenler, bu kapsamda ilk defa veya tekrar ¢alistirmaya baslattiklari kisileri, 7 nci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren, onbes gtin iginde sigortali ise giris
bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yikimliduarler. Ayni kamu idaresinin farkl birimleri arasindaki naklen
tayin ve goérevlendirmelerde bildirim yapilmaz.”

MADDE 7- 5510 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2), (3), (8) ve (10)
numarali alt bentleri ile (c) bendinin (1) ve (2) numaral alt bentleri asagidaki sekilde degistiriimis ve
birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi yururlikten kaldiriimistir.

“2) Gelir vergisinden muaf olanlar icin, esnaf ve sanatkar sicili kaydinin silindigi veya 6 nci maddenin
birinci fikrasinin (k) bendi kapsamina girdigi tarihten,

3) 4 Unci maddenin birinci fikrasinin (3) numaral alt bendi kapsamina girenlerden, sahis
sirketlerinden kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma istiraki
ortaklarinin vergi mikellefiyetlerinin sona erdigi tarihten, sermayesi paylara bélinmis komandit
sirketlerin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurlugundan kaydinin silindigi tarihten, limited
sirket ortaklarindan hisselerinin tamamini devreden sigortalilarin, hisse devrinin yapilmasina ortaklar
kurulunca karar verildigi tarihten, anonim sirketlerin yonetim kurulu tyesi olan ortaklarinin yénetim
kurulu Gyeliklerinin sona erdigi tarihten, iflas veya tasfiye durumu ile minfesih duruma diisen sirketler
icin ortagin talep etmesi halinde, mahkeme karari ile iflasin, tasfiyenin agilmasina, ortaklar kurulu
karari ile tasfiyenin baglamasina veya sirketin minfesih duruma dismesine karar verildigi, ortaklarin
talepte bulunmamasi halinde, mahkemece iflasin kapatiimasina karar verildigi, tasfiyesi sonucglanan
sirketlerin ortakliklarinin ise tasfiye kurulu kararinin ticaret sicili memurlugunca tescil edildigi tarihten,”

“8) (3) numarali alt bent kapsaminda iflas veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma disen sirketlerin
ortaklarindan 4 tinct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alismaya baslayanlarin,
¢alismaya basladiklari tarihten,”

“10) Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf ve sanatkarlar sicili kaydina istinaden 4 Gincti maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu sigortaliliklarinin devami sirasinda,
hizmet akdi ile galiganlarin ¢alismaya basladigi tarihten,”

“1) Oltim veya aylik baglanmasini gerektiren hallerde gérev ayliklarinin kesildigi tarinhi, 8/6/1949 tarihli
ve 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin strelerinin doldurulmasi
halinde ise bu sure ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden aybasindan,

2) Diger hallerde ise gorevden ayrildiklari tarihten,”
MADDE 8- 5510 sayili Kanunun 13 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentleri ile ikinci
fikrasinin (c) bendinden sonra gelen paragrafi agsagidaki sekilde degistirilmis, ikinci fikrasinin (c) bendi

yuarUrlikten kaldiriimistir.

“p) Isveren tarafindan yiritiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle,”

“d) Bu Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna sit vermek igin ayrilan zamanlarda,”
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“is kazasl ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da taahh(tll posta ile Kuruma bildiriimesi
zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde belirtilen slre, is kazasinin igverenin kontrolu digindaki yerlerde
meydana gelmesi halinde, is kazasinin égrenildigi tarihten itibaren baslar.”

MADDE 9- 5510 sayili Kanunun 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 15- 4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalinin, is kazasi
ve meslek hastali§i disinda kalan ve is géremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

4 (inct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortali
erkegin sigortali olmayan esinin, kendi ¢calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir
veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin bagladidi tarihten itibaren dogumdan
sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik sureye kadar olan gebelik ve analik
haliyle ilgili rahatsizlik ve ézurlulik halleri analik hali kabul edilir.”

MADDE 10- 5510 sayili Kanunun 16 nci maddesi basldi ile birlikte asagidaki sekilde degistiriimigtir.
“Is kazasl, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan saglanan haklar
MADDE 16- ig kazasi veya meslek hastali§i sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya, gegici is goéremezlik sliresince gunlik gegici is géremezlik 6denegi verilmesi.
b) Sigortaliya surekli is géremezlik geliri baglanmasi.

c) s kazasi veya meslek hastaligi sonucu élen sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi.
d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evilenme 6denegi verilmesi.

e) Is kazasi ve meslek hastali§i sonucu dlen sigortali igin cenaze ddenegdi verilmesi.

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagli olarak ortaya ¢ikan is
gOremezlik suresince, gunlik gegici is géremezlik 6denegi verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle
sigortall erkege, bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilardan; kendi ¢alismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan
erkegin sigortali olmayan esine, her ¢ocuk igin yasamasi sartiyla dogum tarihinde gecerli olan ve
Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife Gzerinden emzirme ddenegi
verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege emzirme
O0denegi verilebilmesi icin, Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan énceki bir yil igcinde en az 120 glin kisa vadeli sigorta
kollari primi bildirilmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢cin dogumdan énceki bir yil icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta
kollari primi yatiriimis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iligkin her turlG borg¢larinin
6denmis olmasi,

sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gére sigortaliligi sona erenlerin, bu
tarihten baslamak Uizere Ggyliz gun igcinde gocuklari dogarsa, sigortali kadin veya esi analik sigortasi
haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden énceki onbes ay iginde en az 120 giin prim
ddenmis olmasi sartiyla emzirme 6deneginden yararlandirilir.”

MADDE 11- 5510 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (b), (c) ve (d) bentleri ile ikinci ve
Uclncu fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“b) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilardan hastalik
sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is géremezlige ugramasi halinde, is géremezIigin basladigi
tarihten dnceki bir yil iginde en az doksan gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gegici
is géremezligin G¢lncl glinidnden baslamak Gzere her gin igin,

¢) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1),
(2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan énceki bir yil
icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildiriimis olmasi sartiyla, dogumdan dnceki ve
sonraki sekizer haftalik strede, cogul gebelik halinde ise dogumdan énceki sekiz haftalik streye iki
haftalik sure ilave edilerek ¢galismadigi her guin igin,

d) 4 Gncd maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1),
(2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin istedi ve hekimin onayi ile doguma Ug¢
hafta kalincaya kadar ¢alisiimasi halinde, dogum sonrasi istirahat stiresine eklenen sureler igin,”

“4 (incl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortal sayilanlara is kazasi veya meslek
hastali§i ya da analik halinde gegici is géremezlik 6denegi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime
iliskin her tirlG borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi sliresince veya yatarak tedavi
sonrasli bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklari stirede 6édenir. Ancak bu maddenin birinci
fikrasinin (c) bendine gére dogum 6ncesi ve dogum sonrasi ¢alismadigi surelerde gegici is géremezlik
O0deneginin 6denebilmesi igin yatarak tedavi sarti aranmaz.

is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin analig halinde verilecek gegici is géremezlik
O0denegi, yatarak tedavilerde 17 nci maddeye gore hesaplanacak ginlik kazancinin yarisi, ayaktan
tedavilerde ise Ugte ikisidir.”

MADDE 12- 5510 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde, dérdinci
fikrasindaki “prim ve her turll borg¢larinin” ibaresi “prim ve prime iligkin her tirlG borglarinin” seklinde
degistiriimis, besinci ve altinci fikralari yartrlikten kaldiriimistir.

“Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve dziirler nedeniyle Kurumca yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglik
Kurulunca meslekte kazanma glicl en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortall,
surekli is géremezlik gelirine hak kazanir.”

MADDE 13- 5510 sayili Kanunun 25 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 25- Sigortalinin veya isverenin talebi tGizerine Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti
sunucularinin saglik kurullarinca usaliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbf belgelerin
incelenmesi sonucu, 4 Uncid maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar igin
¢alisma guclnin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma glictiniin en az %
60'in1, (¢) bendi kapsamindaki sigortalilar igin ¢alisma glctnin en az % 60'ini veya vazifelerini
yapamayacak sekilde meslekte kazanma gucini kaybettigi Kurum Saglk Kurulunca tespit edilen
sigortali, maldl sayilir.

Ancak, sigortali olarak ilk defa ¢alismaya basladigi tarihten énce sigortalinin galisma gicinin % 60'ini
veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte kazanma glclnu kaybettigi 6nceden veya sonradan
tespit edilirse, sigortali bu hastalik veya 6zri sebebiyle maldllik aylidindan yararlanamaz.

Yedek subay veya er olarak ya da talim, manevra, seferberlik veya harp dolayisiyla gérevleri ile ilgileri
kesilmeksizin silah altina alindiklari dénemde maldl olup, bu maldllikleri asil gérevlerini veya iglerini
yapmaya mani olmayanlar hakkinda, bu hastalik veya 6ziirleri sebebiyle malQllik sigortasina iliskin
hdkdmler uygulanmaz.

4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin yazili talepleri halinde,
haklarinda bu madde huktumleri uygulanmaksizin maldlltklerinin mani olmadigi baska vazife veya
siniflara nakil suretiyle tayinleri yapilmak tzere istifa etmis sayilirlar. Bunlarin, istifa etmis sayildiktan
sonra dahi, bu Kanun hikimlerinin uygulanmasini isteme haklari mahfuzdur. Ancak, kurumlarinda
baska vazife ve siniflara nakli mimkin olanlardan 6zel kanunlarina gére yukumlilik suresine tabi
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olanlar, bu ylkimltliklerini tamamlamadikga veya maldliyetlerinin yeni vazifelerine de mani olduguna
dair usQline uygun yeniden rapor almadik¢a bu haklarini kullanamazlar.

4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan, vazifelerini yapamayacak
derecede hastaliga ugrayanlar, hastaliklari kanunlarinda tayin edilen sirelerden fazla devam etmesi
halinde, hastaliklarinin mahiyetlerine ve dogus sebeplerine goére birinci fikra uyarinca maldl veya 47
nci madde hikiumlerine gore vazife malli sayilirlar.

4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki sigortalilardan; personel kanunlarina tabi
olmayanlarin hastalik sebebiyle malll sayilmalarina esas alinacak hastalik siresi hakkinda kendi
Ozel kanunlar yurirlige girinceye kadar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun hastalik iznine iligkin
hiakimleri uygulanir. Kanunlarindaki yazili stirelerden énce gegen hastaligi en ¢ok bir yil igcinde
niksetmesi halinde eski ve yeni hastalik sureleri birlestiriimek suretiyle islem yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usal ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle
dizenlenir.”

MADDE 14- 5510 sayili Kanunun 26 nci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde,
ayni fikradaki “prim ve her turlG borg¢larinin” ibaresi “prim ve prime iligkin her tirll borglarinin” seklinde
degistirilmistir.

“b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 glin veya baska birinin strekli bakimina
muhtag¢ derecede mal(l olan sigortalilar igin ise sigortalilik siiresi aranmaksizin 1800 giin maldllik,
yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildiriimis olmasi,”

MADDE 15- 5510 sayili Kanunun 27 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 27- Malalluk ayligi; prim gun sayisi 9000 glinden az olan sigortalilar icin 9000 glin Uzerinden,
9000 guin ve daha fazla olanlar igin ise toplam prim édeme glin sayisi tizerinden, 29 uncu madde
hikimlerine goére hesaplanir. Sigortali baska birinin strekli bakimina muhtag ise tespit edilen aylik
baglama orani 10 puan artirilir. Ancak, 4 inct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar igin 9000 prim gun sayisi 7200 gln olarak uygulanir.

Maldllik ayligi, 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile (c)
bendi kapsaminda sigortali iken gérevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortalilik haline tabi
olarak calismamis olanlarin;

a) Maldl sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden énce ise yazili istek tarihini,
b) Malll sayllmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise rapor tarihini,

¢) 4 incl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda galismakta olanlarin ise, malQliyetleri
sebebiyle gorevlerinden ayrildiklari tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslar.

Maldllik ayligi almakta iken bu Kanuna goére veya yabanci bir Gilke mevzuati kapsaminda galismaya
baslayanlarin malQllik ayliklari, calismaya basladiklari tarihi takip eden 6deme dénemi basinda kesilir
ve bu Kanuna tabi olarak galistiklar siire zarfinda 80 inci maddeye gdre belirlenen prime esas
kazanclari Gzerinden 81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik
sigortasina ait prim alinir. Bunlardan isten ayrilarak yeniden maldllik ayhgi baglanmasi igin yazil
istekte bulunan ya da emekliye ayrilan veya sevkedilenlere; kontrol muayenesine tabi tutulmak ve ilk
ayligina esas maldlligunin devam ettigi anlasiimak kaydiyla, 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda calisiyorsa gérevinden ayrildid tarihi, digerlerine ise istek tarihlerini takip eden
ddeme déneminden itibaren yeniden maldllik ayhdi hesaplanarak baglanir.

Bu durumdakilerden ilk baglanan maldllik ayligina esas prim ddeme gun sayisi;

a) 9000 glndn tzerinde olanlarin ayliklari 30 uncu maddenin Ugtncu fikrasinin (a) bendi hikimleri
uygulanarak hesaplanir.
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b) 9000 glinden az olanlarin ayliklari ise, eski ayligin kesildigi tarihten sonra ayliklara yapilan artiglar
uygulanmak suretiyle ayligin baslangig¢ tarihi itibariyle hesaplanan tutarinin emeklilik éncesi ve sonrasi
prim 6deme gun sayisi toplaminin emeklilik dncesi prim 6deme glin sayisina orantili bolimu ile
emeklilik sonrasi ¢aligmaya ait kismi ayligin toplamindan olusur. Emeklilik sonrasi ¢alismaya ait kismi
aylik, emeklilik dncesi ve sonrasi prim ddeme gin sayisi toplami ve emeklilik sonrasi ¢alismaya ait
prime esas kazanglari Uzerinden bu maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan ayhdin emeklilik
sonrasi prim 6deme gin sayisina orantili bélimu kadardir. Yeni aylik, eski ayligin kesildigi tarihten
sonra ayliklara yapilan artiglar uygulanmak suretiyle bulunan tutarin altinda olamaz.

Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 9000 prim glin sayisi, 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in 7200 gin olarak uygulanir.”

MADDE 16- 5510 sayili Kanunun 28 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis,
Uglncu fikrasina "yas hadlerine" ibaresinden sonra gelmek Uizere "65 yasini gegmemek Gzere" ibaresi
eklenmis, yedinci fikrasindaki "50" ibaresi "55" seklinde degistirilmis, yedinci fikrasindan sonra gelmek
Uzere asagidaki fikra eklenmis, sekizinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis, dokuzuncu fikrasindaki
"prim ve her turli borcunun" ibaresi "prim ve prime iligkin her turli borcunun" seklinde degistirilmigstir.

"ilk defa bu Kanuna gére sigortali sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 giin maldllik, yashlik ve 6lim
sigortalari primi bildirilmis olmasi sartiyla yaglilik ayhdi baglanir. Ancak, 4 Ginct maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in prim glin sayisi sarti 7200 gun olarak
uygulanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin igin 59, erkek igin 61,
2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin igin 60, erkek i¢in 62,
3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin igin 61, erkek i¢in 63,
4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin igin 62, erkek igin 64,
5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin igin 63, erkek igin 65,
6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin igin 64, erkek igin 65,
7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek igin 65,

olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda (a) bendinde belirtilen prim giin sayisi sartinin
dolduruldudu tarihte gegerli olan yas hadleri esas alinir."

"Emeklilik veya yaslilik ayligi baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska birinin strekli
bakimina muhtag¢ derecede maldl gocugu bulunanlarin, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra
gegen prim 6ddeme gln sayilarinin dértte biri, prim 6deme glin sayilari toplamina eklenir ve eklenen bu
sureler emeklilik yas hadlerinden de indirilir."

"Yukaridaki fikralarda belirtilen yaglilik ayliklarindan yararlanabilmek igin, 4 Gncl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalinin galistigi isten ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen
sigortalinin sigortaliliga esas faaliyete son verip vermeyecegini beyan ettikten sonra yazil istekte
bulunmalari, 4 Gncid maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen sigortalilarin ise istekleri Gzerine
yetkili makamdan emekliye sevk onayi alindiktan sonra ilisiklerinin kesilmesi sarttir."

MADDE 17- 5510 Sayili Kanunun 29 uncu maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 29- 4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile ayni
fikranin (c) bendine gére bu Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olarak ¢alismaya
baslayanlarin yashlik ayhdi, asagidaki hikimlere gore belirlenecek ortalama aylik kazanci ile aylik
baglama oraninin ¢arpimi sonucunda bulunan tutardir.
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Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin, kazancin ait oldugu yildan
itibaren aylik talep tarihine kadar gegen yillar igin, her yil ger¢eklesen glincelleme katsayisi ile
glncellenerek bulunan kazanglar toplaminin, itibari hizmet stresi ile fiili hizmet stresi zammi hari¢
toplam prim 6deme glin sayisina bélinmesi suretiyle hesaplanan ortalama glnlik kazancin otuz
katidir.

Aylik baglama orani, sigortalinin malQllik, yaslilik ve 6lim sigortalarina tabi gegen toplam prim 6deme
gln sayisinin her 360 gund igin % 2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada 360 glinden eksik streler
orantili olarak dikkate alinir. Ancak aylik baglama orani % 90'I ge¢cemez.

28 inci maddenin dordiincu ve besinci fikralarina gore ayliga hak kazanan sigortalilar igin
hesaplanacak aylik baglama orani, prim ddeme guin sayisi 9000 giinden az olanlar i¢in galisma glci
kayip oraninin 9000 gun prim 6deme gun sayisi ile carpimi sonucu bulunan rakamin % 60'a
bdélinmesi suretiyle hesaplanan giin sayisina gore, % 50'yi gegmemek Uzere tg¢lncu fikra uyarinca
tespit edilen orandir. Prim 6deme gin sayisi 9000 giinden fazla olanlar igin ise toplam prim édeme
glin sayisina goére aylik baglama orani belirlenir. Ancak, 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in bu fikrada gegen 9000 prim giin sayisi 7200 gin, % 50 orani da %
40 olarak uygulanir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan ayhgin baslangi¢ tarihinin yilin ilk alti aylik dénemine rastlamasi
halinde 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére Ocak 6deme dénemi icin gelir ve ayliklara uygulanan
artis orani kadar artirilarak, yilin ikinci alti aylik dénemine rastlamasi halinde ise 6ncelikle Ocak 6deme
doénemi, daha sonra Temmuz 6deme dénemi igin gelir ve ayliklara uygulanan artis oranlari kadar
artirilarak, sigortalinin aylk baslangig tarihindeki aylig1 hesaplanir.”

MADDE 18 - 5510 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri ile Gg¢lincl
ve besinci fikralari asagidaki sekilde degistiriimis, dérdiinci fikrasi yartrlikten kaldiriimistir.

“b) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan yaslilik ayligina hak kazananlara, yetkili makamdan alinan
emekliye sevk onay! Uzerine gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

¢) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun gérevinden ayrilmis ve daha sonra
baska bir sigortalilik haline tabi olarak ¢alismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu ayligi
kesilenlerden yaslilik aylidina hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,”

“Bu Kanunun yururltge girdigi tarihten sonra ilk defa sigortal olan kisilerden yagslilik ayligi
baglandiktan sonra;

a) 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi harig¢ olmak tzere bu Kanuna
gOre veya yabanci bir Glke mevzuati kapsaminda galigsmaya baslayanlarin yaslilik ayliklari, galismaya
basladiklari tarihi takip eden 6deme dénemi basinda kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi ¢alistiklari stre
zarfinda 80 inci maddeye gore belirlenen prime esas kazanglari Gzerinden 81 inci madde geregince
kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglk sigortasina ait prim alinir. Yashlk ayligi
kesilenlerden, isten ayrilarak veya igyerini kapatarak yeniden yaslilik ayhgi baglanmasi igin yazil
istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk edilenlere, yazil istek tarihini veya gérevinden
ayrildigi tarihi takip eden 6deme déneminden itibaren yeniden yaslilik ayligi hesaplanarak baglanir.
Yeni aylik, eski ayhdin kesildigi tarihten sonra ayliklara yapilacak artislar uygulanarak bu fikrada
belirtilen aylik baslangi¢ tarihi itibariyla bulunan tutari ile emeklilik sonrasi ¢alismaya ait kismi ayhgin
toplamindan olusur. Emeklilik sonrasi caligsmaya ait kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik dncesi
ve sonrasi prim 6deme guin sayisi ve emeklilik sonrasi ¢galismaya ait prime esas kazanglari izerinden
29 uncu maddeye goére hesaplanan ayligin emeklilik sonrasi prim 6édeme gin sayisina orantili bélima
kadardr.

b) 4 incl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi hari¢ olmak Uzere diger alt
bentlerine tabi calismaya baslayanlardan ayliklarinin kesilmemesi i¢in yazil istekte bulunanlarin
yaslilik ayliklarinin 8denmesine devam edilir. Bunlardan, almakta olduklari ayliklarinin % 15’i oraninda
sosyal glvenlik destek primi kesilir. Ancak kesilecek olan bu tutar, 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin
(b) bendine tabi sigortalilara ilgili yiin Ocak ayinda édenen en yiksek yasllik ayligindan alinabilecek
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sosyal guvenlik destek priminden fazla olamaz. Bu sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta kollari
primi alinmaz. Sosyal guvenlik destek primine tabi olanlarin primleri, ayliklarindan kesilmek suretiyle
tahsil edilir. Sosyal glivenlik destek primi 6denmis veya bildiriimis streler bu Kanuna gére malQllik,
yaslilik ve 6lim sigortalari prim 6deme gun sayisina ilave edilmez, 31 inci ve 36 nci madde
hikimlerine gére toptan 6deme yapilmaz.”

“4 (inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete basladigi i¢in Gglincu fikranin (a) bendine
gore yaslilik ayhgi kesilenler, 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklari
devam ettidi sure icinde bu maddenin tgtincu fikrasinin (b) bendi hikidmlerinin uygulanmasini; (b)
bendi hikimlerine gére sosyal glvenlik destek primine tabi olanlar ise haklarinda tgtinct fikranin (a)
bendi hikimlerinin uygulanmasini isteyebilirler.”

MADDE 19 - 5510 sayili Kanunun 31 inci maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 31- 4 incl maddenin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile bu
Kanuna gore ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan, herhangi bir nedenle g¢alistigi isten
ayrilan veya igyerini kapatan ve yaslilik ayligi baglanmasi i¢in gerekli yas sartini doldurdugu halde
maldllik ve yaslilik ayhgi baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya, 4 Gncl maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda ise kendi adina bildirilen, (b) bendi kapsaminda ise 6dedigi
maldllik, yaslilik ve 6lum sigortalari primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazili
istek tarihine kadar gecgen yillar icin, her yilin gergeklesen giincelleme katsayisi ile glincellenerek
toptan 6deme seklinde verilir.

Bu Kanuna gore toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan, yeniden bu Kanuna
tabi olarak maldllik, yasllik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olanlar, yazili olarak miracaat etmeleri
halinde, aldiklari toptan 6demenin ddeme tarihi ile yazil istek tarihi arasinda gecgen yillar i¢in her yilin
gerceklesen gluncelleme katsayisi ile guincellenerek bulunan tutarin ilgiliye teblig tarihini takip eden
ayin sonuna kadar 6demeleri halinde, bu hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasinda dikkate
alinir.”

MADDE 20- 5510 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendindeki “es ve gocuklara”
ibaresi “kiz gocuklarina” seklinde, ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Olim aylig;

a) En az 1800 giin maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis veya 4 tincti maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin, her tirli borglanma sureleri hari¢c en az 5
yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 gin maldllik, yashhk ve 8lum sigortalari primi bildirilmis,

b) 47 nci maddede yazili sebeplerle kazaya ugramis, maldllik, vazife malGlligi veya yaslilik ayligi
almakta iken veya malllluk, vazife maldlligu veya yaslilik ayligi baglanmasina hak kazanmis olup
henliz islemi tamamlanmamis,

¢) Baglanmis bulunan maldllik, vazife malalligu veya yaslilik ayligi, sigortali olarak ¢alismaya
baslamalari sebebiyle kesilmis,

durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine, yazil istekte bulunmalari halinde baglanir. Ancak, 4
Uncd maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlarin hak sahiplerine aylk
baglanabilmesi icin dlen sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil kendi sigortaliigindan dolayi
prim ve prime iligskin her tlrli borcunun olmamasi veya 6denmesi sarttir.”

MADDE 21- 5510 sayili Kanunun 34 tncl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (d) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Dul esine % 50'si; aylik baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul esine ise bu Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir tilke
mevzuati kapsaminda ¢alismamasi veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis
olmasi halinde % 75',
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b) Bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu Kanun kapsaminda
veya yabanci bir Glke mevzuati kapsaminda galismayan veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamis ¢ocuklardan;

1) 18 yasini, lise ve dengi 6drenim gérmesi halinde 20 yasini, yiksek égrenim yapmasi halinde 25
yasini doldurmayanlarin veya,

2) Kurum Saglik Kurulu karari ile galisma glictint en az % 60 oraninda yitirip malQl oldugu
anlasilanlarin veya,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan
kizlarinin,

her birine % 25'i,”

“d) Hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi halinde her tirli kazang ve irattan elde etmis
oldugu gelirinin asgari Ucretin net tutarindan daha az olmasi ve diger gocuklarindan hak kazanilan
gelir ve ayliklar hari¢ olmak Uzere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya
toplam % 25'i oraninda; ana ve babanin 65 yasin Ustlinde olmasi halinde ise artan hisseye

bakilmaksizin yukaridaki sartlarla toplam % 25'i,

MADDE 22- 5510 sayili Kanunun 36 nci maddesinin birinci ve doérdincu fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“4 Gncld maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile bu Kanuna gére ilk
defa ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan 6len sigortalilarin hak
sahiplerine 6lim ayhdi baglanamamasi durumunda, 6élim tarihi esas alinmak kaydiyla 31 inci
maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan tutar, 34 incii madde hikimleri dikkate alinarak hak
sahiplerine toptan 6deme seklinde verilir.”

“Bu Kanuna gore toptan 6deme yapilarak tasfiye edilmis sireler, borglanilarak veya yurt disi hizmetleri
birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan surelerin eklenmesi suretiyle 6lim
sigortasindan yararlanmak i¢in gerekli prim 6deme gun sayisinin tamamlanmasi halinde, hak
sahiplerinin yazil istegi Uzerine 31 inci maddenin ikinci fikrasina gore ihya edilir. Yukaridaki sureler,
ihya edilen sireye iligkin tutar dahil her tirll borglarin 6dendigi tarihi takip eden ay basi itibariyla bu
Kanuna gore aylik baglanmasinda dikkate alinir.”

MADDE 23- 5510 sayili Kanunun 37 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 37- Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz ¢ocuklarina
evlenmeleri ve talepte bulunmalari halinde almakta olduklari aylik veya gelirlerinin iki yillik tutari bir
defaya mahsus olmak tzere evlenme 6denegi olarak pesin 6édenir. Evilenme ddenegi alan hak
sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren iki yil igerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde, iki yillik
surenin sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz, bu durumda olanlar 60 inci maddenin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.

Evlenme d6denegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri evlenme 6denegi verilen
surenin bitimini takip eden 6deme déneminden itibaren 34 Gnci maddeye gdre yeniden belirlenir.

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is géremezlik geliri, malGlliik, vazife malQlligi
veya yaslilk aylig1 almakta iken veya kendisi icin en az 360 gtin maldllik, yaslilik ve 6lim sigortasi
primi bildirilmis olup da dlen sigortalinin hak sahiplerine Kurum Ydénetim Kurulunca belirlenip Bakan
tarafindan onaylanan tarife Uzerinden cenaze 6denegi 6denir. Cenaze ddenegi, sirasiyla sigortalinin
esine, yoksa gocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da yoksa kardeslerine verilir.
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Cenaze ddeneginin Gglncl fikrada sayilanlara 6denememesi ve sigortalinin cenazesinin gergek veya
tuzel kisiler tarafindan kaldirilmasi durumunda, Gglincu fikrada belirtilen tutari gegmemek lizere
belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan gercek veya tiizel kisilere 6denir.

4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan dlenlerin hak
sahiplerine kendi kurumlari tarafindan ilgili mevzuat geregdi 6lim yardimi hari¢ cenaze gideri, cenaze
nakil gideri 6denegi veya bu mahiyette bir 6demenin yapilmasi halinde, Kurum tarafindan cenaze
o6denegdi 6denmez.”

MADDE 24- 5510 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci ve Gglncu fikralari asagidaki sekilde
degistiriimis ve maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“Maldlldk, yashlik ve 8lim sigortalarinin uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalilik stresinin
basglangict; sigortalinin, milga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayili ihtiyarlik Sigortasi Kanununa, miilga
4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Maldliyet, intiyarlik ve Oliim Sigortalari Hakkinda Kanuna, 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili
Tarim isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa ve 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20 nci maddesi kapsamindaki sandiklara veya bu Kanuna tabi olarak maldllik, yashlik ve 6lim
sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama girdigi tarih olarak kabul edilir. Uluslararasi sosyal guvenlik
so6zlesmeleri hikimleri saklidir.”

“Aylik baglama islemlerinde dikkate alinan sigortalilik sureleri, sigortalilidin baglangig tarihi ile
sigortalinin aylik baglanmasi igin yazih istekte bulundugu, aylik baglanmasi igin istekte bulunmayan
sigortalilar igin ise 6lUm tarihi arasinda gecen suredir. 4 tncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar bakimindan sigortalilik siresi; sigortaliligin baglangig tarihi ile 48 inci
maddeye gore yetkili makamdan emekliye sevk onayinin alinarak goérevi ile ilisiginin kesildigi ayin son
glnd arasinda gegen suredir.”

“Vazife malQlliga ayligr almakta iken, calismaya baslamalari nedeniyle haklarinda uzun vadeli sigorta
hiakimleri uygulananlar igin maldllik, yaslilik ve 6lim ayhgi baglanmasinda veya toptan 6deme
yapilmasinda esas alinacak sigortalilik suresi, prim 6édeme gin sayisi ve prime esas kazancin
hesaplanmasinda, vazife malGlligi ayligi baglandigi tarihten énceki sureler dikkate alinmaz.”

MADDE 25- 5510 sayili Kanunun 40 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 40- Asagida belirtilen igyerlerinde ve iglerde 4 incli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsaminda galisan sigortalilarin prim édeme glin sayilarina, bu isyerlerinde ve islerde gegen
¢alisma sirelerinin her 360 ginu i¢in karsilarinda gdsterilen gin sayilari, fiilT hizmet stiresi zammi
olarak eklenir. 360 giinden eksik surelere ait fiill hizmet stiresi zammi, 360 gln igin eklenen fiill hizmet
suresi ile orantili olarak belirlenir. Calismanin fiili hizmet stresi zammi kapsaminda
degerlendirilebilmesi igin, tablonun (13) ve (14) numarali siralarinda belirtilen sigortalilar hari¢
sigortalinin kapsamdaki isyerleri ile birlikte belirtilen islerde fillen ¢alismasi ve s6z konusu islerin
risklerine maruz kalmasi sarttir.

Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar igin, en yiksek olan bentten fiill hizmet stresi
zammi uygulanir.

Kapsamdaki Kapsamdaki Eklenecek
isler/isyerleri Sigortallar Gln Sayisi
1) Kursun ve arsenik igleri 1) Kursun uretilen galenit, seruzit, anglezit gibi

cevherlerin gikariimasina iliskin maden ocagi

islerinde calisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut iginde kursun

bulunan kil, maden képugu, kursun firin kurumu, 60
Ustlbeg artigi ve benzeri maddelerden kursun Uretimi
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icin yapilan izabe iglerinde ¢alisanlar.
3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle
yapilan kursun alasimi islerinde galiganlar.

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken 90
kuru tozlari kaldirma islerinde g¢alisanlar.

2) Cam fabrika ve atdlyeleri 1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline
getirme, eleme, karistirma ve kurutma islerinde
(bu isleri yapmak Uzere tam kapali odalar icinde otomatik
makineli tesisat veya ¢alisma ortamindaki tozlari
saglik igin tehlike olusturmayacak dizeye indiren
havalandirma tesisati bulunmadigi takdirde) calisanlar.
2) Eritme iglerinde (otomatik besleme firinlariyla
¢alisiimadigi takdirde) galisanlar.
3) Atescilik islerinde calisanlar.
4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle
yapiimadigi takdirde) ¢alisanlar.
5) Basingla yapilan cam iglerinde (cam tazyiki isleri)
¢alisanlar.
6) Ayna cami sanatinda potali cam dékimu iglerinde 60
(potalar kalip masasina mekanik araglarla tasinmadigi
takdirde) calisanlar.
7) Cami firin bagindan alma iglerinde ¢alisanlar.
8) Yayma firinlarinda diizeltme islerinde ¢alisanlar.
9) Tras islerinde galisanlar.
10) Asitle hak ve cilalama islerinde ¢alisanlar.
11) Basingli havayla kum puskurten cihazlarla yapilan
islerde (calisma ortamindaki tozlari saglik igin tehlike
olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadigi takdirde) calisanlar.
12) Pota ve tas odalarinda goértilen islerde galisanlar.

3) Civa Uretimi isleri sanayii 1) Civa izabe firinlarinda gérulen islerde galisanlar.
2) Elementer civa bulunan ocaklarda gorilen islerde 90
¢alisanlar.

4) Cimento fabrikalari 1) ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve

karistirma islerinde calisanlar.

2) Otomatik firinlarda pisirme islerinde calisanlar.

3) Klinkeri 6gitme, eleme, torba ve figilara koyma 60
islerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini

Onleyici bir dizenleme yapilmadigi takdirde) ¢alisanlar.

5) Kok fabrikalariyla 1) Atescilik, ocak temizligi, jeneratér, doldurma,
termik santraller bosaltma ve temizleme islerinde g¢alisanlar.
2) Kimyasal aritma iglerinde g¢aliganlar.
3) Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi ve
temizlenmesi iglerinde galisanlar.
4) Kok fabrikalarinda kdmuir ve ocak islerinde
¢alisanlar.
5) Elektrik eneriji Uretim santrallerinin kazan 60
dairesindeki atescilik, kil ve kdmdrlerin tagsinmasi
islerinde calisanlar.
6) Termik santrallerle her gesit buhar kazanlarinin
kazan dairesindeki atesgilik, kil ve kémurlerin
tasinmasi iglerinde ¢alisanlar.
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6) Aliminyum fabrikalari 1) Aliminyum oksit Uretimi islerinde ¢alisanlar.
2) Aliminyum bronzu hazirlama iglerinde ¢alisanlar. 60
3) Aliminyum madeni Uretimi iglerinde galisanlar.

7) Demir ve celik fabrikalar 1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire
gevrilmesi igleriyle boru fabrikalarinin firin ve
dokim dairelerinde yapilan islerinde ¢alisanlar.

2) Celikhanelerin ¢elik yapilan firinlariyla bunlarin
teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki
firinlarda ve konvertérlerde yapilan iglerinde
¢alisanlar.

3) Sivi haldeki demir ve geligin tesisat ve techizatla 90
veya mekanik olarak tagsinmasina iliskin islerde
¢alisanlar.

4) Sicak veya sivi haldeki clrufun tagsinmasi ve
islenmesi islerinde c¢alisanlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle galisilan
haddehaneler harig), firinlarda, hadde serilerinde,
haddehaneyi kizgin veya sivi ¢elik yahut demirle
besleyen tesisat ve araglarla gérulen islerle kizgin
halde olan yari mamul pargalarin kesilmesi ve
hazirlanmasi iglerinde galiganlar.

8) D6kum fabrikalar 1) D6kim kalip ve macalarinin yapilmasi ve dékime
hazir duruma getirilmesi islerinde galisanlar.
2) D6kum sarjinin hazirlanmasi ve her ¢esit maden 60
eritme (izabe) firinlarinin dékiime hazir duruma
getirilmesi islerinde calisanlar.
3) Maden eritme ve dokme islerinde galisanlar.

9) Asit Uretimi yapan 1) Asit icin hammaddelerin hazirlanmasi iglerinde

fabrika ve atOlyeler calisanlar.
2) Asidin yapilma safhalarindaki iglerinde ¢alisanlar. 90
3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi iglerinde
¢alisanlar.

10) Yeralti isleri Maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan
civa maden ocaklari harig), kanalizasyon ve tiinel 180
yapimi gibi yer altinda yapilan islerde ¢aliganlar.

11) Radyoaktif ve Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler
radyoiyonizan maddelerle veya butin diger korpuskiler emanasyon kaynaklari 90
yapilan igler ile yapilan iglerde ¢alisanlar.

12) Su altinda veya su altinda 1) Su altinda basingli hava iginde galismay gerektiren
basingli hava iginde galismayi islerden 20- 35 metreye kadar derinlik veya

gerektiren isler 2-3,5 kg/cm2 basingta yapilan iglerde ¢alisanlar. 60

2) Su altinda basingl hava iginde ¢alismayi gerektiren
islerden 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 90
(3,5 harig) kg/cm2 basingta yapilan islerde ¢alisanlar.

3) Dalgiglik isinde galisanlar.

13) Turk Silahh Kuvvetlerinde Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma

ve uzman erbaslar. 90
14) Emniyet ve polis mesleginde,  Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta gegirilen
Milli istihbarat Teskilatinda sureler dahil polis, komiser yardimcisi, komiser,

bas komiser, emniyet amiri, emniyet mudurleri ile 90
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bu ve daha yukari maas ve derecelerdeki emniyet
mensuplari, Milli istihbarat Tegskilati mensuplari.

15) Itfaiye veya yangin Yangin sondurme islerinde ¢alisanlar. 60
sondirme igleri

Bu maddenin birinci fikrasi hikmuine gére hesaplanan fiili hizmet siiresi zammi, yukaridaki tablonun
(13) ve (14) numarali sirasinda yer alan sigortalilar igin sekiz, diger sigortalilar i¢in bes yili gegmemek
Uzere uzun vadeli sigorta kollari uygulamasinda prim 6deme giin sayisina eklenir. Bu surelerin, Gg yili
gecmemek Uzere yarisi emeklilik yag hadlerinden indirilir. Tablonun (10) numarali sirasinda yer alan
sigortalilar igin bu fikradaki sure siniri uygulanmaz.

Yukaridaki fikrada belirtilen yas haddi indiriminden yararlanabilmek i¢in 6lim ve maldliyet halleri hari¢
tablonun (10) numarali sirasinda yer alan sigortalilarin en az 1800 glin, diger siralarda yer alan
sigortalilarin ise en az 3600 gln belirtilen igyeri ve islerde ¢alismis olmalari sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usdl ve esaslar Kurumun 6nerisi Gzerine Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yénetmelik ile diizenlenir.”

MADDE 26- 5510 sayili Kanunun 46 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 46- Harp okullari ile fakilte ve ylksek okullarda silahli kuvvetler hesabina okuyanlarin ve
astsubay meslek yiiksek okulu égrencileri ile astsubay nasbedilmek lizere temel askerlik egitimine tabi
tutulan adaylarin 6grenci hargliklari ile ilgisine gére en az aylik alan tegmen veya astsubay ¢avusun
prime esas kazanglari arasindaki farkin primi; polis akademisi ile fakulte ve yiksek okullarda Emniyet
Genel Mudurliga hesabina okuyan égrencilerin 6grenci hargliklari ile komiser yardimcisi veya polis
memuru prime esas kazangclari arasindaki farkin primi, 6grenciler adina kurumlarinca 6denir.

Fakulte veya ylksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay veya astsubayliga nasbedilen
veya yedek subaylik hizmetini takiben subayliga gegirilenler ile fakilte ve yiksekokullarda kendi
hesabina okuduktan sonra, komiser yardimcisi veya polis memuru olarak atananlarin basarili 6grenim
sureleri; borglanmanin yapildigi tarihte ilgisine gére en az aylik alan tegmenin, astsubay ¢avusun veya
polis memuru ya da komiser yardimcisinin prime esas kazanci tizerinden, bu sirelere ait primler
kendilerince 6denerek borglandiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bu sekilde hesap edilecek borg,
teblig tarihinden itibaren iki yil iginde esit taksitler halinde édenir.

Fakilte veya yuksek okullarda kendi hesabina okumakta iken Turk Silahli Kuvvetleri veya Emniyet
Genel Mudurligla hesabina okumaya devam eden 6grencilerin, daha énce kendi hesabina okuduklari
normal okul sureleri hakkinda, ikinci fikra hikidmleri uygulanir.

Talim ve manevra igin ritbe ile silah altina alinan 4 incti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olan sigortalilardan rutbelerinin prime esas kazanglari, vazifelerinin prime esas
kazancindan fazla olanlarin prime esas kazang farklarina ait primleri vazife gérdukleri kurumlarinca ve
seferberlik ve harp i¢in silah altina alinanlardan vazifelerinin prime esas kazanglari, rutbelerinin prime
esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanglari arasindaki farkin primleri de, riitbelerinin
prime esas kazancini 6deyen kamu idaresince kesilerek Kuruma édenir.

4 (inct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina giren sigortalilarin prime esas kazanglarinin
tespitinde 82 nci maddede belirtilen Ust sinir aranmaz. 4 Ginct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina giren sigortalilardan, ayliksiz izinli sayllmaksizin ve tabi oldudu personel kanunu ile ilgisi
devam edecek sekilde yurt disina gegici ya da stirekli gérevle génderilenlerin prime esas kazancinin
hesabinda; gegici gérevle génderilenlerin bulunduklari kadroya iligskin prime esas kazanci, yurt digi
kadrolarina atananlarin ise yurt digina atanma tarihi itibariyla, atandiklari kadro ile atanmadan dnceki
yurt i¢i kadrosuna iligkin prime esas kazangtan yuksek olani esas alinir. Strekli gérevle atananlarin
yurt digi kadrolarina iliskin prime esas kazancin hesabinda dikkate alinacak 6deme unsurlarindan, ilgili
mevzuatl uyarinca s6z konusu kadroya bagli olarak belirleme yapiimamis édeme unsur ve tutarlarini,
kadrosunun bulundugu kurum personelinin yararlanmakta oldugu 6deme unsurlariyla sinirli olmak ve
ayni veya benzer nitelikteki kadroya iligkin prime esas kazanca tabi 6demeleri g6zénunde
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bulundurmak suretiyle belirlemeye ilgili kamu idaresinin gorisi Gzerine Kurum ve Maliye Bakanligi
mustereken yetkilidir.”

MADDE 27- 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Vazife maldllaga

MADDE 47- Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali olanlar i¢in asagidaki hallerde vazife malGlligu hakimleri uygulanir. 25 inci
maddede belirtilen malGllik; sigortalilarin vazifelerini yaptiklari sirada veya vazifeleri disinda
idarelerince goérevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden veya
kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da idarelerince sadlanan bir tasitla ise
gelisi ve isten donisui sirasinda veya isyerinde meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna vazife
maldlligu ve bunlara ugrayanlara da vazife malGli denir.

Vazife malQlltkleri;

a) Keyif verici igki ve her ¢esit maddeler kullanmaktan,

b) Kanun, tizik ve emir digsinda hareket etmis olmaktan,

¢) Yasak fiilleri yapmaktan,

d) intihara tesebbiisten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya bagkalarina menfaat sagjlama veya zarar verme
amacindan,

dogmus olursa bunlara ugrayanlar hakkinda vazife malGlligu hikdmleri uygulanmaz.

Kamu idareleri vazife malGlligine sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi
mevzuatina gore yetkili mercilere derhal, Kuruma da en ge¢ onbes is glinl iginde bildirmekle
yukudmludar. Kuruma bildirim, ayni sire icerisinde sigortalilar veya hak sahiplerince de yapilabilir.
Vazife maldlligiine sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edilmemis
olmasi hali disinda; ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kuruma bildirim siresi;

a) Vazife malQlligine sebep olan olayin meydana geldigi tarihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla haklarinda vazife malallugu hikimleri
uygulanacaklar i¢in, hastaliklarinin tedavisinin imkansiz olduguna dair dizenlenen kati raporun onay
tarihinden,

c) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi tarihten,

baslar.

Siresi icerisinde bildirimde bulunulan vazife malGlliga ayliklari, sigortalinin 8lim ya da maldliyeti
sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglanir.

Vazife malGlligu suresi igerisinde bildiriimeyen sigortalilara; kamu idareleri ya da sigortalilar veya hak
sahiplerince sonradan yapilacak bildirim Gzerine, vazife maldlliklerinin belgelenmesi ve mustahak
olmalari sartiyla, bu Kanunun zamanasimi hikamleri dikkate alinmak suretiyle vazife malalluga ayhgi
baglanir veya baglanmig olan ayliklar duzeltilir. Bu durumda sigortali veya hak sahiplerine baglanacak
aylik ya da aylk farklarinin, vazife malallugindn bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutari Kurumca
ilgili kamu idaresine ddettirilir.

Vazife maldlligu ayhgi, vazife maldllerinden itibari hizmet sireleri eklenmek suretiyle bulunacak prim
O0deme gtin sayisi toplami;

a) 10800 gline kadar olanlara 10800 glin Uzerinden,
b) 10800 giinden fazla olanlara, toplam prim 6deme glin sayilari tGzerinden,
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en son prime esas kazanci esas alinmak suretiyle 29 uncu maddeye gore hesaplanacak ayliklara,
maldllik derecelerine gére asagida yazili oranlarda ayrica zam yapilmak suretiyle baglanir:

Maldllik Derecesi Zam nispeti
% 30
% 23
% 15
% 7
% 3
% 2

O WN -~

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Turk Silahli Kuvvetlerince goérevlendirilen 4 Gnci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp boélgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sirasinda, bu harekat ve hizmetlerin sebep
ve etkileriyle,

¢) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her gesit disman silahlarinin etkisiyle,

d) Askeri harekati gerektiren i¢ tedip ve sinir hareketleri sirasinda, bu hareketlerin sebep ve etkisiyle,
e) Barista veya oladantistu hallerde, emir veya goérev ile ugus yapan ugucularla hangi meslek ve
siniftan olursa olsun emirle gérevli olarak ugakta bulunanlardan ugusun havadaki ve yerdeki
sebepleriyle ve yine emir ve goérev ile dalis yapan dalgiglarla, hangi meslek ve siniftan olursa olsun
emirle gdrevli olarak denizaltl gemisinde veya dalgi¢ kitasinda bulunanlardan denizalticiligin veya
dalgichgin gesitli sebep ve efkileriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler uyarinca Tlrk
Silahli Kuvvetlerinin yabanci Ulkelere génderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklari
yerlerden hareketlerinden itibaren yurt iginde, yurt disinda, yabanci tlkelerde veya yurda donis
sirasinda,

vazife mal(lu olanlara harp maldlu denir.

Bunlardan uzman erbaglara bulunduklari kademenin Ug ilerisindeki kademenin, uzman jandarmalara
bulunduklari ritbenin bir Gst ritbesinin ayni kademesinin; astsubaylarla yarbay ritbesine kadar
(yarbay harig) bir Ust ritbenin ayni kademesinin, yarbaylara albay, albaylara kidemli albay, kidemli
albay ile general ve amirallere bir Ust ritbenin, bu Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda bulunan sigortalilara ise bir Ust derecesine veya kademesine karsilik gelen prime
esas kazanci Uzerinden aylik baglanir.

Bulunduklari derecenin bir st derecesi olmayanlar i¢in o derecenin g ilerisindeki kademe gdstergesi,
uUc ilerisindeki kademe gdstergesi olmayanlar igin de o derecenin son kademe gdstergesinin prime
esas kazanci esas alinir.

Harp maldllerinin, maldllik derecesine gbre asagidaki yazili géstergelerin, memur aylik katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunacak miktar "Harp maldlligu zammi" olarak ayrica eklenir.

Maldllik Derecesi Gostergeler
1100
950
800
600
500
400

DAL WN -~

Harp maldli sayilanlardan bir harekatin basariyla sonuglanmasini sahsen sagladigi ve 6rnek tutulacak
cesaret ve fedakarlhk gdsterdigi siralarda bu maldllige ugradiklari usdliine goére sirali Ustlerince
saptanan Turk Silahl Kuvvetleri mensuplari ile Turk Silahli Kuvvetlerince gorevlendirilen sivil
gorevlilere, Genelkurmay Baskanhginin uygun gérmesi ve Milli Savunma Bakaninin onayi ile harp
malalliga zamlari % 25 fazlasiyla baglanir.
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Bu madde geregince vazife malGlligud ayhigi almakta iken veya vazife maldllugu ayligi baglanmasi
gerekirken odlenlerin, hak sahiplerine, mistahak olmalari halinde harp maldlligid zammi da dahil olmak
Uzere prim ddeme gun sayisina bakilmaksizin 6lum ayhgi baglanir.

Harp maldli olanlara verilecek harp maldlligiu zammi tutarinin Kurumca belirlenecek pesin sermaye
degeri toplami en geg bir ay iginde Milli Savunma Bakanhgi veya icisleri Bakanligi tarafindan Kurumun
gOsterecegdi hesaplara yatirilir. Stiresinde yatirilmayan tutarlar igin 89 uncu madde hikimleri
uygulanir.

Vazife malalluga ayhgdi baglananlardan;

a) 5 inci maddenin (c) bendi hikmu sakli kalmak kaydiyla vazife malalliga ayhgi baglanmig olanlardan
harp maldlligd zammi harig Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
¢alismaya baslayanlarin ayliklari, calismaya basladiklari tarihi takip eden 6deme dénemi basindan
itibaren kesilir ve bunlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari uygulanir. Bunlardan galistiklar sire
zarfinda 80 inci maddeye gore belirlenen prime esas kazanglari Gzerinden 81 inci madde geregince
kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglk sigortasina ait prim alinir. Bunlar ile 4 Gncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alismalari nedeniyle istekleri izerine haklarinda
uzun vadeli sigorta kollari uygulananlardan; yeniden aylik baglanmasi i¢in yazil istekte bulunan ya da
emekliye ayrilan veya herhangi bir nedenle gdrevi sona erenler hakkinda sonraki ¢alismalari
karsiliginda ayliga hak kazanmalari halinde bu stre igin, 29 uncu maddeye goére aylik hesaplanir.
Sonradan gecen galismalarindan dolayi yashlik ayligina hak kazanamayanlarin kendilerine toptan
O0deme, vefati halinde ise hak sahiplerine 6lim ayligi baglanir veya toptan 6édeme yapllir.

b) 4 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alismalari sirasinda malallik
derecelerinin degismesi halinde ayligi yeni malGllik derecesi de dikkate alinarak son prime esas
kazanci uzerinden ilk vazife malGlligu ayhgindan az olmamak kaydiyla yeniden hesaplanir.

¢) 4 incl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numarali alt bendi hari¢ olmak tzere diger alt
bentlerine tabi ¢alismaya baslayanlar hakkinda 30 uncu maddenin tgincu fikrasinin (b) bendi hilkmu
uygulanir.

Vazife maldlligine bagli nedenlerden dolayi élen sigortalinin hak sahiplerine, bu madde geregince
tespit edilecek aylik, 34 tincu ve 35 inci madde hikimlerine gére baglanir. Ayrica 37 nci madde
hikimlerine gére hak sahiplerine cenaze ve evlenme édenegi de verilir.

Bu maddeye goére baglanacak vazife veya harp malllligi ayliklari, bu Kanunla yirirlikten kaldirilan
maddeleri dahil 5434 sayili Kanun hukumlerine goére emsali istirakgiye baglanacak harp veya vazife
maldlliga ayligindan az olamaz.

4 (incti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan, uluslararasi barisi koruma
ve destekleme operasyonlarinda Turkiye Cumhuriyetince gérevlendirilenlere, bu gdrevleri esnasinda
veya bu goérevleri nedeniyle vazife malali ayligi 6dendigi sirece harp malalligi zammi ayrica verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usal ve esaslar Kurumca gikarilacak yonetmelikle dizenlenir.”
MADDE 28- 5510 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin yaglilik, maldllik veya vazife
maldllagu islemleri;

a) Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin galistiyi géreve atamasindaki usdle gére atamaya
yetkili makamin,

b) istek lizerine veya yas haddi, malQllik veya vazife malQlligi hallerinde kamu idaresinin en yiiksek
amirinin,

c) Turkiye Buyik Millet Meclisi tyeleri igin Meclis Bagkanlhginin, belediye bagkanlari igin belediye
encuimeninin, illerin daimi komisyon Uyeleri i¢gin il valiliginin, ¢calistiklari kamu idareleri ile iligikleri
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kesilmis olup da bir kanunla sigortalilik hakki devam edenler i¢in daha énce goérev yaptiklari son kamu
idaresinin en yuksek amirinin,

d) Kurumlarin yénetim kurulu tyelerinin istek, malQliyet ve yas haddi hallerinde, atanmalarinda
atamayi yapan kurumun en yuiiksek amirinin,

e) Danistay Baskaninin istek, maldliyet ve yas haddi hallerinde Basbakanlik, Sayistay Bagkaninin ayni
halleri icin Turkiye BlylUk Millet Meclisi Bagkanhgi,

onayi ile tekemmdil eder.”
MADDE 29- 5510 sayili Kanunun 49 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 49- itibarf hizmet siiresi, bu Kanuna gére baglanacak ayliklar ve yapilacak toptan édemelerin
hesabinda dikkate alinan ancak higbir sekilde bu Kanunla taninan haklari kazanma bakimindan
gerekli prim ddeme giin sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara alinmayan suredir.
Sigortalilarin agsagida yazili gérevlerde gegen zamlar harig, fiili hizmet sirelerinin her yili igin;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslardan;
1) Harbi doduran genel ve kismi seferberlige katilanlarin, harbin ilanindan seferberligin bitim tarihine,

2) Seferberligi gerektiren i¢ tedip hareketlerine fiilen katilan birliklerde gdrevli olanlarin, ¢garpigsmalarin
baslangicindan seferberligin sona erdigi tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasanin 92 nci maddesi veya Tlrkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sdzlesmeler uyarinca, yabanci Ulkelere génderilen Turk Silahli Kuvvetlerinde gérev
yapanlarin garpisma meydana gelmesi halinde, ¢arpisma slresince veya garpisma bitmeden dénenler
icin Tarkiye'ye donus tarihine,

kadar gegen tutsaklik streleri dahil fiili hizmet sirelerinin,

b) 4 iinci madde geregi sigortali sayilanlardan bu fikranin (a) bendinin (1), (2) ve (3) numarali alt
bentlerinde yazili hareketlere sivil gorevli, er veya erbas olarak katilanlarin, bu durumlarda gegen fiili
hizmet stirelerinin, bu tarihlerden sonra devam eden tutsaklik strelerinin,

¢) Harp halinde diismana tutsak disen veya disman tarafindan enterne edilen sigortalilardan
kanunlari geregince, ayliklari 8denmek suretiyle, sdzlesmeli personel hari¢ olmak Gzere kurumlari ile
ilgileri kesilmeyenlerin, bu durumlarda gecen fiili hizmet surelerinin,

her yili igin alti ay itibari hizmet suresi olarak eklenir. Bu nedenlerle eklenecek itibari hizmet surelerinin
toplami, U¢ yildan fazla olamaz.

Kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan ugucu, denizaltici, dalgi¢, kurbaga adam ve parasutgllerin bu
gOrevlerde gegirdikleri fiili hizmet surelerinin her yili igin Ug ay itibari hizmet siresi eklenir. Bunlardan
bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde gosterilenler igin itibarf
hizmet siresi zamlari ayrica eklenir.

Her yil sonunda, sigortalinin fiill hizmet stresine bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
ile ikinci fikrasi hukimleri uyarinca eklenen itibari hizmet stresinin her otuz giini igin, yilin son ayinda
sigortali adina 6denen maldlltk, yaslilik ve 6lum sigortasina ait sigortali ve isveren prim toplami kadar
ayrica itibari hizmet stresi primi isverenden tahsil edilir. Stresinde yatiriimayan tutarlar igin 89 uncu
madde hukumleri uygulanir.”

MADDE 30- 5510 sayili Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Istege bagll sigortali olabilmek igin Tlrkiye'de ikamet edenler ile Tiirkiye’de ikamet etmekte iken
sosyal glvenlik sé6zlesmesi imzalanmamis Ulkelerdeki Turk vatandaslarindan;
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a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde galismamak veya sigortali olarak
calismakla birlikte ay igerisinde 30 giinden az ¢alismak ya da tam giin galismamak,

b) Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

¢) 18 yasini doldurmus bulunmak,

d) Istege bagl sigorta talep dilekgesiyle Kuruma basvuruda bulunmak,

sartlari aranir.”

MADDE 31- 5510 sayili Kanunun 51 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis,
maddeye ikinci flkradan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklenmigtir.

“Istege bagli sigortalilik, miracaatin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden giinden itibaren
baslar.”

“Ay icerisinde 30 giinden az galisan veya 80 inci madde uyarinca prim 6deme glin sayisi, ay igindeki
toplam galisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen giinlik normal ¢alisma saatine bélinmesi
suretiyle hesaplanan sigortalilarin ayni ay igerisinde istege bagl sigortaya prim édemeleri halinde,
primi 6denen sireler zorunlu sigortaliliga iliskin prim édeme glin sayisina otuz glini gegmemek lzere
eklenir ve eklenen bu sireler, 4 Gnctu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik
suresi olarak kabul edilir.”

MADDE 32- 5510 sayili Kanunun 52 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 52- istege bagli sigorta primi, 82 nci maddeye gére belirlenen prime esas kazancin alt siniri
ile Ust siniri arasinda, sigortal tarafindan belirlenen prime esas aylik kazancin % 32'sidir. Bunun %
20'si malalltk, yaslilik ve 6lum sigortalari primi, % 12'si genel saglik sigortasi primidir. 51 inci
maddenin uguincu fikrasinda belirtilenler i¢in 82 nci maddeye goére belirlenen prime esas kazancin alt
siniri ile Ust siniri arasinda olmak kaydiyla belirlenen giinlik kazang ve gun sayisi Uzerinden malGllik,
yaslilik ve 6lim sigortalari ile genel saglik sigortasi primi alinir.

istege bagli sigortali olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsa dahi, 60 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir ve genel saglik sigortasi primini de
ddemekle yukumluddrler. Yabanci ulke vatandaslarindan Turkiye’de yerlesik olma hali bir yih
doldurmadikga genel saglik sigortasi primi alinmaz ve bu kisiler genel saglik sigortalisi sayilmaz.

Ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12 ay iginde 89 uncu maddenin ikinci fikrasina gére hesaplanacak
gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte primi 6denmeyen sireler, sigortalilik siresinden
sayllmaz. Bu 12 aylik sireden sonra 6denen primler 89 uncu maddenin Gglncu fikrasi hikiimlerine
gOre iade edilir.

istege bagh sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle prim borcunun bulunmasi halinde, istege bagl
sigortaya tabi 6denen primler 6ncelikle zorunlu sigortalilik nedeniyle Kuruma olan borg¢larina mahsup
edilir.”

MADDE 33- 5510 sayili Kanunun 53 Ginci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis,
birinci fikradan sonra gelmek lzere asagidaki fikralar eklenmis ve dérdincu fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sigortalinin, 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik
hallerinden birden fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek sekilde ¢alismasi halinde; dncelikle
ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (c) bendi kapsaminda ¢alismasi yoksa ilk 6nce
baslayan sigortallik iligkisi esas alinarak sigortali sayilir.

4 (incti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklari
isyerlerinden dolayi, 4 inct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali bildirilemezler.
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istege baglh sigortali olanlarin 4 incti maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamina tabi
olacak sekilde galismaya baslamalari halinde, bu Kanunun 51 inci maddesinin Ugtincu fikrasi sakli
kalmak kaydiyla istege bagli sigortalilik hali sona erer.”

“Bu Kanunun yurirlage girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4 inci maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak ¢alismis olanlarin yaslilik ayhgi
baglanma taleplerinde, en fazla sigortaliidin gegctigi sigortallik hali, hizmet strelerinin esit olmasi ile
maldllik ve 6lum halleri ile yas haddinden re’sen emekli olma, slresi kanunla belirlenen vazifelere
atanma veya segilme ve bagli olduklari sigortalilik halinin kanunla degistiriimesi durumunda ise son
sigortalilik hali esas alinir.”

MADDE 34- 5510 sayili Kanunun 54 tncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numaral alt
bendine “Mallllik” ibaresinden sonra gelmek Gzere “,vazife malQlligu” ibaresi eklenmis, (5) numarali
alt bendi asagidaki sekilde degistiriimis ve ayni bende asagidaki (6) ve (7) numaral alt bentler
eklenmis; (b) bendinin (3) ve (4) numarali alt bentleri asagidaki sekilde degistiriimis ve ayni bende
asagidaki (5) numaral alt bent eklenmis, (¢) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“5) Hem esinden, hem de ana ve/veya babasindan 6lim ayligina hak kazananlara, tercihine gére
esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak ayligi,

6) Bu Kanuna gore vazife malGlligad ayligr almakta iken, tekrar sigortali olanlardan hem vazife
maldlligine hem de maldllik ayhgina hak kazananlara bu ayliklardan yiksek olani, ayliklari esitse
yalnizca vazife malQlliga ayhgi, bunlardan hem vazife malGlligia hem de yaslilik ayligina hak
kazananlara, bu ayliklarin her ikisi,

7) Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki esinden de ayliga hak kazananlara tercih

ettigi ayhgi,

“3) Birden fazla gocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkan veren ilk iki
dosyadan yuksek olan gelirin tamami, distk olan gelirin yarisi,

4) Hem esinden, hem de ana ve/veya babasindan 6lim gelirine hak kazananlara, tercihine gore
esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak geliri,

5) Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki esinden de gelire hak kazananlara tercih
ettigi geliri,”

“c) Maldlluk, yaslilik, 61im sigortalari ve vazife malQlligu ile is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik veya
gelirlerden ylksek olanin tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasi ve meslek
hastaligindan baglanan gelirin timu, maldllik, vazife malalliga veya yaslhhk ayliginin yarisi baglanir.”

MADDE 35- 5510 sayili Kanunun 55 inci maddesinin madde bashgi "Gelir ve ayliklarin dizeltiimesi,
yukseltilmesi, alt siniri, 6denmesi ve yoklama islemleri" seklinde, ikinci fikrasi ise asagidaki sekilde
degistiriimis ve bu fikradan sonra gelmek tzere asagidaki fikralar eklenmigtir.

"Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz 6deme tarihlerinden gecerli
olmak Uzere, bir 6nceki alti aylik déneme gére Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son
temel yilli tiketici fiyatlari genel indeksindeki degisim orani kadar artirilarak belirlenir."

"Bu Kanuna gore sigortaliya baglanacak ayliklar ile élen sigortalinin hak sahiplerinin ayliklarinin
hesabina esas tutar, ¢alisma sirelerindeki her yil igin 82 nci maddeye gore tespit edilen prime esas
gunluk kazang alt sinirlari dikkate alinarak, talep veya 6lum yilina ait Ocak ayi itibariyle 29 uncu
maddenin ikinci fikrasina gdre belirlenen ortalama aylik kazancin % 35'inden, sigortalinin bakmakla
yukimli oldugu esi veya gocugu varsa % 40'indan az olamaz. Hak sahibi kimselerin ayliklari; hak
sahibi bir kigi ise bu fikraya gdre hesaplanan alt sinir ayliginin % 80'inden, hak sahibi iki kisi ise %
90'indan az olamaz. Uluslararasi sosyal guvenlik sdzlesmeleri geregince baglanan kismi ayliklar igin
bu fikra hiktimleri uygulanmaz."
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"4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar igin ayri ayri olmak
Uzere, maldllik sigortasindan dosya bazinda her yil baglanan ayliklarin aylik baslangi¢ tarihinin ait
oldugu yilin Ocak ayi itibariyla yil igine ait artiglar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yaslilik
sigortasindan bir dnceki yilin son ddeme ayinda s6z konusu sigortalilar igin ayri ayri dosya bazinda
ddenen en duslk yaslilik ayhgindan az olamaz."

"is kazas! veya meslek hastaligi sonucu baska birinin siirekli bakimina muhtag duruma gelen sigortali
icin bu Kanunun 19 uncu maddesine gére hesaplanacak sirekli is gdremezlik geliri, 82 nci maddeye
gore tespit edilen prime esas kazang alt sinirinin aylik tutarinin %85'inden az olamaz."

MADDE 36- 5510 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Olen sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliy1 veya gelir ya da aylik baglanmis olan sigortaliy1 kasten
oldurdagu veya 6ldirmeye tesebbus ettigi veya bu Kanun geregince surekli is géremez hale veya
maldl duruma getirdigi,

b) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da aylik baglanmamis olan sigortaliya veya
hak sahibine karsi agir bir sug isledigi veya bunlara karsi aile hukukundan dogan yukamlultklerini
onemli 6lglide yerine getirmemesi nedeniyle 6lime bagh bir tasarrufla mirasgiliktan ¢ikarildiklari,

hususunda kesinlesmis yargi karari bulunan kisilere gelir veya aylik 6denmez. Odenmis bulunan gelir
ve ayliklar, 96 nci madde hikimlerine gére geri alinir.”

MADDE 37- 5510 sayili Kanunun 58 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Turk Tabipleri Birligi,”
ibaresinden sonra gelmek lGzere “Turkiye Ziraat Odalari Birligi” ibaresi, ikinci fikrasinin Gg¢lncu
cumlesinden sonra gelmek tzere “Oylarda esitlik olmasi halinde bagkanin bulundugu taraf gogunluk
sayilir.” cimlesi, dérdiincu fikrasina “sigortalilar hakkinda” ibaresinden sonra gelmek izere “vazife

maldllik derecesi,” ibaresi eklenmis ve Gglincu fikrasi asagidaki sekilde degistiriimigtir.

“Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kuruluna istirak edenlerden; katildiklari her toplanti glinii i¢in 4000
gOsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarda ve ayda sekiz
toplantiy gegmemek Uzere huzur hakki édenir. Kurulun ¢alismalart ile ilgili her tirla giderler Kurumca
Odenir. Kurul gerek gérdigi hallerde disaridan uzman kisilerin gorisine basvurabilir. Bu kisilere de
ayni miktar ve sartlarda huzur hakki édenir.”

MADDE 38- 5510 sayili Kanunun 60 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 60- ikametgahi Tirkiye'de olan kigilerden;

a) 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) ve (c) bentleri geregince sigortali sayilan kisiler,
2) (b) bendi geregince sigortali sayilan kisiler,

b) istege bagh sigortali olan kisiler,

c¢) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore sigortali sayllmayanlardan;

1) Harcamalari, tasinir ve tasinmazlari ile bunlardan dogan haklari da dikkate alinarak, Kurumca
belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile igindeki geliri kisi basina diisen

aylik tutari asgari Ucretin Ugte birinden az olan vatandaslar,

2) Vatansizlar ve siginmacilar,
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3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayil 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsiiz ve Kimsesiz Turk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére aylik alan kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden
Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gére seref ayligi alan kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmasi Hakkinda Kanun
hdkdmlerine gore aylik alan kKisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine
gOre aylik alan kisiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu hikimlerine
gOre korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz faydalanan kisiler,

8) Harp maldlligu ayhigi alanlar ile Terérle Micadele Kanunu kapsaminda aylik alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kéy Kanununun 74 Gncl maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendirilen kisiler ile ayni Kanunun ek 16 nci maddesine goére aylik alan kigiler,

10) 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Diinya Olimpiyat ve Avrupa Sampiyonlugu Kazanmis Sporculara
ve Bunlarin Ailelerine Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gore aylik alan kigiler,

d) Mutekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almis yabanci Ulke vatandagslarindan
yabanci bir lilke mevzuati kapsaminda sigortali olmayan kisiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregince issizlik 6denegi ve ilgili kanunlari geregince kisa
¢alisma 6deneginden yararlandirilan kisiler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce yurlrlikte bulunan sosyal givenlik kanunlarina gére gelir veya
aylik alan kisiler,

g) Yukaridaki bentlerin disinda kalan ve bagka bir Glkede saglik sigortasindan yararlanma hakki
bulunmayan vatandaslar,

genel saglik sigortalisi sayilir.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (f), (9), (h), (1) ve (k) bentlerinde sayilanlarin éncelikle,
genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimlG oldugu kisi olup olmadigina bakilir. Genel saghk
sigortalisinin bakmakla ydkidmlu oldudu kisi ise tescili yapilmaz. Aksi takdirde birinci fikra
hdkdmlerinden durumuna uyan bende gére genel saglik sigortalisi sayilir. Birinci fikranin (f) bendi
kapsaminda gelir almasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlar, ayni zamanda diger bentler
geregi de genel saglik sigortalisi sayllmasi halinde (f) bendi disindaki bentler kapsaminda genel saghk
sigortalisi sayilr.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve (I) bentleri kapsaminda olanlar, ceza infaz kurumlari ile
tutukevleri bunyesinde bulunan hikidmlu ve tutuklular, birinci fikranin (d) bendi kapsamina girenlerden
Tarkiye'de bir yildan kisa slreyle yerlesik olanlar, (f) bendi kapsaminda olup milga 30/5/1978 tarihli ve
2147 sayili ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili kanunlara gére borglanarak aylik baglanan kigilerden ise
Turkiye’'de ikamet etmeyenler genel saglik sigortalisi ve genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimla
oldugdu kisi sayilmazlar.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli olanlar i¢in, eslerden hangisinin bu maddeye
gOre genel saglik sigortalisi, hangisinin bakmakla yukimli olunan kisi olacaginin tespiti kendi
tercihlerine birakilir. Diger bentler geregdi eslerin her ikisinin de genel saglik sigortalilik sartlarinin
olugsmasi halinde her ikisi de ayri ayri genel saglik sigortalisi sayilir.
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4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kanunlari
geregince bir yildan fazla ayliksiz izin kullanan esler, genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimlU
oldugu kisi sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi ile 80 inci maddede belirtilen aile;
ayni hane igerisinde yasayan es, evli olmayan ¢ocuk, blylk ana ve blytk babadan olusur.”

MADDE 39- 5510 sayili Kanunun 61 inci maddesinin birinci fikrasinin (b), (d) ve (f) bentleri ile ikinci ve
Uclncu fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) (c) bendinde sayilanlardan; (1) numarali alt bentte belirtilenler Kurumca tescil edildigi, (3), (4), (5),
(6), (8), (9) ve (10) numaral alt bentlerde belirtilenler ise ayliga hak kazandiklari tarihten itibaren genel
saglik sigortalisi sayilir. Yukaridaki alt bentler kapsami disinda kalanlar ise vatansiz ve siginmaci
sayildiklari, korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmaya basladiklar
tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ilgili kurumlarca kapsama alindigdi tarihten itibaren bir
ay i¢cinde Kuruma bildirilir. (1) numarali alt bentte belirtilenlerin taleplerinin Kurumca degerlendiriimesi
sonucu talep tarihi itibariyle mistahak oldugu anlasilanlarin talep tarihi; daha sonra mistahak
olanlarin ise mustahak olduklari tarih, Kurumca tescil edildikleri tarih olarak kabul edilir.”

“d) (e) bendinde sayilanlar, issizlik veya kisa ¢alisma 6deneginden yararlanmaya basladiklari tarihten
itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve Tiirkiye is Kurumu tarafindan issizlik édeneginin baglandig
tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirilir.”

“f) (9) bendinde sayilanlar; diger bentlere gére genel saglik sigortalisi olmadiklari tarihten itibaren
genel saglik sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay iginde verecekleri genel saglik sigortasi giris
bildirgesi ile tescil edilirler. Ancak 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayilanlarin zorunlu sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten itibaren 10 glin sonra bu
bent kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.”

“60 Iinci madde geregi genel saglik sigortalisi sayilanlarin gocuklari, ana ya da babanin tescil edilmis
olmasina bakilmaksizin ve ayrica bir isleme gerek olmaksizin 18 yasini dolduruncaya kadar genel
saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu kisi olarak saglik
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlandirilir. 18 yasindan kii¢iik gocugun ana ve babasi da yok
ise 18 yasini dolduruncaya kadar 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (7) numaral alt bendi
kapsaminda primi Devlet tarafindan ddenmek Gzere genel saglik sigortalisi sayilir.

60 inci madde geregdi genel saglik sigortalisi iken durumunda degisiklik olan kisilerden, ayni maddenin
birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numaral alt bendine veya (g) bendi kapsamina giren kisiler
durumlarinda degisiklik oldugu tarihten itibaren en geg bir ay iginde Kuruma bagvurmak zorundadir. Bu
kisilerin 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamina girmediginin
tespit edilmesi halinde, durumlarinda degisiklik oldugu tarihten baslamak tzere (g) bendi kapsaminda
genel saglik sigortalisi sayilirlar.”

MADDE 40- 5510 sayili Kanunun 63 Gincli maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Kigilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi, dig hekiminin
gOrecegi lizum Uzerine adiz ve dis hastaliklarinin teshisi icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar
tetkik ve tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi midahale ve
tedaviler, dis ¢cekimi, konservatif dis tedavisi ve kanal tedavisi, hasta takibi, dis protez uygulamalari,
agiz ve dis hastaliklari ile ilgili acil saglik hizmetleri, 18 yasini doldurmamis kisilerin ortodontik dis
tedavilerinin 72 nci maddeye gore belirlenen tutari,”

“Kurum, finansmani saglanacak saglik hizmetlerinin teghis ve tedavi yéntemleri ile (f) bendinde
belirtilen saglik hizmetlerinin tirlerini, miktarlarini ve kullanim sirelerini, 6deme usQl ve esaslarini
Saglik Bakanhginin gorisunu alarak belirlemeye yetkilidir. Kurum, bu amagla komisyonlar kurabilir,
ulusal ve uluslararasi tiizel kisilerle isbirligi yapabilir. Komisyonlarin galisma usdl ve esaslari Maliye
Bakanligi ile Saghk Bakanhginin gérisi alinarak Kurumca belirlenir.”
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MADDE 41- 5510 sayili Kanunun 64 tncl maddesinin madde bash§i “Kurumca finansmani
saglanmayacak saglik hizmetleri” seklinde degistirilmis, birinci fikrasina “Kurumca” ibaresinden sonra
gelmek tzere “finansman)” ibaresi ve bu fikraya asagidaki (c) bendi eklenmistir.

“c) Yabanci Ulke vatandaslarinin; genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla
yukimli oldugu kisi sayildidi tarihten énce mevcut olan kronik hastaliklari,”

MADDE 42- 5510 sayili Kanunun 67 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 67- 18 yasini doldurmamis olan kisiler, tibben baskasinin bakimina muhtag olan kisiler, acil
haller, is kazasi ile meslek hastaligi halleri, bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar, 63 Gincti maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geregince saglanan saglik hizmetleri, 75 inci maddede sayilan afet
ve savas ile grev ve lokavt hali hari¢ olmak Uzere saglik hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlanabilmek igin;

a) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (f) bentleri hari¢ diger bentleri geredi genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten
Onceki son bir yil icinde toplam 30 gin genel sadlik sigortasi prim 6deme guin sayisinin olmasi,

b) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numaral alt bendi ile (g) bendine tabi olan genel
saglik sigortalisi ve bakmakla ytukimla oldugu kisilerin yukaridaki bentte sayilan sartla birlikte, saglk
hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte 60 giinden fazla prim ve prime iligkin her tirli borcunun
bulunmamasi,

¢) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerine tabi olan genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yukimli oldugu kisilerin yukaridaki bentlerde sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna
bagvurdugu tarihte prim ve prime iliskin her tirli borcunun bulunmamasi,

sarttir.

Ancak, genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimlu oldugu kisi kapsamindan ¢ikanlarin genel saglik
sigortalisi oldugu tarihten itibaren otuz gin iginde saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi igin bu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki prim 6édeme gln sayisi aranmaz. Ayrica 60 inci madde
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlarin;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gegen hizmet suresi,

b) Hikimlultkle sonuglanmayan tutuklulukta gegen stre,

c) is kazasi, meslek hastali§i, hastalik ve analik sigortalarindan gegici is géremezlik 6denegi alan
sigortalinin is géremedigi sure,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde gegen sire,

saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihten énceki son bir yil icinde toplam 30 giin genel saglik
sigortasi primi 6deme gin sayisi hesabinda dikkate alinmaz.

Ayrica genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylikimli oldugu kisilerin saglik hizmetlerinden ve diger
haklardan yararlanabilmeleri icin saglik hizmet sunucularina basvurduklarinda acil haller hari¢ olmak
Uzere (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra); nifus clizdani, strlcu belgesi, evienme
cuzdani, pasaport veya Kurum tarafindan verilen resimli saglik karti belgelerinden birinin gésterilmesi
zorunludur.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlar, zorunlu
sigortaliklarinin sona erdigi tarihten itibaren on gun sureyle genel saglik sigortasindan yararlanirlar. Bu
kisilerin sigortallik niteligini yitirdikleri tarihten geriye dogru bir yil icinde 90 guinlik zorunlu
sigortaliliklari varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90 guin slreyle zorunlu
sigortaliliklarindan sonraki genel saglik sigortaliliklarindan dolayi prim borcu olup olmadigina
bakilmaksizin bakmakla yikimll oldugu kisiler dahil sagdlik hizmetlerinden yararlandiriliriar.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle
dizenlenir.”

MADDE 43- 5510 sayili Kanunun 68 inci maddesinin ikinci ve sekizinci fikralari asadidaki sekilde
degistiriimis ve Gglncu fikrasi yurarldkten kaldirlmigtir.

“Katilim payi, birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri i¢in 2 Yeni Turk Lirasi olarak uygulanir.
Katilim payi, (b) ve (c) bentlerindeki sagdlik hizmetleri i¢cin gereksiz kullanimi azaltma, saghk
hizmetlerinin niteligi itibariyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, kisilerin prime esas kazanglarinin,
gelir ve ayliklarinin tutari ve benzeri 6lgutler dikkate alinarak % 10 il& % 20 oranlari arasinda olmak
Uzere Kurumca belirlenir. Birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri igin belirlenen katilim payi
tutari, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usll Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani
kadar her yil artirilir. Birinci fikranin (a) bendi gereg@i katiim payini; birinci basamak hizmet
sunucularinda yapilan muayenelerinde almamaya ya da daha disuk tutarlarda belirlemeye veya tekrar
birinci fikranin (a) bendi i¢in belirlenen tutara getirmeye, ikinci ve Gg¢lnct basamak saglik hizmet
sunucularinda yapilan muayenelerde ise dnceki basamaklardan sevkli olarak bagvurulup
basvurulmadigi dikkate alinmak suretiyle yarisina kadar indirmeye veya bes katina kadar artirmaya,
gerektiginde bu tutarlari kanuni tutarlarina getirmeye veya indirmeye Kurum yetkilidir.”

“Katihm paylarinin hesaplanmasinda 72 nci maddeye gore tespit edilen saglik hizmeti tutarlari esas
alinir.”

MADDE 44- 5510 sayili Kanunun 72 nci maddesinin birinci, ikinci ve dérduinct fikralari asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“65 inci madde geregi 6denecek glindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin Kurumca ddenecek
bedellerini belirlemeye Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidir. Komisyon, tip egitimini,
hizmet basamagini, alt yapi ve kaynak kullanimi ile maliyet unsurlarini dikkate alarak saglik hizmeti
sunucularini fiyatlandirmaya esas olmak Gzere ayri ayri siniflandirabilir. Komisyon, 63 Gncl madde
hikimlerine gére finansmani saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca ddenecek bedellerini; saghk
hizmetinin sunuldugu il ve basamak, Devletin dogrudan veya dolayli olarak saglamis oldugu
subvansiyonlar, saglik hizmetinin niteligi itibariyla hayati Sneme sahip olup olmamasi, kanita dayali tip
uygulamalari, maliyet-etkililik él¢ttleri ve genel saglik sigortasi bitgesi dikkate alinmak suretiyle, her
sinif icin tek tek veya gruplandirarak belirlemeye yetkilidir.

Komisyon; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini, Maliye Bakanligini, Saglik Bakanligini, Devlet
Planlama Teskilati MUstesarligini, Hazine Mistesarligini temsilen birer Gye ve Kurumu temsilen iki Gye
olmak Uzere toplam yedi lUiyeden olusur. Komisyon kararlarini salt gogunluk ile alir, kararlar Resmi
Gazetede yayimlanir. Komisyonca gerekli gorilen hallerde saglik hizmetlerinin tirlerine gore birden
fazla alt komisyon kurulabilir. Komisyonun sekreterya islemleri Kurumca yerine getirilir.”

“Kurum, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile dernek, vakif, federasyon, konfederasyon ve kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin géruslerini alabilir.”

MADDE 45- 5510 sayili Kanunun 73 ncl maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 73- Bu Kanuna gdre saglik hizmetleri, Kurum ile yurt icindeki veya yurt disindaki saglik
hizmeti sunuculari arasinda yapilan sézlesmeler yoluyla ve/veya bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimlu oldugu kisilerin s6zlesmesiz saglik hizmeti
sunucularindan satin aldiklari saglik hizmeti giderlerinin ddenmesi suretiyle saglanir.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari disindaki vakif Gniversiteleri dahil s6zlesmeli saglik hizmeti
sunucularinca, Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen saglik hizmetleri bedeline ek
olarak, genel saglik sigortalisi ve bakmakla ytkimla olduklari kisilerden saglik hizmeti sunucularinin
giderleri ve Urettikleri saglik hizmetlerinin maliyetleri, yapilan stibvansiyonlar gibi kriterler dikkate
alinarak bu bedellerin bir katina kadar alinabilecek ilave Ucretin tavanini belilemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir. Bu tavan dahilinde alinabilecek ilave Ucret oranlari Kurumca belirlenir. Ancak kamu idaresi
saglik hizmeti sunuculari tarafindan sevk edilmesi halinde 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
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bendinin (4), (6) ve (8) numarali alt bentleri kapsaminda sayilanlar ile bakmakla ytukimla olduklari
kisilerden ilave Ucret alinamaz. Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen esdeger
ilaclarin, azami fiyati ile kisinin talep ettigi esdeger ilacin fiyati arasinda olusacak fark ve optik igin
tavan uygulanmaz ve bu fikra kapsaminda degerlendiriimez.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari ise otelcilik hizmeti ile dérdincu fikrada belirtilen istisnai saglik
hizmetleri disinda, sagladiklari saglhk hizmetleri igin genel sadlik sigortalisi ve bakmakla yiakimlu
oldugdu kisilerden ilave Ucret talep edemez. Aksine bir hikiim bulunmadidi sirece, kamu idaresi ve
vakif Universitesi saglik hizmeti sunucularinda 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yilksek Ogretim
Kanununda tanimlanan 6gretim Uyeleri tarafindan sunulan saglik hizmetleri i¢in bu fikra hiukmu
uygulanmaz, Kurum 6gretim Gyeleri i¢in alinacak ilave Ucret igin bir tavan belirleyebilir.

Soézlesmeli saglik hizmeti sunuculari, Kurumca belirlenmis standartlarin Ustiindeki talepleri kargilayan
otelcilik hizmetleri ile hayati 6neme sahip olmama ve alternatif tedavilerin bulunmasi gibi hususlar géz
Onine alinarak Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenen istisnai saglik
hizmetleri icin, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimll oldugu kisilerden belirlenen hizmet
fiyatlarinin g katini gegmemek Uzere ilave Ucret alabilir. S6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari,
Kurumca édenecek saglik hizmeti bedellerinin yayimlanmasini takiben otuz gun iginde ilave Ucret
Oddemeleri icin belirlenen tavanlar dahilinde belirledikleri saglik hizmeti fiyatlarini kuruma bildirmek
zorundadir. S6zlesmeli saglk hizmeti sunuculari fiyat degisikliklerini 5 is glini icinde Kuruma bildirirler.
Tavanlar dahilinde de olsa Kurumca belirlenen stireden 6nce bu fiyatlarini artiramazlar.

Kurum, provizyon iglemlerini ylrtitmek tzere saglik hizmeti sunucularinin mahallinde provizyon
merkezi agabilir ve personel galistirabilir. Sézlesmeli saglik hizmeti sunuculari, bu amagla Kuruma
uygun bagimsiz mekan tahsis etmek zorundadir.

Acil haller disinda s6zlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan kisilerce satin alinan saglik hizmeti
bedelleri Kurumca édenmez.

Soézlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan acil hallerde alinan saglik hizmeti bedeli, 72 nci madde
geregi s6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari igin belirlenen bedeller esas alinarak genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilere fatura karsiligi 6denir. S6zlesmeli ve s6zlesmesiz
saglik hizmeti sunuculari, acil hallerde, s6zlesmeli sadlik hizmetleri sunuculari ise Kurumun belirledigi
saglik hizmetleri icin genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilerden veya Kurumdan
herhangi bir ilave Ucret talep edemez.

Kurum, bu Kanunun birinci fikrasinda belirtilen yéntemler diginda, kamu idarelerince verilecek saglik
hizmetlerini goturt bedel Uzerinden hizmet alim sézlesmesiyle de saglamaya yetkilidir. Kamu idaresi
saglik hizmeti sunuculari, s6zlesmede belirtilen géturi bedel karsiliginda genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yukimli oldugu kisilere sézlesme kapsaminda verilmesi gereken her tiirli saglik hizmetini
sunmakla yakamludir ve sézlesmede belirtilen goturl bedel disinda Kurumdan veya genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugdu kisilerden Kanunda belirtilen ilave Ucretler ve katilim paylari
disinda ayrica bir bedel talep edemez. Géturl bedel Gzerinden hizmet alim sézlesmesiyle temin edilen
hizmetler igin Kuruma ayrica fatura ve dayanagdi belge génderilmez. Bu fikranin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar Saghk Bakanhgi ile mistereken belirlenir.

Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin saglk
hizmetlerinden yararlanmaya muistahak olup olmadigini, Kurumun elektronik veya diger ortamlarda
saglayacagi yontemlere uygun olarak kontrol etmek ve belgelemek zorundadir.

Sagdlik hizmeti satin alma sdzlesmelerinin hazirlanmasi ve akdedilmesi, saglik hizmeti giderlerinin
O0denmesi ve bu maddenin uygulanmasina iligskin diger usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
ybnetmelikle diizenlenir.”

MADDE 46- 5510 sayili Kanunun 76 nci maddesinin dérdinci fikrasindaki “sigortalinin” ibaresi “genel
saglik sigortalisinin” seklinde, tglncl ve altinci fikralar asagidaki sekilde degistiriimis ve besinci
fikrasi yararlikten kaldiriimigtir.
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“llgili kanunlari geregince saglik raporu alinmasi gerektigi halde saglik raporuna dayanmaksizin veya
alinan raporlarda s6z konusu iste galismasi tibbi ydnden elverigli olmadigi belirtildigi halde genel
saglik sigortalisini galistiran igverenlere, bu nedenle Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri tazmin
ettirilir. Saglik kurulu raporu ile belli bir iste galisamayacagi belgelenen 4 (inci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki kisiler bu iste galistirilamaz. Bu kisileri g¢alistiran isverenler, genel
saglik sigortalisinin ayni hastalik sebebiyle Kurumca yapilan masraflarini 6demekle yakimludur.
Tedavinin sona erdigine ve ¢aligilabilir durumda olduguna dair Kurumca yetkilendirilen hekim veya
saglik kurullarindan belge almaksizin baska iste ¢galisan genel saglik sigortalisinin ayni hastahgi
sebebiyle yapilan tedavi masraflari ise kendisinden alinir.”

“Genel saglik sigortalisina ve bunlarin bakmakla ytkidmla oldugu kisilere kasti veya sug sayilir bir
hareketi veya ilgili kanunlarla verilmig bir gérevi yapmamasi ya da ihmali nedeniyle Kurumun saghk
hizmeti saglamasina veya bu kisilerin tedavi sliresinin uzamasina sebep oldugu mahkeme karariyla
tespit edilen Gglncu kisilere, Kurumun yaptigi saglk hizmeti giderleri tazmin ettirilir.”

MADDE 47- 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 80- 4 linct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanglari asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanglarin hesabinda;

1) Hak edilen Gcretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay iginde yapilan 6demelerin ve igverenler
tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6édenen tutarlarin,
3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numaral alt bentlerde
belirtilen kazanglar niteliginde olmak tzere sigortalilara o ay i¢cinde yapilan 6demelerin,

brit toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gérev tazminati,
kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif tcreti, ihbar
ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlar yillar itibariyla belirlenecek yemek, ¢cocuk ve aile zamlari,
isverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddenen ve
aylik toplami asgari tcretin % 30'unu gegcmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki
paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

¢) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6édemeler ile ayni yardim
yerine gegmek Uizere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki
prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate
alinmaz.

d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger 6demeler ise dncelikle
ddendigi ayin kazancina dahil edilir ve Ucret disindaki bu 6demelerin yapildig1 ayda st sinirin
asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak
iki ayl gegmemek Uzere Ust sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanglarina ilave edilir.
Toplu is s6zlesmelerine tabi igyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya yargi mercilerince verilen
kararlara istinaden, sonradan édenen Ucret digindaki ddemelerin  hizmet akdinin mevcut olmadigi
veya askida oldugu bir tarihnte ddenmesi durumunda, 82 nci madde hikmi de nazara alinmak
suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilir. Bu durumlarda sigorta
primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihini izleyen ayin sonuna kadar
ddenmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz ve 102 nci madde hukumleri
uygulanmaz.

e) Saatlik, guinlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir tGicrete dayanmis olmayip da komisyon Ucreti ve
kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar Gzerinden Ucret alan sigortalilarin prim ve édeneklerinin
hesabinda esas tutulacak gunlik kazanglari, 82 nci madde hikmine gére belirlenen alt sinirdir.
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f) Bir igsverene tabi olarak galisan sigortalinin belirli ticretinin disinda ayrica (e) bendi kapsaminda Ucret
almasi halinde, prime esas gunlik kazanci bunlarin toplamindan olusur.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak gunlik kazang, sigortalinin, bir ay igin prime esas tutulan
kazancinin otuzda biridir. Ancak gunlik kazancin hesabina esas tutulan ay igindeki bazi glinlerde
calismamis ve galismadigi gunler igin Gcret almamis sigortalinin gunlik kazanci, o ay i¢in prime esas
tutulan kazancinin tcret aldigi glin sayisina bélinmesi suretiyle hesaplanir.

h) Sigortalilarin glinlik kazanglarinin hesabinda esas tutulan giin sayilari, ayni zamanda, bunlarin
prim ddeme gun sayilarini gdsterir. Ancak, isveren ve sigortali arasinda kismi sireli hizmet akdinin
yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay igerisinde guiniin bazi saatlerinde ¢alisan ve c¢alistig1 saat
karsiliginda tcret alan sigortalinin ay igindeki prim édeme glin sayisi, ay igindeki toplam ¢alisma saati
siresinin 4857 sayili is Kanununa gére belirlenen haftalik calisma siiresine gére hesaplanan giinliik
¢alisma saatine bolinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada glin kesirleri bir giin kabul
edilir.

1) isveren ve sigortali arasinda ¢agri lizerine ¢alismaya dayali yazili is sézlesmesinde taraflar arasinda
calisma slresi gun, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalinin ay igindeki prim édeme guin
sayisi haftalik galisma sliresi en az yirmi saat kararlastiriimis sayilarak (h) bendi hiikmuine gére
hesaplanir.

i) 88 inci maddenin dordlncu fikrasina gore ay igerisinde 30 glinden az prim 6deme giin sayilarina ait
eksik gunlerin genel saglik sigortasi primleri, eksik ¢alisma sureleri dikkate alinmak suretiyle
hesaplanir.

4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglari
asagidaki sekilde belirlenir.

a) Aylik prime esas kazang, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt siniri ile Ust
siniri arasinda kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek glinliik kazancin otuz katidir. Bu
sigortalilar tarafindan Kurumca belirlenen sirelerde aylik prime esas kazang beyan edilir. Beyanda
bulunmayan sigortalilarin aylik prime esas kazanci, prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz kati
olarak belirlenir.

b) Sigortali ayni zamanda isveren ise aylik prime esas kazanci, ¢alistirdigi sigortalilarin prime esas
glnlik kazancinin en yukseginin otuz katindan az olamaz. Aylik prime esas kazanci, ¢alistirdigi
sigortalinin otuz guinlik prime esas kazancindan dusuk oldugu tespit edilen sigortallarin aylik prime
esas kazanglari, tespit edilen kazang diizeyine ¢ikartilarak aradaki farkin primi, 89 uncu madde
hdkdmlerine gbre gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

¢) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmayi gerektirecek birden
fazla durumun s6z konusu olmasi halinde, bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen esaslara gore tek
beyanda bulunulur.

Bu Kanuna gore ilk defa 4 Ginct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin
prime esas kazangclarinin hesabinda;

a) Ayliklarini personel kanunlarina goére alan sigortalilar igin;

1) ilgili kanunlari uyarinca aylik gdsterge ve ek géstergeler lizerinden 6denen aylik tutarlar,

2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari,

3) Makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi
uyarinca 6denen tazminatlar (bélge, kurum, birim, galisma mabhalli, gérevin niteligi ve benzeri kriterlere
dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar harig), 27/7/1967 tarihli ve 926
sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan
cetvelde belirtilen oranlar Gzerinden 6denen hizmet tazminati (28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun
ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Kanuna goére tazminat veya Universite 6denegi alanlarin sadece
rutbelerinin karsihdi hizmet tazminatlar), 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel
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Kanununun 12 nci maddesi uyarinca 6édenen Universite 6denegdi, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanununun 106 nci maddesinin Uguncu fikrasi uyarinca 6denen ek 6deme,

b) Kadro karsihdi s6zlesmeli olarak gbrev yapan sigortalilar igin isgal ettikleri kadrolar esas alinmak
suretiyle (a) bendinde 6ngdrilen unsurlar Gzerinden hesaplanan tutari,

c¢) Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar igin, (a) bendinde éngérulen unsurlardan ilgili mevzuati
uyarinca 6denen tutari,

¢) Baska bir kadro ya da gérevin 6deme unsurlari esas alinmak ve kiyaslanmak suretiyle aylik veya
Ucret 6denen sigortalilar igin; emsal alinan kadro veya gorevin prime esas kazang tutarini gegmemek
Uzere, bu kazancin aylik veya Ucret 6denmesinde 6ngérilen oraninda hesaplanacak tutari,

d) Buyuksehir belediye baskanlari igin bakanlhk genel miduarinin, diger belediye baskanlari igin ise
o6grenim durumlari itibariyla 657 sayili Kanuna gore ytkselebilecekleri dereceyi agsmamak kaydiyla,
657 sayili Kanuna ekli (1) sayili ek gdsterge cetvelinin “VIII. Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi”
bélimdnin (d) bendinde belirtilenlerin prime esas kazanglari,

e) 78 saylli Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname eki cetvellerde yer alan yuksekoégretim kurumlarina bagh konservatuvarlarda 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 15 inci maddesi uyarinca sézlesme ile istihdam edilen 6gretim
elemanlarindan sanatg¢i 6gretim elemani olarak istihdam edilenler igin, anilan Kanunda 6gretim
gOrevlisi kadro unvaninda istihdam edilenlerin tahsil ve derecelerine gore belirlenen prime esas
kazang tutari; kamu idarelerinde sanatgi, sanatkar ve sanatgi 6gretmen olarak sézlesme ile istihdam
edilenler icin, tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer
alan muhendislerin (a) bendindeki prime esas kazang tutari; ylksek 6gretim kurumlari ile diger kamu
idarelerinde sanat uygulaticisi ve sahne uygulaticisi olarak sézlesme ile istihdam edilenlerden en az
Onlisans mezunu olanlar icin tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayill Kanuna tabi olarak teknik
hizmetler sinifinda yer alan teknikerlerin, digerleri icin ise teknisyenlerin prime esas kazang tutarlari,

f) ligili kanunlarinda emeklilik ya da ek gosterge agisindan belirli bir kadro, unvan veya gérevle
baglanti kurulanlar icin, baglanti kurulan kadro, unvan veya goérevin prime esas kazang tutari,

g) Bu fikranin (a) ila (f) bentleri kapsami diginda kalan sigortalilar i¢in atandiklari gérev itibariyla 657
saylili Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki benzer gérevlerin ayni kadro, unvan, tahsil ve derecesi
igin belirlenen prime esas kazang tutarlari,

esas alinir. Vekalet veya ikinci gorev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler prime
esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.

Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar bakimindan prime esas aylik kazancin tespitinde; 60 Iinci
maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kisiler i¢cin 82 nci maddeye goére belirlenen
prime esas gunlik kazang alt sinirinin iki katinin otuz ginlik tutari, 60 inci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinde belirtilen kisiler igin asgari tcret, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen
kisiler icin ise prime esas asgari kazang tutari esas alinir. Ancak, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilmak i¢in miracaat etmekle
birlikte, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilen aile igindeki gelirin kisi
basina disen aylik tutari; asgari Ucretin Ugte birinden asgari Uicrete kadar oldugu tespit edilen kisiler
icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz gunlik tutarinin Ggte
biri, asgari Ucretten asgari Ucretin iki katina kadar oldugu tespit edilen kisiler i¢cin 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz ginlik tutar, asgari Ucretin iki katindan fazla
oldugu tespit edilen kisiler igin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas glnlik kazang alt sinirinin
otuz gunlik tutarinin iki kati prime esas asgari kazang tutari olarak esas alinir.

Bu maddenin uygulamasina iligkin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yénetmelikle
dizenlenir.”
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MADDE 48- 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (b), (f) ve (g) bentleri asagidaki
sekilde degistiriimis ve fikraya asagidaki (h) bendi eklenmis, ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistiriimis ve birinci fikranin (e) bendi yururlikten kaldiriimistir.

“b) Bu Kanunda belirtilen fiili hizmet stresi zammi uygulanan iglerde 4 Ginci maddenin birinci
fikrasinin;

1) (a) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar i¢in uygulanacak maldllik, yaslihk ve 6lim sigortalari prim
orani, bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 oranina; 40 inci maddeye gore 60 fiili hizmet gin
sayisi eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet
glin sayisi eklenecek iglerde 3 puan,

2) (c) bendi kapsaminda calisan sigortalilar i¢in ise uygulanacak maldllik, yaslilik ve 8lim sigortalari
prim orani, bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 oranina; 40 inci maddeye gdre 60 fiili hizmet giin
sayisi eklenecek islerde 3,33 puan, 90 fiill hizmet giin sayisi eklenecek islerde 5 puan, 180 fiili hizmet
glin sayisi eklenecek islerde 10 puan,

eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu sekilde bulunan oran ile bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20
orani arasindaki farka ait primin tamami igveren tarafindan édenir.”

“f ) Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar igin 82 nci maddenin

birinci fikrasina goére hesaplanan prime esas kazancin % 12,5'idir. Bu primin % 5'i sigortali, % 7,5 ise
isveren hissesidir. Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar ile 60 inci maddenin birinci fikrasinin

(e) bendi ve bu Kanunun gegici 13 Unci maddesinde belirtilenlerin genel saglk sigortasi primi, prime

esas kazancin % 12'sidir.

g) 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar (a), (c) ve (f) bentlerindeki
prim oranlarinin toplami tGzerinden primlerini éderler.

h) 4 inct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilara baglanan veya baglanacak
vazife mal@lligu ayliklari ile bunlarin hak sahiplerine baglanacak 6lum ayliklarinin kargiligi olmak
Uzere, bu kapsamdaki sigortalilar i¢cin kamu idarelerinin bitcelerinden ayrilan sosyal givenlik
kurumlarina devlet primi 6deneklerinin % 20’si oraninda ek karsilik primi alinir. Ayrilan ek karsilk
priminin tamami kurum batgelerinin yetkili makamlarca onaylanarak yarurlige girdigi tarihi takip eden
ay baslarindan itibaren alti ay iginde ve aylik esit taksitlerle 6denir. Genel bitce kapsamindaki
idarelerin ek karsilik primleri Maliye Bakanligi bitgesine konulacak 6édenekten karsilanir.”

“Devlet, Kurumun ay itibariyla tahsil ettigi maldlltk, yashlik ve 6lim sigortalari ile genel saglik sigortasi
priminin dortte biri oraninda Kuruma katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edilen
tarihi takip eden 15 glin iginde Hazinece Kuruma ddenir.”

MADDE 49- 5510 sayili Kanunun 85 inci maddesinin bashgi “Asgari iscilik uygulamasi ve uzlagsma”
seklinde degistirilmis, ikinci ve besinci fikralarinda yer alan “déner sermayeli kuruluslar,” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “kanunla kurulan kurum ve kuruluslar” ibaresi, dokuzuncu fikrasinda yer alan
“yapilacak yerinde tespit kriterleri,” ibaresinden sonra gelmek lGzere “uzlagsma komisyonlarinin
olusumu, ¢alisma us(l ve esaslari” ibaresi ile sekizinci flkradan sonra gelmek Uzere asagidaki fikralar
eklenmisgtir.

“Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlari tarafindan devamli mahiyetteki isyerlerinde yapilan
asgari iscilik incelemesi sonucunda tespiti yapilan ve sigortalilara maledilemeyen fark sigorta primine
esas kazan¢ matrahi lzerinden gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte hesaplanacak sigorta
primi ve buna bagl uygulanacak idari para cezalarinda, konuya iligkin raporun Kurumun ilgili birimine
génderilmesinden dnce igverenle uzlasma yapilabilir. Uzlagsmaya varilmasi halinde, bu durum
tutanakla tespit edilir. Uzlasilan tutarlar kesin olup, uzlasma konusu yapilan tutarlar hakkinda
isverence dava agilamaz ve higbir mercie sikayet ve itirazda bulunulamaz. Uzlasilan prim ve idari para
cezalari, uzlasma tutanaginin diizenlendigi tarihten itibaren bir ay iginde édenir. isveren, uzlasilan idari
para cezasi tutari igin ayrica pesin 6deme indiriminden yararlandirilmaz. Uzlasilan tutarlarin, bu
strede tam olarak 6denmemesi halinde uzlasma bozulur ve uzlasilan tutarlar kazanilmis hak teskil
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etmez. Uzlasmanin temin edilememis veya uzlagma miizakeresinde uzlagsmaya varilamamis olmasi
veya uzlasmanin bozulmasi hallerinde igveren, bu konuya iliskin daha sonra uzlasma talep edemez.

Uzlasma neticesinde indirim yapilmasi nedeniyle tahsil edilmemis olan sigorta primlerinin daha sonra
Kurum veya mahkeme karariyla sigortalilara mal edilmesi halinde, daha énce eksik tahsil olunan
sigorta primleri, sigortalinin galistigi suire ve sigorta primine esas kazanci dikkate alinarak gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte tahsil olunur.”

MADDE 50- 5510 sayili Kanunun 86 nci maddesinin birinci fikrasindaki “ait oldugu ay! takip eden ayin
yirmibesinci giinlinin sonuna kadar” ibaresi “4 Gincli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindakiler i¢in en ge¢ Kurumca belirlenecek gliniin sonuna kadar, diger sigortalilar igin ise ait
oldugu ay! takip eden ayda Kurumca belirlenecek giintin sonuna kadar” seklinde; yedinci fikrasi
asagidaki sekilde degistiriimis, bu fikradan sonra gelmek Gzere asagidaki fikra eklenmistir.

“Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendiriimis memurlarinca, fillen yapilan denetimler sonucunda
veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuatl geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya kamu kurum ve
kuruluglari ile bankalar tarafindan duzenlenen belge veya alinan bilgilerden galistigi anlasilan
sigortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen
bir ay iginde veriimemesi veya noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re'sen dizenlenir ve
muhteviyati sigorta primleri Kurumca tespit edilerek isverene teblig edilir. isveren, bu maddeye gére
teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay icinde, ilgili Kurum Gnitesine itiraz
edenilir. itiraz, takibi durdurur. itirazin reddi halinde, isveren kararin teblig tarihinden itibaren bir ay
icerisinde yetkili is mahkemesine bagvurabilir. Yetkili mahkemeye bagvurulmasi, prim borcunun takip
ve tahsilini durdurmaz. Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu
maddelerin prim borcuna iliskin hikimleri uygulanir.

Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca isyerinde fillen yapilan tespitlerden ve kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin ¢alistigi belirlendigi halde, hizmetlerinin veya prime
esas kazangclarinin Kuruma bildiriimedigi anlagilan veya eksik bildirildidi tespit edilen sigortalilarin
geriye yonelik hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinin, en fazla tespitin yapildigi tarihten geriye
yonelik bir yillik streye iliskin kismi dikkate alinir.”

MADDE 51- 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (d) ve (f) bentleri agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“a) 4 incl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine ve 5 inci maddenin (a) bendine tabi olanlar
igin bunlarin igverenleri,”

“d) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kisiler ile 5 inci maddenin (e) bendinde
belirtilenler igin Tirkiye is Kurumu,”

“f) 5 inci maddenin (c) ve (g) bentlerine tabi olanlar igin isverenleri veya kendileri,”
MADDE 52- 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 88- 4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilari ¢alistiran igveren,
bir ay icinde galistirdigi sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami tGzerinden bu Kanun
geregince hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini tcretlerinden keserek ve kendisine ait prim
tutarlarini da bu tutara ekleyerek en ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar Kuruma dder.

Hak edilen ancak, 6denmemis olan Ucretler Gzerinden hesaplanacak primler hakkinda da birinci
fikradaki hikim uygulanir.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d) ve (g) bentleri geregi genel saglik sigortalisi sayilanlar
icin, her ay otuz tam giin genel saglik sigortasi primi 6denmesi zorunludur. Su kadar ki, 60 inci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olanlarin ayni ay i¢inde
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zorunlu sigorta kapsaminda prim 6deme gin sayisi bulunmasi halinde, ayin kalan ginleri icin istege
bagh sigorta guin sayisi kadar genel sadlik sigortasi primi édenir.

4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun
13 ve 14 (incli maddelerine goére kismi slreli veya ¢agri Uzerine galisanlar ile bu Kanuna goére ev
hizmetlerinde ay icerisinde 30 giinden az calisan sigortalilar i¢in eksik glinlerine ait genel saglik
sigortasi primlerinin 30 gline tamamlanmasi zorunludur. Bu durumda olan sigortalilarin eksik ginlerine
iliskin genel saglik sigortasi primleri, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt
bendi veya (g) bendi kapsaminda 6denir. Kamu idaresine ait isyerlerinde ¢alistirilan sigortahlarin is
s6zlesmesinin askida kaldigi aylara ait genel saglik sigortasi primi, 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas gunlik kazancin alt sinirinin 30 gunluk tutari Gzerinden ilgili kamu idaresince 6denir.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina girenler i¢in prim 6deme yukumlilerinin
O0deyecekleri genel saglik sigortasi primi; primin tahakkuk ettirilecegi ay itibariyla anilan bendin (1) ve
(2) numarali alt bentlerinde sayilan toplam kisi sayisinin tge bélinmesi suretiyle bulunacak kisi
sayisina (3) ila (10) numarali alt bentlerde sayilan kisi sayisinin eklenmesi suretiyle bulunacak toplam
kisi sayisi esas alinarak hesaplanir. Ancak, bu kisilerden ayni zamanda 60 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsami disindaki bentlerin kapsamina girerek genel saglik sigortalisi sayilanlar,
bu fikraya goére tespit edilecek kisi sayisi hesabina dahil edilmez.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yukimluler, her aya ait primlerini takip eden
ayda Kurumca belirlenecek gliniin sonuna kadar Kuruma éderler. Bu kisiler primlerini en fazla 360
gunle sinirli olmak tzere pesin olarak erken 6deyebilir. Erken ddeme halinde erken ddenen her gin
icin 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil UsGli Hakkinda Kanunun ek 1 inci
maddesine gore erken 6deme indirimi hdkdmleri uygulanir. Ancak yapilan erken 6deme indirimi, prime
esas kazanctan indirilmez. Erken 6demede sigortalilik siresi, sigorta priminin ait oldugu her ayin ilk
gununden itibaren, prim 6deme gln sayisina dahil edilir. Erken 6deme yapilan ve prim 6deme gin
sayisina dahil edilmeyen sirede istege bagli sigortalihdin sona ermesi halinde, sigortalilik stresinden
sayllmayan gunlere ait primler ilgililere iade edilir.

4 (inct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine tabi sigortalilar icin, genel
saglik sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollari primlerini ayri ayri veya birlikte tahsil
edilecek sekilde prim édeme tarihlerini veya donemlerini belirlemeye Kurum yetkilidir.

4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin, her ay igin otuz tam gin
prim 6demesi zorunludur.

4 (incti maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilari galistiran isverenler, ¢alistirdigi
sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami Gzerinden bu Kanun geregince hesaplanacak
prim tutarlarini tcretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek, en ge¢
Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar Kuruma éderler.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yikimlUler, her aya ait primleri ilgili
ayi takip eden ayin sonuna kadar Kuruma d6derler.

Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlari, gelir vergisi ve kurumlar vergisi uygulamasinda gider
yazilamaz.

4 (incti maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi kapsaminda sigortali olarak tescil
edilmis olanlarin prim borglarini, sattiklari tarimsal driin bedellerinden borg tutarini gegmemek sartiyla
% 1 ild % 5 oranlari arasinda olmak Uzere kesinti yapiimak suretiyle tahsil etmeye Kurum yetkilidir.

Prim borglari katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu suretiyle de 6denebilir. Bu takdirde
katma deger vergisi iade hakki sahibi kendisinin, mal veya hizmet satin aldigi veya istirak veya ortaklik
iliskisi icinde bulundugu isverenlerin prim borglari icin de mahsup talep edebilir. Bu isverenlerin
mahsup talebinde bulunduklari ayda muaccel olan prim bor¢larinin birinci fikrada belirtilen 6deme
surelerini izleyen onbes gln icinde mahsup suretiyle 6denmesi halinde, yasal suresi icinde 6dendigi
kabul edilir. Ancak prim borglarinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi
talebinde bulunuldugu halde, siiresinde mahsup edilemeyen veya eksik mahsup edilen prim borglari
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icin birinci fikrada belirtilen 6deme surelerini izleyen glinden baslanarak gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanir. Kurum, Maliye Bakanliginin uygun goérusu ile bu uygulamadan faydalanacak
isverenleri; istigal konusu, isletme tiirl ve isletme buyiklugua itibariyla belirlemeye ve lehine mahsup
talebinde bulunulan igverenlerin prim borcu 6deme slresini otuz glini asmamak Uzere uzatmaya
yetkilidir.

Kurum, prim ve her tirla alacaklarini, isverenlere olan borglarindan mahsup etmek suretiyle tahsil
etmeye yetkilidir.

Primlerin 6zel 6deme sekilleri kullaniimak suretiyle 6denmesi zorunlulugunu getirmeye ve primlerin
yatirilacagi tahsilat kuruluslarini belilemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun suresi icinde ddenmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usali Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nci maddeleri harig, diger
maddeleri uygulanir. Kurum, 6183 sayili Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakanlhgi ile diger kamu
kurum ve kuruluglari ve mercilere verilen yetkileri kullanir.

Kurum, 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen alacaklari hari¢g olmak tGzere her tirlli alacagin
teminatini tegkil etmek Uzere Yeni Tlrk Lirasi ve/veya yabanci para birimi Gzerinden ticari isletme,
tasinir ve/veya tasinmaz rehni dahil olmak Gzere her tirli teminat almaya yetkilidir.

Kurumun 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen prim ve diger alacaklari amme alacagi niteliginde
olup, imtiyazli alacaktir. Kurumun taraf oldugu her tirli dava ve icra takiplerinin kismen veya tamamen
aleyhe neticelenmesi halinde 2004 sayili icra ve iflas Kanununda yazili tazminat ve cezalar Kurum
hakkinda uygulanmaz.

Kurumun prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil UsQlu
Hakkinda Kanunun uygulamasindan dodacak uyusmazliklarin ¢éziimlenmesinde Kurumun alacakh
biriminin bulundugu yer is mahkemesi yetkilidir. Yetkili is mahkemesine basvurulmasi alacaklarin takip
ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklari hakl bir sebep olmaksizin bu Kanunda belirtilen slrelerde
0denmez ise kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gdrevlileri, tizel kisiligi haiz diger
isverenlerin sirket yonetim kurulu Gyeleri de dahil olmak tzere Ust dizeydeki yonetici veya yetkilileri ile
kanuni temsilcileri Kuruma kargi isverenleri ile birlikte mistereken ve muteselsilen sorumludur.

Kurum, kamu idarelerinde isyerinin 6zelli§i nedeniyle primlerin farkli zamanlarda ddeme slresini
belirlemeye yetkilidir. Prim alacaklarinin tahsili igcin muacceliyet tarihinden itibaren en geg bir yil icinde
icra yoluna basvurmayan Kurum yetkili personeli hakkinda genel hikimlere gére kovusturma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usdl ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle
dizenlenir.”

MADDE 53- 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimigtir.

“Sigortalinin ¢alistirildidi isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya intikal ederse ya da baska bir
isyerine katilir veya birlesirse eski isverenin Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, gecikme zammi ve
diger ferilerinden olusan borglarindan, ayni zamanda yeni isveren de mistereken ve miteselsilen
sorumludur. Bu hiikkme aykiri sézlesme hikimleri Kuruma karsi gegersizdir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin us(l ve esaslari belirlemeye Kurum yetkilidir.”

MADDE 54- 5510 sayili Kanunun 90 inci maddesinin madde basligi “Prim ve idari para cezasi
borglarinin hakedislerden mahsubu, 6denmesi ve ilisiksizlik belgesinin aranmasi” seklinde, birinci,
ikinci, Gglnca ve doérdincu fikralar asagidaki sekilde degistiriimis, maddeye asagidaki fikra
eklenmisgtir.
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“Kamu idareleri ile ddner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki
kuruluglar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar, ihale yolu ile yaptirdiklari her tirld igleri Gstlenenleri
ve bunlarin adreslerini onbes glin iginde Kuruma bildirmekle yakimlidar.

isverenlerin hakedigleri, Kuruma idari para cezasi, prim ve prime iligkin borglarinin olmamasi kaydiyla
ddenir. Kesin teminatlari ise ihale konusu isle ilgili olarak Kuruma borglarinin bulunmadiginin tespit
edilmesinden sonra iade edilir. igverenlerin, kamu idareleri ile déner sermayeli kuruluslar, bankalar ve
kanunla kurulan kurum ve kuruluslar nezdindeki her gesit alacak, teminat ve hakedisleri Gzerinde is¢i
Ucreti alacaklari hari¢ olmak tzere yapilacak her tiirli devir, temlik ve el degistirme, Kurum
alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim zerinde hikum ifade eder.

Hakediglerin mahsubu ve 6denmesi ile teminatlarin prim ve idari para cezasi borglarina karsilik
tutulmasina iligkin islemlerin usdl ve esaslari Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle tespit edilir.

Valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler tarafindan, gegici iskan
veya yapl kullanma izin belgesi verilmeden énce yapilan ingaat dolayisiyla, diger kamu idareleri ile
doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ve bankalarin ise Bakanlar Kurulu
karari ile belirlenecek islemlerinde Kuruma borg¢larinin bulunmadigina dair ilgililerden Kurumca
diizenlenmis bir belgenin istenmesi zorunludur.”

“Ulke ¢apinda uygulanan ve 6zel bir izne veya belgeye dayanmayan genel diizenlemeler harig olmak
Uzere, belirli bolgelere veya sektorlere yonelik ya da kamu kurum ve kuruluslari tarafindan verilen 6zel
belgelere veya izinlere dayali olarak kamudan kaynak tahsis edilmesi seklinde kanun, kararname ve
diger mevzuatla saglanan arastirma, gelistirme, Uretim, yatirim, pazarlama ve benzeri tim asamalarda
uygulanan devlet yardimi, tesvik ve desteklerin, daha dnce baslayip devam eden nakdi olmayanlar
hari¢ olmak Uzere, verilmesinden 6nce isverenlerden Kuruma muaccel olmus prim ve idari para cezasi
borglarinin bulunmadigina veya tecil ve taksitlendirildigine ya da yapilandiriidigina dair belge ve
bilgilerin istenmesi zorunludur. Tecil ve takside baglanmis ya da yapilandiriimis olan borglara iligkin
yukamlilUklerin yerine getirilmemesinden dolayi anlasmasi bozulanlardan veya bu sebepler disinda
s6z konusu yardim, tesvik ve desteklerden yararlanmamasi gerektigi sonradan anlasilanlardan,
yapilan devlet yardimi tesvik ve destek ddemeleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde muieyyideleri ile birlikte
geri alinir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar Maliye Bakanhgi ile Hazine
Mustesarliginin gérusleri alinarak Kurumca belirlenir.”

MADDE 55- 5510 sayili Kanunun 92 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde, doérdiincu
fikrasinda yer alan “Kurumca verilecek sosyal giivenlik sicil” ibaresi “igigleri Bakanliginca verilen
kimlik” seklinde degistirilmistir.

“Kisa ve uzun vadeli sigorta kapsamindaki kisilerin sigortali ve genel saglik sigortalisi olmasi, genel
saglik sigortasi kapsamindaki kigilerin ise genel saglik sigortalisi olmasi zorunludur. Bu Kanunda yer
alan sigorta hak ve yukudmluluklerini ortadan kaldirmak, azaltmak, vazge¢cmek veya bagkasina
devretmek igin s6zlesmelere konulan hiikiimler gegersizdir.”

MADDE 56- 5510 sayili Kanunun 93 Gncl maddesinin bashgi “Devir, temlik, haciz ve Kurum
alacaklarinda zamanasimi” seklinde, birinci ve ikinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanun geregince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylik ve édenekleri, saglik hizmeti
sunucularinin genel saglik sigortasi hikimlerinin uygulanmasi sonucu Kurum nezdinde dogan
alacaklari, devir ve temlik edilemez. Gelir, aylik ve 6denekler; 88 inci maddeye gore takip ve tahsili
gereken alacaklar ile nafaka borglari diginda haczedilemez.

Kurumun prim ve diger alacaklari 6deme stresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili bagindan
baslayarak on yillik zamanasimina tabidir. Kurumun prim ve diger alacaklari; mahkeme karari
sonucunda dogmus ise mahkeme kararinin kesinlesme tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle
gOrevli memurlarinca yapilan tespitlerden dogmus ise rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuati geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden dogmus
ise bu sorusturma, denetim ve inceleme sonuglarinin Kuruma intikal ettigi tarihten veya bankalar,
doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve
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belgelerden dogmus ise bilgi ve belgenin Kuruma intikal ettigi tarihten itibaren, zamanasimi on yil
olarak uygulanir. Bu alacaklar i¢in 89 uncu madde geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve
gecikme zammi, 88 inci maddede belirtilen ddeme siresinin son gunund takip eden gunden itibaren
uygulanir.”

MADDE 57- 5510 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasindaki “meslek hastaligi” ibaresinden
sonra gelmek lzere “, vazife malQlligu” ibaresi eklenmis, bu fikranin son ciimlesi metinden gikariimis;
yedinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Saglik hizmeti sunucularina, tahakkuk etmis alacaklarinin % 75'i ild % 90'i arasindaki tutar, faturalarin
teslim tarihinden itibaren en ge¢ kirkbes gun icinde alacaklarindan mahsuben avans olarak édenir.
Doksan gin iginde de fatura ve eki belgelerin incelemesi tamamlanarak geri kalan tutar édenir.”

“66 nci madde geregi saglanan saglik hizmetlerinin bedelleri igin, yurt disinda bulunan saglik hizmet
sunucusunun talebi halinde, saglik hizmetinin sunumundan énce de avans ddenebilir.”

MADDE 58- 5510 sayili Kanunun 98 inci maddesine ikinci fikradan sonra gelmek lzere asagidaki fikra
eklenmisgtir.

“Yilhk veya daha uzun sureli tamamlayici veya destekleyici 6zel sagdlk sigortalarina iligkin usdl ve
esaslar Kurumun uygun goérisi alinarak Hazine Mistesarligi tarafindan belirlenir.”

MADDE 59- 5510 sayili Kanunun 100 Gncl maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 100- 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, déner sermayeli kuruluslar ile
diger gercgek ve tizel kigiler dogrudan, minferit olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak tizere kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ise Kurumla yapilacak protokoller gergevesinde,
Devletin glivenligi ve temel dis yararlarina karsi agir sonuglar doguracak héaller ile 6zel hayat ve aile
hayatinin gizliligi ve savunma hakkina iliskin hikimler sakl kalmak kaydiyla 6zel kanunlardaki
yasaklayici ve sinirlayici hikimler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan kisilerin
sosyal glvenliginin saglanmasi, 6183 sayili Kanuna gére Kurum alacaklarinin takip ve tahsili ile bu
Kanun kapsaminda verilen diger gorevler ile sinirli olmak Gzere istenecek her turll bilgi ve belgeyi
surekli ve/veya belli araliklarla vermeye, bilgilerin elektronik ortamda goérintilenmesini saglamaya,
gOruntilenen bu bilgilerin givenligini saglamaya, muhafaza etmek zorunda olduklari her tirlG belge ile
vermek zorunda olduklari bilgilere iligkin mikrofig, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri
ortamlardaki kayitlarini ve bu kayitlara erisim veya kayitlari okunabilir hale getirmek igin gerekli tim
sistem ve sifreleri incelemek igin ibraz etmeye mecburdurlar.

Bu madde kapsaminda ilgili kisi, kurum ve kuruluglar Kurumun belirleyecegi stire igerisinde s6z
konusu talebe cevap vermek ve gereken kolayligi gdstermekle yikimluduirler.

Kurum, bu Kanun geregi verilecek her tiirli belge veya bilginin internet, elektronik ve benzeri ortamda
gonderilmesi hususunda, gergek ve tuizel kisileri zorunlu tutmaya, Kuruma verilmesi gereken her turla
belge, bildirge ve taahhutnameyi diger kamu idarelerine ait formlarla birlestirmeye, s6z konusu
belgeleri kamu idarelerinin internet ve elektronik bilgi islem ortamindan almaya, bu idarelere yapilacak
bildirimleri Kuruma verilmis saymaya, bu Kanunun uygulamasi ile ilgili isveren, sigortali ve diger
kurum, kurulus ve kisilerin talepleri Gizerine veya re’sen diizenleyecegi her turli bilgi ve belgeyi bilgi
islem ortaminda olusturmaya, bu sekilde hazirlanacak olan bilgi ve belgelerin sadece internet ve
benzeri iletisim ortamindan ilgili kisilere verilmesini kararlastirmaya yetkilidir. Elektronik ortamda
hazirlanacak bilgi ve belgeler adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak gecerlidir.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda géndermekle zorunlu tutulan gergek ve
tlzel kisilerin, Kurumun bilgi islem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet disi kalmasi sonucu belge
ve bilgiyi, bu Kanunda éngérilen sirenin son glininde Kuruma génderememesi ve muhteviyati
primleri de yasal stiresi iginde 6deyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden
besinci isgliniinlin sonuna kadar belge veya bilgiyi gdnderir ve muhteviyati primleri de ayni sirede
Kuruma 6der ise bu ylkimlilikleri Kanunda 6ngdrilen sirede yerine getirmis kabul edilir.
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Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili us(l ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.”

MADDE 60- 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 102- Kurumca dayanagi belirtiimek suretiyle diger kanunlarda agagida belirtilen fiiller igin
idari para cezasi 6ngoérilmUs olsa dahi ayrica bu Kanunun;

a) 1) 8 inci maddesinin birinci fikrasi ile 61 inci maddede belirtilen bildirgeyi, bu Kanunda belirtilen stre
icinde ya da Kurumca belirlenen sekle ve usile uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik

veya benzeri ortamda géndermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler hakkinda
her bir sigortali i¢in asgari Gcret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) 8 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen bildirgenin verilmediginin, mahkeme kararindan veya
Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger kamu idarelerinin
denetim elemanlarinin kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemelerden veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum
ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden anlasiimasi halinde bildirgeyi vermekle yikimlu olanlar
hakkinda her bir sigortali icin asgari tcretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

3) Isyeri esas alinmak suretiyle bildirgenin veriimedigine iligkin; mahkemenin karar tarihinden,
Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinin tespit tarihinden, diger kamu kurum ve
kuruluslarinin denetim elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar, doner sermayeli kurulusglar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi veya belgelerin Kuruma intikal
tarihinden itibaren bir yil icinde bu bendin (2) numaral alt bendinde sayilan durumlardan biriyle tekrar
bildirge verilmediginin anlasilmasi halinde, bildirgeyi vermekle yukimli olanlar hakkinda bu defa her
bir sigortali icin asgari Ucretin bes kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

b) 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirlenen sekle ve uslle uygun vermeyenler veya
Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda géndermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan
ortamda géndermeyenler veya bu Kanunda belirtilen stire iginde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilango esasina gére defter tutmak zorunda olanlar i¢in asgari Ucretin Ug kati
tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar i¢in asgari Ucretin iki kati tutarinda,

3) Defter tutmakla ylikimli olmayanlar igin bir aylik asgari tcret tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

¢) 86 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken belgeleri, Kurumca belirlenen sekilde ve
usllde vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda géndermekle zorunlu
tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler veya belirlenen sure iginde vermeyenlere her bir fiil
icin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari Gcretin iki katini gegmemek kaydiyla belgede kayitli
sigortali sayisiI basina, aylik asgari Ucretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari cretin iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek belgede
kayith sigortali sayisi basina, aylik asgari Ucretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nci maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca re'sen diuzenlenmesi durumunda,
aylik asgari Ucretin iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortal sayisi basina, aylk
asgari Ucretin yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya
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kazanclari Kuruma bildiriimedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde,
belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadidi, isverence dizenlenip dizenlenmedigi dikkate
alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

d) 59 uncu maddesi uyarinca Kurumun defter ve belge incelemeye yetkili denetim ve kontrolle
gOrevlendirilmis memurlari tarafindan veya 59 uncu maddesinin besinci fikrasinda belirtilen serbest
muhasebeci mali misavirler ile yeminli mali misavirlerce diizenlenen raporlara istinaden, Kuruma
bildiriimedigi tespit edilen eksik isgilik tutarinin mal edildigi her bir ay igin, aylik asgari tcretin iki kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e) 86 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yikimlGligid Kurumca yapilan yazili intara ragmen onbes gin
icinde muicbir sebep olmaksizin tam olarak yerine getirmeyenlere;

1) Bilango esasina goére defter tutmakla yukidmlu olanlar igin, aylk asgari Ucretin oniki kati tutarinda,
2) Diger defterleri tutmakla yikimlG olanlar igin, aylik asgari Ucretin alti kati tutarinda,
3) Defter tutmakla ylikimli degil iseler, asgari Gcretin G¢ kati tutarinda,

4) Tutmakla yukimli bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken
ceza tutarini asmamak kaydiyla; defter ve belgelerin timdn verilen sire iginde ibraz etmekle birlikte;
kanunf tasdik suresi gegtikten sonra tasdik ettiriimis olan defterlerin tasdik tarihinden énceki kismi,
iscilikle ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen defterler, sigorta primleri hesabina esas tutulan
kazanglarin kesin olarak tespitine imkan vermeyecek sekilde usilsiiz veya noksan tutulmus defterler,
herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas tutulmasi gereken kazanglarin ve kazanglarla ilgili
Oddemelerin (sigorta primine esas kazancin édemeye bagli oldugu durumlar dahil) o ayin dahil
bulundugu hesap dénemine ait defterlere islenmemis olmasi halinde, o aya ait defter kayitlari gegerli
sayllmaz ve bu gecersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim ayi igin, aylik asgari Ucretin yarisi
tutarinda; kullanilmaya baslanmadan dnce tasdik ettiriimesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus
olan defterler gegerli sayllmaz ve tutmakla ylikimlU bulunulan defter tira dikkate alinarak bu bendin
(1) ve (2) numarali alt bentlerine gore; Vergi UsOl Kanunu geregince bilango esasina gore defter
tutulmasi gerekirken isletme hesabi esasina goére tutulmus defterler gegerli sayilmaz ve bu bendin (1)
numarali alt bendine gore,

5) Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik licret tediye bordrosunda; isyerinin sicil numarasi, bordronun
iliskin oldugu ay, sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasi, ticret 6denen gin
sayisl, sigortalinin Ucreti, denen Ucret tutari ve Ucretin alindigina dair sigortalinin imzasinin
bulunmasi zorunludur. Belirtilen unsurlardan herhangi birini intiva etmeyen (imza sarti ydninden
makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan 6édemeler harig) Uicret tediye bordrolari gegerli
sayllmaz ve her bir gegersiz Ucret tediye bordrosu igin aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda,

idari para cezasi uygulanir. ibraz siiresi gegirildikten sonra incelemeye sunulan ve timiiniin veya bir
bdlimanin gegersiz oldugu tespit edilen defter ve belgeler yoninden, ayrica gegersizlik fiilleri igin idari
para cezasi uygulanmaz, sadece tutulan defter tirt dikkate alinarak bu bendin (1), (2) ve (3) numarali
alt bentlerine gore idari para cezasi uygulanir.

f) 85 inci maddesinin besinci fikrasinda ve 86 nci maddesinin altinci fikrasinda belirtilen yuktmlGlikleri
belirtilen sirede yerine getirmeyenlere, aylik asgari Gcretin iki kati tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

g) 8 inci maddesinin tgtincu fikrasinda, 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler
icin ayni maddenin Ugincu fikrasinda, 47 nci maddesinin Gglincl fikrasinda ve 90 inci maddenin
birinci fikrasinda belirtilen yukumllUkleri yerine getirmeyen kurum ve kuruluglar ile tizel kisilere, aylik
asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir. 8 inci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen
yukumlilUkleri yerine getirmeyen kamu idareleri ile bankalara sigortali basina aylik asgari Gcretin onda
biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.
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h) 11 inci maddesinin Ugtnci fikrasinda belirtilen bildirim yukimliliguni yasal siresi iginde yerine
getirmeyen ticaret sicili memurluklari ile ayni maddenin altinci fikrasinda belirtilen yukimlaluga yasal
suresi icinde yerine getirmeyen kurum ve kuruluslara yerine getiriimeyen her bir bildirim yakimlGluigu
icin aylik asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

1) Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendiriimis memurlarinin;

[) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve sorusturma goérevlerini yerine getirmeleri
sirasinda igverenler, sigortalilar, igyeri sahipleri ve bu igle ilgili diger kisiler gorevlerini yapmasina engel
olamazlar; engel olanlar hakkinda eylemleri baska bir sug olustursa dahi, asgari Ucretin bes kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve tehdit kullanan isverenler, sigortalilar, isyeri
sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler fiil daha adir bir cezayi gerektiren ayri bir sug¢ teskil etmedigi
takdirde Turk Ceza Kanununun 265 inci maddesinin ikinci fikrasina gére cezalandirilir. Bu sugu
isleyenler hakkinda ayrica asgari Ucretin on kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

i) Kurum tarafindan bu Kanunun 100 Gncl maddesi kapsaminda Kurum tarafindan istenen bilgi ve
belgeleri belirlenen siire iginde mucbir sebep olmaksizin vermeyen kamu idareleri, bankalar, déner
sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum ve kuruluslar ile diger gergek ve tizel kisiler hakkinda,
aylik asgari Ucretin bes kati tutarinda, ge¢ verilmesi halinde ise aylik asgari tcretin iki kati tutarinda
idari para cezasi uygulanir.

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendiriimis memurlarinca yapilan tespitler
veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden
dizenlenenler hari¢ olmak Uzere, bildirgenin yasal siresi gegtikten sonra ilgililerce kendiliklerinden
verilmesi halinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde éngdriilen cezalar Ugte ikisi
oraninda uygulanir.

idari para cezasi uygulanmasi 8 inci, 11 inci ve 86 nci maddelerde belirtilen belgelerin Kuruma
verilmesi yukumluliginu kaldirmaz.

idari para cezalari ilgiliye tebli§ ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde Kuruma
ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni siire icinde Kuruma itiraz edilebilir. itiraz takibi
durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde
yetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Bu slre icinde basvurunun yapilmamis olmasi halinde, idari
para cezasi kesinlesir.

idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna bagvurulmadan énce teblig
tarihinden itibaren onbes giin icinde pesin 6denmesi halinde, bunun dértte tgu tahsil edilir. Pesin
O0deme idari para cezasina karsi yargi yoluna basvurma hakkini etkilemez. Ancak Kurumca veya
mahkemece Kurum lehine karar verilmesi halinde, daha dnce tahsil edilmemis olan dorttebirlik ceza
tutari, 89 uncu maddenin ikinci fikras1 hilkmi de dikkate alinarak tahsil edilir.

Mahkemeye bagvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren
onbes gin icinde ddenmeyen idari para cezalari, 89 uncu madde hikmi geregince hesaplanacak
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

idari para cezalari on yillik zamanasimi siiresine tabidir. Zamanasimi siresi, fiilin islendigi tarinten
itibaren baslar.

idari para cezalari hakkinda, bu Kanun ve 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanununda hikim bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hukimleri
uygulanir.”
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MADDE 61- 5510 sayili Kanunun 103 Gncl maddesi asagidaki sekilde degistiriimigtir.
“MADDE 103- Kurumca yapilan inceleme neticesinde;

a) Saglik hizmeti sunulmadidi halde saglk hizmetini fatura ettigi,

b) Faturayi veya faturaya dayanak olusturan belgeleri, gercege aykiri olarak diizenledigi,

¢) 64 Gncl madde geregince kapsam digi tutulan saglik hizmetlerini, kapsam iginde olan saglk
hizmetleri gibi gosterdigi,

d) Saglik hizmetlerine hak kazanmayan kisilere, saglik hizmeti sunarak Kuruma fatura ettigi,

e) 73 Uncu madde geregince belirlenen tavanin lizerinde ilave Gcret aldigi,

tespit edilen saglk hizmeti sunuculari hakkinda genel hikimlere gére takip yapilir. Bu fiiller nedeniyle
Kurumun yersiz 6dedigi tutar 96 nci maddeye gore geri alinir. Ayrica bu fiilleri isleyen veya saglik
hizmeti satinalinmasina iligkin sézlesmelerde belirtilen hikimlere aykiri davrandidi tespit edilen saghk
hizmeti sunucularinin Kurum ile yaptiklari sézlesmeleri feshedilebilir ve Kurumca belirlenecek stre
icinde tekrar s6zlesme yapilmaz.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yakimliligini yapmayan ve bu nedenle bir baska kisiye saghk
hizmeti sunulmasi nedeniyle Kurumun zarara ugramasina sebebiyet veren saglik hizmeti
sunucularindan ugranilan zarar geri alinir.”

MADDE 62- 5510 sayili Kanunun 104 Gncli maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanunla yururlikten kaldiriimayan hukumleri sakl kalmak kaydiyla, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili ve
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara yapilan atiflar ile ilgili mevzuatinda emeklilik, maldllik, vazife
maldlligu ve sosyal sigorta haklarina, yardimlarina ve yukimlUlUklerine, istirakgilige ve sigortalliga,
dul, yetim ve hak sahipligi sartlarina, emekli ikramiyesine, ek 6demelere, saglik hizmetleri veya tedavi
bedellerinin ddenmesine iliskin yapilan atiflar bu Kanunun ilgili maddelerine yapilmis sayihr.”

MADDE 63- 5510 sayili Kanunun 105 inci maddesi basligi ile birlikte asadidaki sekilde degistirilmistir.
“Uygulanmayacak hikimler

MADDE 105- 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi, 26/10/1990 tarihli ve 3671
sayili Kanunun 4 tncu maddesi ile 10/7/1987 tarihli ve 285 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 5
inci maddesinin onbirinci fikrasi hari¢ olmak tzere, diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hikimleri
uygulanmaz.”

MADDE 64- 5510 sayili Kanunun 106 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 106- 1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 142 ve 143 lncu, ek 36
ncl, gegici 20 nci, gegici 81 inci ve gegici 87 nci maddeleri hari¢ diger maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayil Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununun 83, 84, gegici 10 uncu ve ek gegici 6 nci maddeleri hari¢ diger maddeleri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasinin 5 inci maddesi,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanunu,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Glvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin
Birlestiriimesi Hakkinda Kanun,

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim iggileri Sosyal Sigortalar Kanununun 1 ila 5 inci, 13 ila 17
nci, 24 dncl ve 33 Uncl maddeleri,
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7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 107 nci, 209 uncu ve ek 22 nci
maddeleri,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 12 ila 19 uncu
maddeleri, 23 incli maddesi, 30 ila 39 uncu maddeleri, 41 ila 55 inci maddeleri, 57 il4 59 uncu
maddeleri, 61 ila 64 Gncl maddeleri, 66 ila 71 inci maddeleri, 72 nci maddesinin birinci, ikinci ve
Ugtncd fikralari, 73 ila 80 inci maddeleri, 82 il4 88 inci maddeleri, 90 ila 100 tincli maddeleri, 102 nci
maddesi, 104 ila 124 Gncl maddeleri, 127 ila 129 uncu maddeleri, 131 ila 135 inci maddeleri, ek 2 ila
ek 4 incu maddeleri, ek 8 ve ek 9 uncu maddeleri, ek 11 inci maddesi, ek 13 ila ek 19 uncu maddeleri,
ek 21 ila ek 23 Gncl maddeleri, ek 25 ila ek 27 nci maddeleri, ek 29 ve ek 30 uncu maddeleri, ek 31
inci maddesinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 ila ek 39 uncu maddeleri, ek 46 ila ek 49 uncu maddeleri, ek
56 ve ek 57 nci maddeleri, ek 59 uncu maddesi, ek 67 ila ek 70 inci maddeleri, ek 72 ila ek 76 nci
maddeleri, ek 78 inci maddesi, ek 80 inci maddesi, gegici 8 inci maddesi, gegici 15 inci maddesi, gegici
16 nci maddesi, gegici 54 Uincu, gegici 65 inci, gegici 85 inci, gegici 86 nci, gegici 88 inci, gegici 96 ila
gegici 98 inci, gegici 103 Uncu, gegici 104 Uncu, gegici 109 ila gegici 113 Uncd, gegici 115 ila gegici
118 inci, gegici 120 nci, gegici 139 ila gecici 140 inci, gegici 146 nci, gegici 147 nci, gegici 150 ila
gegici 151 inci, gegici 153 Gncd, gegici 157 nci, gegici 159 uncu, gegici 161 ila gegici 166 nci, gegici
170 inci, gegici 171 inci, gegici 173 Unc, gegici 176 nci, gegici 180 inci, gegici 182 ila gegici 186 ncl,
gegici 190 ila gecici 192 nci, gegici 195 ila gegici 200 Uncl, gegici 203 Uncl, gegici 204 Gncl, gegici
207 nci ve gegici 208 inci, gegici 210 ila gegici 212 nci, gegici 216 nci, gegici 218 ila gegici 220 nci, ek
gegici 1 inci, ek gegici 2 nci, ek gegici 7 nci, ek gegici 8 inci, ek gegici 11 inci, ek gegici 19 uncu, ek
gegici 20 nci, ek gegici 22 nci ve ek gegici 23 Uinclu maddeleri,

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi, 24/11/1994 tarihli ve 4049 sayili
Kanunun gegici 1 inci maddesi ve 13/6/2001 tarihli ve 4677 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi,

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlileri ile ilgili Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 3 Gncl maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinin besinci fikrasi ile
altinci fikrasinin ikinci cimlesi ve 56 nci maddesinin (C) fikrasi,

12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 186 ila 188 inci ve 191 inci maddeleri,
13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununun 201 ila 203 incti maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayil Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 tinct maddesinin (d) bendi ile
gegici 3 incl maddesi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve
233 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yrirlikten Kaldiriimasina Dair Kanun
Hikminde Kararnamenin 32 nci maddesindeki "resmi ve 6zel saglik kuruluglarinda ayakta ve yatarak
tedavileri ile" ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Tegskilati Kanununun 89 uncu maddesi,

17) 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Devlet istihbarat Hizmetleri ve Milli istinbarat Teskilati Kanununun
18 inci maddesi,

18) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Micadele Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendinde yer alan “ve tedauvi ettirilirler” ile (g) bendinde yer alan "ve tedavileri yaptirilir ibaresi,

19) 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt Disinda Goérevli Personele Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasinda yer alan "ile yaralanan veya
sakat kalanlarin tedavi giderleri" ibaresi,

20) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 10 uncu maddesinin tglinct ve dérduncu fikralari,
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21) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsiiz ve Kimsesiz Tlrk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

22) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden
Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasi,

23) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18 inci maddesinin (c) bendi ile 20 nci
maddesi,

24) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 7 nci, 11 inci, gegici 1 ila gegici 4 Uinct maddeleri ile ayni
Kanunda gegen "doviz" ibareleri,

25) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Kanunun 4 inct maddesi,

26) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 65 inci maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Kisa
calisma ddenegi aldig siire iginde isginin hastalik ve analik sigortasina ait primler igsizlik Sigortasi
Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar Kurumuna aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin
hesabinda esas alinan en alt kazang siniri Gzerinden hesaplanir.” cimleleri,

27) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun gegici 23 Gncl maddesi,
yuardrlikten kaldiniimistir.

18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun bu Kanunun yurirlik tarihinden itibaren iki yil sonra, 506 sayih
Kanunun ek 36 nci ve gegici 20 nci maddeleri ise bu Kanunun gegici 20 nci maddesinde belirtilen devir
islemlerinin tamamlanmasindan sonra yurdrlikten kaldiniimistir.

MADDE 65- 5510 sayili Kanunun;

a) ikinci Kisim, Uglincii Bélimiin bashig “Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz
Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hikimleri”,

b) 12 nci maddesinin Gglncu fikrasindaki “G¢lncd” ibaresi “dérdincd”,

¢) 14 Uncl maddesinin dordincu fikrasinin (a) bendindeki “(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi”,

¢) 17 nci maddesinin birinci fikrasindaki “prim glin sayisina” ibaresi “prim é6deme giin sayisina”,
Uglncu fikrasindaki “(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi”,

d) 20 nci maddesinin dordiincu fikrasindaki “prim ve her turll borglarinin” ibaresi “prim ve prime iliskin
her tarlG borglarinin®,

e) 23 Uncu maddesinin Gglncl fikrasindaki “dérdincu fikrasinda” ibaresi “lglincu fikrasinda”, “hastalik
ve analik” ibaresi “analik”,

f) 39 uncu maddesinin birinci fikrasindaki “maldl kalan” ibaresi “maldl veya vazife mal(lu olan”,

g) 42 nci maddesinin baghgi “Bildirim”,

g) 45 inci maddesinin dérdinci fikrasinda yer alan “géreve baslamasi igin taninan surelerde” ibaresi
“gbreve baglamasi i¢in taninan sireler ile bir yil ve daha az sureyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz
izin surelerinde”,

h) 59 uncu maddesinin yedinci fikrasindaki “denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlari,” ibaresi
“denetim elemanlarr”,

1) 66 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendindeki “tedavisi mimkiin olmadidi” ibaresi “tedavisinin
yapilamadigr”,

i) 69 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi “94 Ginci maddede tanimlanan kontrol muayeneleri,”
(f) bendinde gegen “4 (inci maddenin tguncu fikrasinin” ibaresi “4 incl maddenin dérdinci
fikrasinin,”,

j) 70 inci maddesinin birinci fikrasindaki “siniflandirilir” ibaresi “basamaklandirilir”,

k) 71 inci maddenin birinci fikrasindaki “ikinci” ibaresi “G¢lncl”,

[) 78 inci maddesinin birinci fikrasindaki “olup olmadigina bakilmaksizin tim” ibaresi “olan,”

m) 93 Uincl maddesinin ikinci fikrasindaki “ayin veya dénemin” ibaresi “ayi takip eden ayin”,

n) 94 Unct maddesinin ikinci fikrasindaki “harp maldlleri ve vazife malQlleri harig,” ibaresi “harp
maldlligu, vazife maldllugu”,
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seklinde degistirilmistir.
MADDE 66- 5510 sayili Kanunun;

a) 12 nci maddesinin Uglnctu fikrasinda yer alan “is¢i sendikalari” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve
konfederasyonlari” ibaresi,

b) 33 incl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendindeki “29 uncu” ibaresi “30 uncu” seklinde
degistiriimis, (a) bendine “maldllik” ibaresinden sonra gelmek lGzere “, vazife malalligu” ibaresi, ayni
fikranin sonuna “Ancak, 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
icin 9000 prim gln sayisi 7200 gln olarak uygulanir.” cimlesi,

¢) 39 uncu maddesinin ikinci fikrasina “Maldllik” ibaresinden sonra gelmek lzere “, vazife malallugd”
ibaresi,

¢) 45 inci maddesinin birinci fikrasina “Prime esas kazanglarin yarisi GUzerinden prim alinanlarin prim
O0deme guin sayisi bu slrelerin yarisi olarak hesap edilir.” ciimlesi,

d) 66 nci maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek tzere “Yurt iginde yapiimasi mimkin olmayan
tetkiklerin de yurt disinda yapilmasi saglanabilir.” fikrasi,

e) 69 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine “ile organ” ibaresinden sonra gelmek tizere “, doku
ve kok hicre;”, (f) bendine “(c) bendinin (4)” ibaresinden sonra gelmek izere “numarali alt bendinde
belirtilen kigiler ile bunlarin esleri” ve bu bendin sonuna “Ayrica, 3713 sayili Kanuna goére aylik
baglanmis maldller ile ayni Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife maldlligu ayligi alan er ve
erbaslarin saglik kurulu raporuyla ihtiyag duyduklari her tirlii ortez/protez ve diger iyilestirici
aracg/geregler herhangi bir katim payi veya fark alinmaksizin ve kisitlama getiriimeksizin karsilanir.”
cimlesi,

f) 78 inci maddesinin ikinci fikrasina “Bu kisi ve gruplarin saglik bilgilerinin nasil tutulacagi ilgili
kuruluglarin gérusleri alinarak hazirlanacak yonetmelik ile diizenlenir.” cimlesi,

g) 94 Uncu maddesinin ikinci fikrasina “Maldllik” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, vazife maldllugu”
ibaresi,

g) 95 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yapilacak sevklere,” ibaresinden sonra gelmek lGzere
“vazife maldllik derecesini,” ibaresi,

eklenmisgtir.
MADDE 67- 5510 sayili Kanunun;

a) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi,

b) 17 nci maddesinin birinci fikrasinin son cimlesi,

¢) 35 inci maddesinin Gglincu fikrasinin son cliimlesi,

¢) 41 inci maddesinin (a) bendi “Kanunlari geregi verilen lcretsiz dogum ya da analik izni sureleri ile 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortali kadinin, iki defaya mahsus olmak
Uzere dogum tarihinden sonra iki yillik stireyi gegmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden isyerinde
¢alismamasi ve gocugunun yasamasi sartiyla talepte bulunulan sireleri,” seklinde degistirilmis; ayni
fikranin (g) bendindeki “ve Kurumca kabul edilecek sektdrel veya genel ekonomik kriz dénemlerinde
isvereni tarafindan Ucretsiz izinli sayilanlarin, her yil i¢in 3 ay1 gegmemek Uzere bu sireleri” ibaresi,
d) 42 nci maddesinin son iki cimlesi,

e) 70 inci maddesinin tgincu fikrasi,

f) 71 inci maddesinin birinci fikrasinin son cimlesi,

yurUrlikten kaldiniimistir.

MADDE 68- 5510 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi, gegici 2 nci maddesi, gegici 3 inci maddesi
basligi ile birlikte, gegici 4 Gincli maddesi, gegici 5 nci maddesi, gegici 7 nci maddesi, gegici 8 inci
maddesi, gegici 12 nci maddesi ile gegici 13 incl maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 1- Bu Kanunun ylrirlige girdigi tarihten énce, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
ile 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 iincli maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunla milga 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina



DENET DUYURU 2008/051-45

Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi olanlar, bu
Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda kabul edilir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayil, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil, bu
Kanunla milga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili kanunlara gore baglanan veya hak kazanan; aylik,
gelir ve diger 6denekler ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gbére 6denmekte
olan ek 6demenin verilmesine devam edilir. Bu gelir ve ayliklarin durum degisikligi nedeniyle
artirlmasi, azaltiimasi, kesilmesi veya yeniden baglanmasinda, bu Kanunla yurarlukten kaldirilan ilgili
kanun hikUmleri uygulanir.

Bu Kanunun yirurlige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili ve 2/9/1971 tarihli ve 1479
sayill kanunlara gére 6denmekte olan sosyal yardim zammi ile telafi edici 6deme tutarlari, bu Kanunun
yururlige girdigi tarihte 6denen tutarlar esas alinarak, ilgililerin gelir ve ayliklarina ilave edilerek édenir.
Sosyal yardim zamminin ilavesinde tamami dagitilacak sekilde, hak sahiplerinin gelir ve ayliklardaki
hisseleri esas alinir.

Bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gore sigortali sayilanlara ve
bunlarin hak sahiplerine baglanmig olan aylik ve gelirler, 55 inci maddenin ikinci fikrasina goére artirilir.

506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili kanunlar kapsaminda gecgen sigortalilik suresi fiili hizmet suresi
ve prim 6deme gun sayisi, genel saglik sigortasinin uygulanmasinda gerekli olan sigortalilik slresi ve
prim ddeme gun sayilarinda dikkate alinir.”

“GECICI MADDE 2- Bu Kanunun yrirlige girdigi tarihten énce 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla milga 17/10/1983 tarihli
ve 2926 sayili kanunlara tabi olanlara baglanacak yaslhlik ayliklari asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Sigortalinin bu Kanunun yirurlige girdigi tarihe kadar gegen surelerdeki prim ddeme gin sayilarina
veya fiill hizmet suresine ait aylik; bu Kanunun yirurlige girdigi tarinten énceki kanun hikidmlerine
gore, aylik talep tarihindeki toplam prim ddeme giin sayisi veya fiili hizmet slresi zerinden, bu
Kanunun ydruarluk tarihi itibariyla hesaplanacak ayhidinin bu Kanunun yurirlige girdigi tarihe kadarki
prim ddeme gun sayisi veya fiill hizmet suresi ile orantili bdlumu, aylik talep tarihine kadar gegen yillar
icin, her yil gerceklesen guincelleme katsayisi ile ¢carpilarak hesaplanir.

b) Sigortalinin bu Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra gegen surelerdeki prim édeme gin
sayllarina ait ayhdi, aylik talep tarihindeki toplam prim édeme giin sayisi Uzerinden 29 uncu madde
hikdmlerine gbre hesaplanacak ayliginin, bu Kanunun yarirltk tarihinden sonraki prim édeme gun
sayisina orantili bolimU kadardir. Ancak, Kanunun yurirltige girdigi tarihnten énce 3600 prim giin
sayisini doldurmamis olan sigortalilarin yaglihk ayligi baglama oraninin hesabinda, sigortalinin
Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra gegen ve Kanunun yUrirlik tarihinden énceki prim giin
sayisini 3600 gline tamamlayan hizmet strelerinin her 360 ginu igin % 3 orani esas alinir.

c) Aylik, (a) ve (b) bentlerine gére hesaplanan kismi ayliklarin toplamindan olusur. Ayliklar ayrica 29
uncu maddenin son fikrasina goére artirilarak belirlenir.

Bu Kanunun yirurlige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 82 nci
maddesinin (a) bendine gore gdsterge sistemi icinde hesaplanacak kismi ayliklara esas gosterge,
sigortalilarin ortalama yillik kazang hesabina giren takvim yili sayisi esas alinmak suretiyle
hazirlanacak olan gdsterge ve Ust gésterge tespit tablolari esas alinarak belirlenir.

Bu Kanunun yurdrlik tarihine kadar gecen surelere iliskin ayligin hesabinda esas alinan asgari aylik
tutari ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 82 nci maddesinin ikinci fikrasina gore
belirlenen eski tam aylik tutari, toplam prim 6deme giin sayisi iginde bu Kanunun yUrirlik tarihine
kadar gegen prim 6deme gun sayisinin oranina tekabil eden tutar zerinden esas alinir.

Yurt digi hizmet bor¢lanmasi yapanlarin ayliklari da yukarida belirtilen fikralara gére hesaplanir.
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Bu Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali sayilanlardan,
bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nce ilgili kanun hikimleri ile bu madde hikimlerine gére
yaslilik ayligi baglandiktan sonra galismaya baslamasi nedeniyle ayliklari kesilenlerden, isten ayrilarak
yeniden yaslilik ayhgi baglanmasi igin yazil istekte bulunanlarin yeni ayliklari, bu Kanunun 30 uncu
maddesinin Uglncu fikrasina gore hesaplanir.

Maldllik ve 6lim ayliklari, bu Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar icin yukaridaki fikralarda belirtilen hikimler, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar igin ise bu
Kanunun yururlik tarihinden énceki hiikiimlere gore esas alinan sureler dikkate alinarak 27 nci veya
33 uncu madde hikimlerine gbre hesaplanir.

Bu Kanunun yirurlige girdigi tarihten énce sigortali veya istirakgi olup, bu Kanunun yurdarlige girdigi
tarihten sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkl sosyal giivenlik kurumlarina ya da bu Kanunda
belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olanlara aylik baglanmasina esas alinacak kanun,
bu Kanunla mulga 2829 sayili Kanun hikimlerine gore tespit olunur ve bunlar hakkinda, bu Kanunun
gegici maddelerindeki hikimler uygulanir. Ancak, bunlardan bu Kanunun gegici 4 Ginci maddesi
kapsamina girmeyenlere 5434 sayili Kanun hikimleri uygulanmaz. Bu Kanunla milga 2829 sayili
Kanuna goére 5434 sayili Kanun hikimleri uygulanmasi gerekenlerden, bu Kanunun gegici 4 Uncu
maddesi kapsamina girmeyenler igin, bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri esas alinir. (a)
bendi hikimlerinin uygulamasina esas alinacak kanun, bu Kanunun 4 incti maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda gegen streler hari¢, bu Kanunla milga 2829 sayili Kanun
hikimlerine gére belirlenir. Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine
tabi sandiklarda gegen hizmetlerin birlestirimesinde de bu fikra hikimleri esas alinmak suretiyle bu
Kanunla milga 2829 sayili Kanun hiuktumleri uygulanir.”

“Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi

GECICI MADDE 3- Bu Kanuna gére gikariimasi gereken yénetmelikler ile diger diizenlemeler
yurrlige girinceye kadar, mevcut tizik ve yonetmelikler ile diger diizenlemelerin, bu Kanuna aykiri
olmayan hikuimleri uygulanmaya devam edilir.”

“GECICI MADDE 4- Bu Kanunun yirirlige girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna
gore; aylk, tazminat, harp malllligid zammi, diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006 tarihli ve 5454
sayili Kanunun 1 inci maddesine gore ek 6deme verilmekte olanlara, bu Kanunla yurirlikten kaldirilan
hikimleri de dahil 5434 sayili Kanunda kendileri igin belirtiimis olan sartlari haiz olduklari middetge
bunlarin 6denmesine devam olunur. Ancak, 5 ila 10 yil arasinda fiili hizmet siresi olan istirakgilerden
dolayi dul ve yetim ayligi almakta olanlarin, aylik ve diger demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 Gincl ve
37 nci maddelerindeki sartlari haiz olduklari miiddetce devam edilir.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten dnce istirakgiligi sona erenlerden tahsis talebinde bulunacaklar
ile bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten dnce 5434 sayili Kanun hukimlerine gore tahsis talebinde
bulunanlardan iglemleri devam edenler hakkinda, bu Kanunla ydruarlikten kaldirilan hikidmleri de dahil
5434 sayili Kanun hikimlerine gore islem yapilir.

5434 sayili Kanuna gore istirakgi olup bu Kanunun yrirlige girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 incu
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine tabi olarak ¢calismaya baslayanlardan vazife malGlliga
kapsamina girenler hakkinda, bu Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasina gore islem yapilir.

Bu Kanunda aksine bir hikiim bulunmadigi takdirde; istirakg¢i iken, bu Kanunun ydrarltge girdigi tarih
itibariyla bu Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina alinanlar, bu Kanunun
yarurlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak ¢alismis olup bu Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden g¢alismaya baslayanlar ile bunlarin
dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yurirlikten kaldirilan hikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hdkdmlerine gore islem yapilir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artiriimasi, azaltiimasi, kesilmesi, yeniden
baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devami, ihya ve borglanmalari, diger 6demeler ve yardimlar ile
emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yururlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun
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hdkdmlerine goére islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda milga 2829 sayili Kanun hukumleri
ayrica dikkate alinir.

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak ¢alismaya
baslamis olup, ¢alismaya baslamadan énce ilgili mevzuatina gére alinmis ve en az % 40 oraninda
Ozurll olduklarini gésterir saglik kurulu raporu bulunanlar ile en az % 40 oraninda dogustan 6zrli
olduklarini belgeleyenlerden aylik talep tarihinde bu Kanunun 4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az 5400 glin uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis ya da
emekli kesenegi 6denmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu madde hikimleri esas alinarak yaslilik
ayhigi baglanir. Ancak ¢alismaya basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet
sunucularinin saglik kurullarinca usdliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbf belgelerin
incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca galisma glclindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760,
b) % 40 ilad % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

gun uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiyla, haklarinda bu fikra hukumleri uygulanir.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya s6zlesmeli olarak
calisanlardan; ilgili kanunlari geredi 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ayni statlide ¢alismaya
devam ettikleri surece, bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine goére sigortali
sayilirlar ve bunlar hakkinda bu madde hikimleri uygulanir.

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten énce istirakgi olup, bu Kanunun yurirlage girdigi tarih itibariyla
bu Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlarin kesenek ve
karsiliklari, fiili hizmet zammi ve itibari hizmet siresi karsiliklari ile %100 artis farklari hakkinda 5434
sayili Kanunun bu Kanunun yirtrlige girmeden énceki hikimleri uyarinca islem yapilir. Kurumlarinca
bu kapsamdaki sigortalilar icin her ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin % 12’si oraninda
ayrica genel saglik sigortasi primi 6denir. Bunlar i¢cin Kanunun 81 inci maddesinin (h) fikrasi uyarinca
O0denecek ek karsiliklarin hesabinda, genel saglk sigortasi primi tutarlari dikkate alinmaz.

5434 sayili Kanuna gore 6denen ayliklar ile bu madde kapsaminda baglanacak ayliklar, memur maas
katsayilarindaki artiglara gore yukseltilir. Ayrica 5434 sayili Kanunun yurdrlige girdigi tarihten sonra
barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile ayni ritbe, kadro ve sair kanunlarda yapilacak degisiklikler
sonucunda aylik tutarlarinda meydana gelecek ylkselmeler, ayni riitbe, kadro unvani ve dereceden
baglanmis bulunan emeklilik, maldllik ve vazife malGlligu ayliklari ile dul ve yetim ayliklari hakkinda
da uygulanir.

Bu Kanunun yirurlige girdigi tarihte Polis Akademisi ile fakilte ve ylksek okullarda Emniyet Genel
Madurliga hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudurligu hesabina
okumaya devam eden égrenciler ile Emniyet Hizmetleri Sinifinda 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda ¢alismakta olanlarin, bahse konu okullarda gegen basarili egitim sureleri, istekleri
halinde; borglanma talep tarihinde ilgisine gére en az aylik alan polis veya komiser yardimcisinin
emekli kesenegine esas unsurlari Uzerinden, bu surelere ait sigortali ve isveren hissesi priminin
tamami borglandiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dodacak borg tutarinin tamami borcun
teblig edildigi tarihten itibaren iki yil icinde kendileri tarafindan édenir. Ayrica, bu Kanunun yururlige
girmesinden énce Universitelerin gesitli fakilte, yliksek okul veya meslek ylksek okullarinda kendi
hesabina 6grenim yaptiktan sonra muvazzaf astsubay nasbedilenlerin s6zu edilen okullarda gegen
basarili dgrenim sureleri de istekleri halinde; bor¢lanma talep tarihinde en az aylik alan astsubay
¢avusun emekli kesenegine ait unsurlar tGzerinden, bu fikradaki esaslar dahilinde borglandirilarak
tahsil edilmek suretiyle hizmetten sayilir.

Bu Kanunun yurdrlik tarihinden énce, secimler neticesinde belediye baskani olarak gérev yapmis
olup, bu Kanunun yururlik tarihinden énce 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurirlikten kaldirilan ek
68 inci maddesine gére makam tazminati ve buna bagli olarak temsil veya gérev tazminati 6denenler
hari¢ olmak Gzere, sosyal glvenlik kanunlarina gére emeklilik veya yaslilik ayligi almakta olanlardan;
5434 sayili Kanunun bu Kanunla yururlikten kaldirilan 39 uncu maddesine gére aylik baglanmasi
sartlarini haiz olanlara, bu Kanunun yurirlik tarihinden itibaren, bu kisilerden bu Kanunun yurarlik
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tarihi itibariyla 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yirtrlikten kaldirilan 39 uncu maddesine gore aylik
baglanmasi sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlari haiz olduklari tarihten itibaren 5434 sayili
Kanunun bu Kanunla yurirlikten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak,
emsali belediye baskaninin almakta oldugu makam tazminati ve buna bagl olarak temsil veya gérev
tazminati tutari, almakta olduklari emeklilik veya yashlik ayliklarina ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu
Kanunun yururlik tarihinden énce segimler neticesinde belediye baskani olarak gérev yapmis olup, bu
Kanuna gore sigortali iken yaslilik ayligi baglananlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurirlikten
kaldirilan 39 uncu maddesine gére aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara bu Kanunun gegici 2 nci
ve gegici 4 Uncid maddeleri hikimleri de dikkate alinarak bu fikrada belirtilen sartlar dahilinde s6z
konusu tazminatlar ayliklarina ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun yirlrlik tarihinden énce
secgimler neticesinde belediye baskani olarak goérev yapmis olanlardan élenlerin bu Kanunun 32 nci
maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalari halinde, 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yururlikten
kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak, hak sahiplerine bu Kanunun 34
Uncl, gegici 1 inci, gegici 2 nci ve gegici 4 Gincl maddeleri hiikiimlerine gére s6z konusu tazminatlar
bu Kanunun yirurlik tarihinden énce dlenler igin bu Kanunun yarirlik tarihinden itibaren, bu Kanunun
yururlik tarihinden sonra dlenler igin ise 6lum tarihinden itibaren 6lum ayliklarina eklenmek suretiyle
Odenir. Bu Kanunun yurirlage girdigi tarinten dnce segimler neticesinde belediye baskani olarak gérev
yapmis olanlardan; malQllik ayhigi almakta olanlar ile malQllik ayhidina hak kazanacaklar 5434 sayili
Kanunun bu Kanunla yururlikten kaldirilan 39 uncu maddesinde belirtilen aylik baglamaya iligkin
sartlar dikkate alinmaksizin yukarida belirtilen tazminat haklarindan yararlandirilir. Bu fikraya gére
tazminat tutarlari 6dendikge Hazineden tahsil edilir.

Bu Kanunun yirurlige girdigi tarihten énceki donemlere ait 5434 sayili Kanundan kaynaklanan
alacaklarin takip ve tahsil islemleri 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yururlikten kaldinlan ilgili
hdkdmlerine gére Kurumca sonuglandirilir. Ancak bunlardan bu Kanunun yurdrlige girdigi tarihten
once Maliye Bakanliginin ilgili birimleri tarafindan takip ve tahsil islemleri baslatilmis olanlarin iglemleri
bunlar tarafindan sonuglandirilir.

Bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin borglandigi,
ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gore ayliga hak kazanmalari ve mlracaat etmeleri halinde,
paranin édendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren kendilerine aylik baglanir. Ancak emeklilik
ikramiyesi 6denmis sureler emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten énce 6len, ancak bu Kanunla yururlikten kaldirilan ilgili kanun
hdkdmlerine gére 6lum ayhginin baglanabilmesi icin yeterli prim édeme gin sayisi olmayan
sigortalinin hak sahiplerinin, prim ddeme giin sayisi bakimindan bu Kanun hikimlerine gére 6lim
ayligina hak kazanmasi halinde, muracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren, bu Kanunla
yuruarlukten kaldirilan 5434 sayili Kanun hikimlerine goére hesaplanacak ayliklari, bu Kanunun 32 nci,
34 Uncu ve 37 nci maddelerine gore 6denir.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanuna gére istirakgi olup bu Kanunun
yuarurlige girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sigortaliligi
bulunmayanlarin borglandigi, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gére ayliga hak kazanmalari
ve muracaat etmeleri halinde, bu maddeye gore borglandigi ve ihya ettidi hizmetlerine ait paranin
O0dendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren kendilerine bu Kanunla yirurlikten kaldirilan 5434
sayili Kanun hikimlerine goére hesaplanarak aylik baglanir. Hak sahipleri hakkinda bu fikra hikmu
uygulanmak suretiyle ayliga hak kazandiklarinda hesaplanan ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34 Uincu ve
37 nci maddelerine gdre ddenir. Ancak bu slreler emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Kesenek veya toptan 6demeleri zamanagimina ugramis olmasi nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmis
olanlarin, tasfiye edilmis sireleri bu Kanuna goére birlestirilecek hizmetlerden kabul edilir.

Personel mevzuatina gére almis olduklari disiplin cezasi sonucu 23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri
arasinda memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda
verilmis disiplin cezalari bitin sonugclari ile ortadan kaldirilanlarin, bu Kanunun yartrlik tarihinden
itibaren alti ay icerisinde Kuruma muracaatlari halinde, gérevlerinden ayrildiklari tarih ile géreve
basladiklari tarih arasindaki prim veya kesenek 6denmemis sureleri, istekleri halinde, gbrevlerinden
ayrildiklari derece ve kademelerine prim veya kesenek 6denmemis veya borglanmak istedikleri
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surenin her U¢ yilina bir derece ve her yilina bir kademe verilmek ve 6grenim durumlari itibariyle 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindeki ylkselebilecekleri dereceleri gegmemek
Uzere tespit edilecek derece, kademe ve ek gdstergeleri ile emekli kesenegine esas aylidin hesabina
ait tim unsurlarin toplaminin miracaat tarihinde yUrdrliikte olan katsayi ile garpimi sonucu bulunacak
tutarlar esas alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlari borglandirilmak suretiyle hizmetten
sayilir. Bundan dogacak borg tutarinin tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil icinde
kendileri tarafindan esit taksitlerle veya defaten édenir.”

“GECICI MADDE 5- Bu Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar icin bu Kanuna goére yapilacak toptan 6demelerin, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten
Onceki hizmet surelerine ait bdlimu, bu Kanunla bazi maddeleri ylrurltkten kaldirilan ilgili kanun
hdkdmlerine gére bu Kanunun yurdrlik tarihi itibariyla hesaplanarak, bu Kanunun yarurlage girdigi
tarih ile toptan 6demenin yapilmasina iliskin yazil istek tarihine kadar gegen yillar igin her yilin
glncelleme katsayisi ile garpilarak bulunan tutar, bu Kanunun ytrirlige girdigi tarihten sonraki sureler
icin bu Kanuna gore hesaplanan toptan édeme tutarina ilave edilerek édenir.

Bu Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar igin bu
Kanunun ydurarluge girdigi tarihten dnce toptan 6deme yapilarak tasfiye edilen hizmetlerin 31 inci, 36
nci ve 41 inci maddelere gore ihyasinda veya borglaniimasinda, bu Kanunun yuartrlige girdigi tarih
itibariyla bu Kanunla bazi maddeleri yurarlikten kaldirilan ilgili kanun hikimlerine gére hesaplanan
tutari, bu Kanunun yUrirlige girdigi tarih ile ihya talebine iliskin yazili istek tarihi arasinda gegen vyillar
icin, her yilin glincelleme katsayisi ile ¢arpilarak bulunan degeri dikkate alinir.”

“GECICI MADDE 7- Bu Kanunun yriirliik tarihine kadar 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli
ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla milga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesine gére sandiklara tabi sigortalilik baglangiglari ile hizmet sureleri, fiill hizmet stresi zammi,
itibari hizmet slreleri, borglandirilan ve ihya edilen sureler ve sigortalilik sureleri tabi olduklari kanun
hdkdmlerine gore degerlendirilir.

Kanunun yururlik tarihinden énce 24/6/1965 tarihli ve 635, 18/3/1986 tarihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli
ve 644, 1/11/1983 tarihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayili
kanunlar ile 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore fiili hizmet slresine mistehak gérevlerde
¢alisanlarin bu gérevlerde gegirdikleri stireler bu Kanunun 40 inci maddesi geregince aranan 3600
gunun doldurulmasinda nazara alinir. 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinde
sayllan itibari hizmet suresi kapsaminda yer alip bu Kanunun 40 inci maddesinde sayilmayan islerde
bu Kanunun ytrirlik tarihinden énce gegen galisma stirelerinin bu maddenin birinci fikrasi
kapsaminda degerlendiriimesinde 3600 giin prim édeme sarti aranmaz.

Bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin borglandiklar
hizmetleri nedeniyle bor¢lanma tutarlarindan 6denmeyen kismi var ise ayliklarindan emekli kesenegi
oraninda tahsil edilmeye devam edilir.

Ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanuna goére yapilan
borglanmalarin bu Kanunun yururlige girdigi tarihten énceki strelere ait kazanglari, bu Kanunla
yuruarlikten kaldirilan ilgili kanun hiktmlerine gére degerlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4 tncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bulunan sigortalilar i¢cin bu Kanunun yGrurlik
tarihinden dnceki dénemlere ait strelerin bu Kanunun yirurlik tarihinden sonra borglaniimasi halinde
de 41 inci madde ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanun hukumleri uygulanir.

Kanunun ydrarluge girdigi tarihten dnce birden fazla dosyadan gelir veya aylik alinmasi durumunda bu
Kanunun yuruarlik tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya aylik alinmasina hak kazanilmasi
durumunda yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylik miktari da dahil olmak Uzere mukayese yapilarak
en dusuk miktarl dosya kapsamdan ¢ikarilir.

Birinci fikrada belirtilen kanunlar kapsaminda zorunlu sigortali sayilanlar ile istege bagh sigortali olup
saglik sigortasindan yararlananlarin prim 6deme gun sayilari da genel saglik sigortasi prim 6édeme
gln sayisi olarak degerlendirilir.
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Bu Kanunun yarurlige girdigi tarihten sonra 4 incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gore ilk
defa sigortali olanlarin sigortallik baslangi¢ tarihinden énceki sireleri, bu Kanunun 41 ve 46 nci
maddeleri, 5434 sayili Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayili Kanuna goére bor¢landiriimalari
halinde, sigortalihdin baslangi¢ tarihinin geriye géturilmesini ve haklarinda bu Kanunun gegici
maddelerinin uygulanmasini gerektirmez.

Kanunun yuruarlik tarihinden énce 5434 sayilh Kanunun ilgili hikimlerine gére itibari hizmet suresine
mustehak kadro ve goérevlerde bulunanlardan bu Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda ¢alismaya devam edenlerin itibari hizmet sireleri hakkinda, bu Kanunun yurirlik
tarihinden énceki hikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

30/4/2008 tarihinden sonra 506, 1479, 5434, 2925 ve 2926 sayili kanunlara gore ilk defa sigortali veya
istirakgi olanlar hakkinda bu Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve tgtncu fikrasi hikimleri uygulanir.
Gegici 2 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin son cimlesi hiUkmi bunlar hakkinda uygulanmaz.”

“GECICI MADDE 8- Bu Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt
bendi hari¢ diger alt bentlerine gére sigortalilik niteligi tasidiklari halde bu Kanunun yirtrlik tarihine
kadar kayit ve tescillerini yaptirmayanlarin sigortalilik hak ve yukimlGliga bu Kanunun yararluk
tarihinden itibaren baslar. Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt
bendine goére sigortali sayilanlarin hak ve yikiumluligi ise 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
gOre baslar.

Ancak, bu Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) ve (3) numaral alt bentlerine
gore sigortali sayilanlardan bu Kanunun yurdrlik tarihinden itibaren sigortaliliklari baslatilanlarin, bu
Kanunun yururlik tarihi ile 4/10/2000 tarihi arasinda gegen vergi mukellefiyet sireleri bulunmak
kaydiyla, sigortalinin bu Kanunun yuarurlik tarihinden itibaren 6 ay iginde talepte bulunmasi halinde,
vergi mikellefiyet surelerinin tamami igin 80 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine gore talep
tarihindeki prime esas kazancinin % 32’si Uizerinden bor¢lanma tutari hesaplanir ve sigortaliya teblig
edilir. Sigortalinin kendisine teblig edilen borglanma tutarinin tamamini teblig tarihinden itibaren 6 ay
icinde 6demesi halinde, bu slreler sigortalilik stiresi olarak degerlendirilir. Sigortaliya teblig edilen bor¢
tutarinin bu siire igerisinde tam olarak 6denmemesi halinde bu sireler sigortalilik stresi olarak
degerlendirilmez ve 6denen tutar bu Kanunun 89 uncu maddesine goére iade edilir.

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten énce 1479 sayili Kanunun 53 lGincl maddesi geregince 2004
sayil icra ve iflas Kanununa gére baglatiimis olan icra takipleri anilan Kanun hiikiimlerine gére takip
edilerek sonuglandirilir.”

“GECICI MADDE 12- Bu Kanunun uygulamasinda saglik hizmeti sunucularinin sigortalilik kontrolii ve
diger provizyon iglemlerini elektronik ortamda yapmaya baglamasi i¢in gerekli altyapinin kurulmasina

kadar, saglik bilgilerinin yazili olarak tutulmasina baslanir ve saglik belgesinin veya saglik karnesinin

Kurumca verilmesine devam edilir.

Kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iligkin gérevleri, yurirlukten kaldirilan
kanunlardaki hak ve yukumlulukler cergevesinde ilgili kayit ve islemler Kurum tarafindan devralinan
tarihe kadar devam eder. Ancak bu slre alti ay1 gecemez.

Kigilerin yurdrlikten kaldirilan kanun hakimleri geregince hak ettikleri saglik hizmetleri, bu Kanun
hikimleri geregince kapsama alinmamis ise tedavi tamamlanincaya kadar yurarlikten kaldirilan
kanun hidkimlerine gére Kurumca saglanmaya devam edilir. 67 nci madde geregi hesaplanan 30
gunun hesabinda kigilerin lehine olan durum uygulanir. Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla
yukimli oldugu kisilerin, bu Kanunun yartrlige girdigi tarihten énce baslayan, ancak, bu Kanunun
yarurlige girdigi tarihten sonra faturalandirilan tedavi giderleri Kurum tarafindan karsilanir.

Bu Kanunun yarurlik tarihinden itibaren iki yil stiresince bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendi uygulanmaz. Bu sirede, 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili
Kanun kapsaminda yesil kart verilen ve verilecek kisiler durumlarinda degisiklik olmamasi kaydiyla
baska bir isleme gerek kalmaksizin bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1)
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numarali alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir. 3816 sayili Kanun kapsaminda yesil kart
almak i¢cin miracaat etmekle birlikte, 3816 sayili Kanun hikimlerine goére tespit edilen aile igindeki kisi
basina disen gelir payinin aylik tutari; asgari tcretin Ugte birinden asgari licrete kadar oldugu tespit
edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas ginlik kazang alt sinirinin otuz gunlik
tutarinin Ugte biri, asgari Ucretten asgari Ucretin iki katina kadar oldugu tespit edilen kisiler igin 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz gunlik tutari; asgari Gcretin  iki
katindan fazla oldudu tespit edilen kigiler i¢in 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas ginlik
kazang alt sinirinin otuz gunluk tutarinin iki kati prime esas asgari kazang tutari olarak esas alinir.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri geregince sigortali sayilanlar, bu Kanunun
yarurlige girdigi tarihten itibaren en geg iki yil iginde bildirimlerini yapmak zorundadir. Bu sire iginde,
60 inci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri geregdince genel saglik sigortalisi sayilanlardan;
tescil talebi olmayanlarin 18 yasindan kiguk ¢ocuklarinin saglik hizmetlerinden yararlandiriimasi
halinde bu kisilerin tescili gocuklarinin saglik hizmet sunucusuna muracaat tarihi itibariyla yapilr.
Ancak, aile hekimligi uygulamasina baslanan illerde, bu kisiler iki yillik stireye bakilmaksizin genel
saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisi olarak kapsama alinir.

Aile hekimleri tarafindan baslatilan sevk zincirine uygun olarak alinan saglk hizmetlerinde 68 inci
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen katihm paylari, ti¢ yil stireyle % 50 oraninda azaltilarak
uygulanabilir.

70 inci maddenin birinci fikrasi geregdi yapilacak belirlemeler, bu Kanunun yurirlige girdigi tarinten
itibaren en geg bir yil iginde tamamlanir. Bu sire igerisinde 70 inci maddenin ikinci fikrasinin
uygulanmasini il ve ilge bazinda ertelemeye Saglik Bakanligi yetkilidir.

ilgili kanunlari geregi tedavi yardimlari karsilanan kisiler, bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte herhangi
bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun agisindan genel saglik sigortalisi veya genel saghk
sigortalisinin bakmakla ydkdmlu oldudu kisi sayilir. Bu Kanunun yururlige girdidi tarihte ilgili kanunlari
gereg@i bakmakla yukimli olunan kiz gocuklari bu Kanun geregince de bakmakla ytukimli olunan kisi
sayilir. Ancak durumlarinda degisiklik oldugunda saglik hizmetlerinden yararlanma kosullari bu Kanun
hikimlerine gére yeniden belirlenir. Bu kisilerin sigortali ve sigortalinin bakmakla yukimli oldugu
kisilere iligkin bilgileri ilgili kurumlar tarafindan bu Kanunun yurirlik tarihinden itibaren en geg ¢ ay
icinde Kuruma bildirilir.

211 sayili Turk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun, bu Kanuna aykiri hitkiimleri, bu Kanunun
yurarluge girdigi tarihten itibaren iki yil streyle uygulanir.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortalilik hali devam eden sigortalilar ile
bunlarin saglik yardimina mustehak es ve ¢ocuklari, genel saglik sigortasi hikkiimlerine gore saglanan
saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanma hakkina sahiptir.

63 Uncu maddede sayilan finansmani Kurumca saglanacak saglik hizmetleri ile 65 inci madde geregi
O0denecek glindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin 72 nci madde hikimlerine gére Kurumca
O0denecek bedelleri tespit edilip yayimlanincaya, 73 tincti madde hikimlerine gore saglik hizmeti
sunuculari ile s6zlesmeler yapilincaya kadar, Kurum tarafindan belirlenmis olan usdl ve esaslar,
saglik hizmeti bedelleri ile protokol ve s6zlesmeler gegerlidir.

GECICIi MADDE 13- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda ig kaybi
tazminati alanlar 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ve genel saglk
sigortalisi sayilir, ancak kisa vadeli sigorta kollarina tabi degildir.

Sigortalilarin sigortali olduklarini ayrica Kuruma bildirme sorumluluklari yoktur.

Turkiye Is Kurumu tarafindan ilk is kaybi tazminatinin 6dendigi tarihi takip eden ay sonu itibariyla, is
kaybi tazminati alanlara iliskin primlerin aktarildid1 anda sigortali bildirimi ve tescili yapilmis sayilir.

Bu kapsamdakilerin sigortaliliklari is kaybi tazminati 8deme siiresinin bittigi tarihte sona erer. is kaybi
tazminati sona erenler i¢in bu Kanunun 9 uncu madde hukiumleri uygulanmaz.
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is kaybi tazminatindan yararlananlar igin Tirkiye is Kurumu prim éddeme yiikiimliisii olmakla birlikte bu
Kanun kapsaminda igyeri ve igveren sayllmaz.”

MADDE 69- 5510 sayili Kanunun gegici 6 nci maddesinin t¢lincu fikrasi asagidaki sekilde
degistiriimis, yedinci fikrasinin (a) bendi yurirlikten kaldiriimis, (b), (c), (d) ve (e) bentleri asagidaki
sekilde degistiriimis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“17/7/1964 tarihli ve 506 sayil Kanun hikimlerine gore yapilmis olan igyeri tescilleri, bu Kanun
hdkdmlerine gére yapilmis sayilir.”

“b) 28 inci maddenin Uguncl fikrasinda belirtilen 5400 glnlik sire ilk defa;
1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar igin 4600 gun olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili basinda 4600 gine 100 glin
eklenmek suretiyle 5400 giini gegmemek Uzere,

¢) 28 inci maddenin dordincu fikrasinda belirtilen 3960 gunlik sire ilk defa;

1) Bu Kanunun yurirlige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortal sayilanlar igin 3700 gun
olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim yili bagsinda 3700 gine 100 glin
eklenmek suretiyle 3960 giini gegmemek Uizere,

d) 28 inci maddenin besinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 4320 gunlik sure ilk defa;

1) Bu Kanunun yurirlige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortal sayilanlar igin 3700 gun
olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim yili bagsinda 3700 gine 100 glin
eklenmek suretiyle 4320 giini gegmemek Uizere,

e) 28 inci maddenin besinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 4680 gunlik sure ilk defa;

1) Bu Kanunun yurirlige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortal sayilanlar igin 4100 gin
olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili basinda 4100 gine 100 glin
eklenmek suretiyle 4680 giini gegmemek Uizere,

uygulanir.”

“Sosyal guivenlik s6zlesmesi imzalanmamis Ulkelerde is Ustlenen igverenlerce galistiriimak tzere bu
Ulkelere goéturtlen Turk isgilerinden, bu Kanunun yurdrlik tarihinden énce sadece maldllik, yaslilik ve
0lum sigortalarina tabi topluluk sigortasina devam edenler ile istege baglh sigortal olarak s6z konusu
ulkelere géturtlmis olan sigortalilarin, bu Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi kapsaminda
sigortaliliklari bu Kanunun yurdarlik tarihinden itibaren ¢ ay igerisinde isverenlerince saglanir ve buna
iliskin yukumlulUkler yerine getirilir.”

MADDE 70- 5510 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinin birinci ve Uguncu fikralarinda yer alan “bu
Kanunun yuarurlik” ibareleri “30/4/2008” olarak, ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, bu fikradan
sonra gelmek Gzere asagidaki fikra eklenmis ve besinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“4 (inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008
tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil
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sigorta primi 6demis olmasi veya kadin ise 60, erkek ise 62 yasini doldurmasi ve en az 15 tam yil
maldllik, yaslilik ve 6lum sigortalari primi ddemesi sartiyla kismi yaslilik ayligindan yararlanirlar.

4 (incti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008
tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil
sigorta primi 6demis olmasi veya 61 yasini doldurmasi ve en az 15 tam yil malQllik, yashlik ve 6lim
sigortalari primi ddemesi sartiyla kismi yaglilik aylidindan yararlanirlar.”

“Bu Kanunun yurlrltge girdigi tarihten 6nce besinci fikrada belirtilen islerde ¢galismaya baslayan
sigortalilarin, bu Kanunun ytrirlik tarihinden énce veya sonra bu iglerde gegen ¢alismalarinin en az
1800 glin olmasi halinde bu ¢alismalarinin dértte biri toplam prim édeme gin sayilarina ilave edilir.
Bunlar i¢cin malQlluk, yashhk ve 6lim sigortalari primi, sigortalinin prime esas kazancinin % 23’Udr.
Bunun % 9’u sigortali hissesi, % 14’0 de isveren hissesidir. Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten
sonra ilk defa maden isyerlerinin yeralti veya yeralti miinavebeli islerde ¢alismaya baslayanlar
hakkinda, bu Kanunun fiili hizmet zammi slresine ait hikdmleri uygulanir.”

MADDE 71- 5510 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinin bashgi “506 sayili Kanunun maldllik ve
sakatlk hiktmlerine iliskin gegis hikimleri” seklinde, besinci fikrasindaki “27 nci maddenin ikinci”
ibaresi “55 inci maddenin dordiinci” seklinde, ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis; dérdinci ve
besinci fikralardan sonra gelmek Gzere asagidaki fikralar eklenmis ve maddenin son fikrasi
yurarlukten kaldiriimigtir.

“Bu Kanunun ytrlrlik tarihinden énce sigortali olup bu Kanunun yirirlik tarihinden énce veya sonra
sakatlig1 nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak kazanmis durumda olan sigortalilar hakkinda,
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 60 inci maddesinin (C) bendinin (b) alt bendi ve gegici
87 nci maddesine gore islem yapilir.”

“Bu Kanunun yururltge girdigi tarinten 6nce, malGllik durumlarinin tespiti icin talepte bulunan ve bu
Kanunun yurarlik tarihinden sonra maldl olduklarina karar verilenler hakkinda 506 ve 2925 sayili
kanunlardaki diger sartlari da tagimalari halinde anilan kanunlara gére malallik ayhdi baglanir.”

“1/1/2000 tarihinden itibaren sigortali olup, bu Kanunun yururlige girdigi tarinten dnce maldllik ayhigi
baglanmasi igin tahsis talebinde bulunan sigortalilar ile dlen sigortalilarin hak sahiplerine 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili Kanunla baglanan ayliklar, 506 sayili Kanunun gegici 89 uncu maddesinde
belirtilen alt sinir ayligi esas alinarak aylik baslangig tarihi itibariyle yeniden hesaplanir. Olusacak
farklar bu maddenin yirUrlik tarihinden itibaren doért ay icerisinde ilgililere 6denir.”

MADDE 72- 5510 sayili Kanunun gegici 11 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistiriimis, U¢tincl fikrasinda yer alan “birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri” ibaresi “(b) bendi” seklinde
degistiriimis, G¢lincl fikradan sonra gelmek Gzere asagidaki fikra ile maddenin sonuna asagidaki fikra
eklenmisgtir.

“Bu Kanun yurirlige girmeden dnce mevcut sosyal glvenlik kurumlarinda tescili yapilan sigortalilar ve
ilk defa tescili yapilacak sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri i¢in ortak bilgi bankasi olugturulur. Bu
sigortalilar ile sisteme yeni katilacak sigortalilarin tescilinde, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numaralari
sosyal gluvenlik sicil numarasi olarak esas alinir.”

“Hizmet akdiyle c¢alisan sigortalilar icin Kanunun 17 nci maddesi geregince tespit edilecek gunlik
kazang hesabina esas (¢ aylik dénemdeki kazanglari Kanunun yirtrlige girdigi tarihten énce
olanlarin son takvim ayi itibariyla gelirlerinin hesaplanmasinda bu Kanunla yurirlikten kaldirilan 506
sayili Kanun hikdmleri uygulanir.”

“Bu Kanun yurirlige girmeden dnce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore istirakgi ¢alistiran ve bu
Kanunun ydrarluge girdigi tarihten sonra da 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilan kisileri calistirmaya devam eden kamu idareleri 11 inci madde uyarinca isyeri
bildirgesini Kurumca belirlenecek siirede vermek zorundadirlar. isyeri bildirgesinin Kurumca
belirlenecek sure iginde veriimemesi durumunda, 102 nci maddenin (b) bendi geregince idari para
cezasl uygulanir.”
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MADDE 73- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.
“Sosyal guvenlik destek primine iliskin gegis hukimleri

GECICIi MADDE 14- Bu Kanunun yirirlige girdigi tarinten énce istirakgi veya sigortali olanlar, vazife
maldlliga, maldllik ve yaslilik veya emekli aylidi baglananlar ve bu Kanunun yirurlige girdigi tarihte
sosyal glvenlik destek primi 6deyerek ¢alismaya devam edenler hakkinda sosyal guivenlik destek
primine tabi olma bakimindan bu Kanunla yirurltkten kaldirilan ilgili kanun hdkdmlerinin
uygulanmasina devam edilir. Ancak;

a) Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisanlar igin sosyal
glvenlik destek primi orani 80 inci maddeye gore tespit edilen prime esas kazanglar tizerinden 81 inci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen prim oranina yuzde 30 oraninin eklenmesi suretiyle
bulunan toplamdir. Yizde 30 oraninin dértte biri sigortali, dortte tgl isveren hissesidir. Bu kapsamda
sayllan kisilerden sosyal givenlik destek primine tabi olanlarin prim 6deme ylkimlisu bunlarin
isverenleridir. Bunlar hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hikimleri uygulanir.

b) Bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili
kamu kurum ve kuruluslarindan alinacak belgelerle dogrulamak kaydiyla faaliyette bulunulmadigina
iliskin sireler hari¢g olmak tzere ¢alisilan sureleri igin, sosyal guvenlik destek primi orani olarak bu
Kanunun 30 uncu maddesinin tgtncu fikrasinin (b) bendinde belirtilen hikidmler uygulanir. Bu oran,
bu maddenin yirirlige girdigi yilda % 12 olarak, takip eden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarak
uygulanir. Ancak bu oran % 15’i gegemez.

¢) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Micadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve
2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna goére ayliklari hesaplanarak
ddenen veya asayis ve guvenligin saglanmasi ile ilgili kanunlara gére vazife malGlliga ayhgi almakta
iken; bu Kanunun ylrurltge girdigi tarih itibariyla calismaya devam edenler ile sonradan bu Kanuna
tabi calismaya baslayacaklar i¢in sosyal glivenlik destek primi uygulanmaksizin bu Kanunun 5 inci
maddesinin (c) bendi hikimleri uygulanir.

d) 5434 sayili Kanuna gore vazife malQlligu ayhgi almakta iken bu Kanunun yururlige girdigi tarih
itibariyla bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda ¢alismaya
devam edenler hakkinda, bu Kanunun yurirlik tarihinden itibaren bir ay iginde yazili talepleri
dogrultusunda bu Kanunun is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri ve uzun vadeli sigorta
kollari veya sosyal guvenlik destek primine ait hUkimler uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi
O0deyenlerin belirtilen sire iginde yazih talepte bulunmamalari halinde ayrica is kazasi meslek hastaligi
hdkdmleri uygulanir, sosyal givenlik destek primi kesilmez. Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten
Once istirakgi olup, bu Kanunun yurirltige girdigi tarinten sonra 5434 sayili Kanun hikimlerine gére
vazife maldlligu ayligr baglananlardan bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendi kapsaminda ¢alismaya baslayanlar hakkinda da yazili talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu
bent kapsaminda olanlardan ayrica genel saglk sigortasi primi alinmaz. 3713 sayili Kanuna gére
vazife malGlligad ayhidr almakta olanlar, sinif veya goérev degistirerek galismaya devam eden
istirakgiler ile ayni Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife maldlliga ayhdi alan ve bu
Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alisan veya daha sonra
calismaya baglayan er ve erbaslarin, bu Kanunun yirtrlik tarihinden sonra miracaat tarihlerini takip
eden aybasindan itibaren bu Kanunla yururlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hikdmlerine gore goérevlerinden ayrilmasina gerek kalmaksizin alinacak emekliye sevk onayina
istinaden vazife malQlliga ayliklari baglanarak édenir. Bu kapsamda olup da gdrevlerinden emekliye
ayrilanlar hakkinda, bu Kanunla yururlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hdkdmlerine goére islem yapilir.”

“Prime esas kazancin beyanina iligskin gegis hikmi
GECICi MADDE 15- Bu Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt

bendi hari¢, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalilardan, bu Kanunun yururlik tarihinden
Once sigortali olarak kaydi ve tescili yapilmis olanlarin bu Kanunun 80 inci maddesine goére belirlenen
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prime esas kazanglarini Kurumca belirlenecek siirede beyan etmemeleri halinde, 6deyecekleri aylik
primler beyanda bulununcaya kadar daha 6nce édemis olduklari gelir basamaklarina karsilik gelen
tutarlar tGzerinden alinir.

Ancak, bu tutarlar 82 nci maddede belirtilen asgari glinlik kazang alt sinirina gére hesaplanan aylik
prime esas kazang tutarindan az olamaz.”

“Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan sigortalilara iliskin gegis hikm

GECICi MADDE 16- Bu Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan kdy
mubhtarlari ile (4) numarali alt bendinde belirtilenler igin 80 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen “otuz” ibaresi ile (4) numaral alt bendinde belirtilenler i¢in, bu Kanunun 6 nci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen “otuz” ibaresi, bu maddenin yarurlige girdigi yil igin “onbes”
olarak uygulanir ve prime esas gunlik kazancin otuz katini gegmemek lzere takip eden her yil igin bir
puan artirihir.”

“Kendi adina ve hesabina galiganlarin sigortaliliklarinin durdurulmasina iligkin hikimler

GECICIi MADDE 17- Kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlarla tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisanlardan, 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore tescilleri yapildigi halde, bu maddenin
yardrlik tarihi itibariyla bes yili asan sureye iliskin prim borcu bulunanlarin, bu sirelere iliskin prim
borglarini, prim borglarinin 6denmesine iliskin Kurumca ¢ikarilacak genel tebligin yayimi tarihini takip
eden aybasindan itibaren 6 ay igerisinde 6dememeleri halinde, prim édemesi bulunan sigortalilarin
daha dnce ddedikleri primlerin tam olarak kargiladigi ayin sonu itibariyla, prim ddemesi bulunmayan
sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla sigortalihdi durdurulur. Prim borcuna iliskin streler sigortalilik
suresi olarak degerlendirilmez ve bu surelere iliskin Kurum alacaklari takip edilmeyerek, Kurum
alacaklari arasinda yer verilmez.

Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha sonra miracaatlari tarihindeki 80 inci maddenin ikinci
fikrasina gore belirlenecek prime esas kazang tutari Gzerinden hesaplanacak borg tutarinin tamamini,
borcun teblig tarihinden itibaren Ug¢ ay iginde 6dedikleri takdirde, bu sireler sigortalilik slresi olarak
degerlendirilir.

Sigortaliliklari 6nceki kanunlara gére durdurulanlar igin de bu maddenin ikinci fikrasi hilkmi uygulanir.”
“Bazi aylik tazminat ve yardimlara iliskin gecis huktumleri
GECICi MADDE 8- ilgili kanunlarinda diizenleme yapilincaya kadar;

a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilenlerden bu
Kanunla yurdrlikten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayili Kanuna goére vazife veya harp malQlu
sayilmasi gerekenlerin ve Turk Silahli Kuvvetleri tarafindan gérevlendirildigi tarinte uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olarak galismayanlardan bu Kanunla yurirlikten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayili
Kanuna gore harp malQli sayilmasi gerekenlerin kendileri ile bunlarin dul ve yetimlerine baglanacak
ayliklar hakkinda bu Kanunun yurdrlik tarihinden énceki hikimlerin uygulanmasina devam olunur.

b) 5434 sayili Kanunun ek 77 nci maddesinin birinci fikrasi ile bu Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci
fikrasinda sayilanlara ve bunlarin haksahiplerine, ilgili kanunlari ve bu Kanun gergevesinde
baglanacak ayliklari toplaminin, emsallerinin 5434 sayili Kanunun ek 77 nci maddesine goére
yukseltilerek hak kazandiklari ayliklardan disik olmasi halinde, aradaki fark ayrica édenir.

c) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kanunun ek 16 nci maddesi, 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun, 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli ve
3292 sayili Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun ile yili bat¢e kanunlarina ekli cetveller
kapsamina giren kisilere ve diger kanunlarda yapilan atiflar sebebiyle 2330 sayili Kanun esas alinarak
ilgililerine aylik, tazminat ve ek ddeme verilmesi ile yardim islemleri hakkinda, bu Kanunla yurirlikten
kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayili Kanunun ilgili hikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.
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Bu madde kapsamina girenler i¢in yukaridaki fikralar geredince Kurumun yiklenecegi ilave giderler,
O0deme tarihinden itibaren en geg iki ay icinde faturasi karsihgi Hazineden tahsil edilir.”

“Ayhk alanlardan kesilecek saglik sigortasi primi

GECICIi MADDE 19- 1479 ve 2926 sayili kanunlara gére aylik almakta olanlarla bu Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢alismalari nedeniyle bu Kanunun gegici 2 nci
maddesine gore aylik baglanacaklara ilgili dosyasindan on yil sureyle saglik sigortasi veya genel
saglik sigortasi primi ddememis olanlardan, saglik sigortasi ve genel saglik sigortasi primi kesilmis
olan sureler dugtlmek kaydiyla, ayliklarinin % 10’u oraninda ve 10 yili tamamlayacak sureyle genel
saglik sigortasi primi kesilir.”

“506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar ve ilgili hiktumler

GECICI MADDE 20 - 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta ve
reasurans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlikler
personeli igin kurulmus bulunan sandiklarin istirakgileri ile aylik veya gelir baglanmis olanlar ile
bunlarin hak sahipleri herhangi bir isleme gerek kalmaksizin bu maddenin yayimi tarihinden itibaren
Ug yil iginde Sosyal Glvenlik Kurumuna devredilerek bu Kanun kapsamina alinir. Ug yillik siire
Bakanlar Kurulu karari ile en fazla iki yil daha uzatilabilir. Devir tarihi itibariyla sandik istirakgileri bu
Kanunun 4 ncl maddesinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

Sosyal Guvenlik Kurumu, Maliye Bakanhgi, Hazine Mistesarligi, Devlet Planlama Teskilati
Mustesarhdi, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, her
sandik i¢in ayri ayri olmak Gzere hesabi yapilan Sandigi temsilen bir ve Sandik istirakgilerini istihdam
eden kurulusu temsilen bir Gyenin katilimiyla olusturulacak komisyonca; her bir sandik i¢in sandiktan
ayrilan istirakgiler de dahil olmak tzere, devir tarihi itibariyla devredilen kisilerle ilgili olarak, sandiklarin
bu Kanun kapsamindaki sigorta kollari itibariyle gelir ve giderleri dikkate alinarak yikimlalGginin
pesin degeri hesaplanir. Pesin dederin aktieryal hesabinda kullanilacak teknik faiz orani ylizde 9,8
olarak esas alinir.

Belirlenen pesin deger, onbes yildan fazla olmamak Uzere, yillik esit taksitlerle her yil igin ayri ayri
Hazine Mustesarliginca agiklanacak Yeni Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet i¢
borglanma senetlerinin yillik ortalama nominal faizi Gzerinden sandiklardan ve bu sandik istirakgilerini
istihdam eden kuruluglardan miteselsilen Kurumca bu Kanun hikidmlerine gore tahsil edilir.

Devir islemi tamamlanincaya kadar, sandik istirakgileri, sandiktan aylik ve gelir alanlar ile bunlarin hak
sahiplerinin saglik ve sosyal sigorta yardimlarinin saglanmasi ile primlerinin tahsil edilmesine, ilgili
sandik mevzuat hiikimlerine gére sandiklarca ve sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslarca
devam edilir.

Devir islemi tamamlandiktan sonra sandiklarca édenen aylik ve gelirlerin, bu Kanunun yururltk
tarihinden dnceki sireler igin 506 sayili Kanun, yururlik tarihinden sonraki sureler igin bu Kanun
hdkdmleri uygulanmak suretiyle hesaplanacak aylik ve gelirlerin Gzerinde olmasi halinde s6z konusu
farklar, pesin deger hesabinda dikkate alinir ve Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ilgililere 6denmeye
devam edilir. Devir tarihinden sonra bu kisilerin gelir ve ayliklarinin durum degisikligi nedeniyle
artirlmasi, azaltiimasi, kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemleri sirasinda vakif senetlerine goére
yapilacak hesaplamalar ilgili sandiklar veya sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluglar tarafindan
Kurum kontroliinde yapilir.

Devir tarihi itibariyle sandiklarda istirakgi olanlar ile sandiklardan ayrilmis olup, aylik veya gelir
almayanlarin sandiklara kargi hak sahibi olmalari halinde tahsis talep tarihi itibariyle ayliklari, bu
Kanunun gegici 2 nci maddesi hukimlerine gore hesaplanir. Gegici 2 nci maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinin uygulanmasinda bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten énceki donem igin 506 sayili
Kanun hikimlerine gére Kurum tarafindan ve vakif senetlerine gére ilgili sandiklar ve sandik
istirakgilerini istihdam eden kuruluslar tarafindan Kurum kontroliinde hesaplama yapilir. Gegici 2 nci
madde kapsaminda hesaplanacak ayliklar ile sandikta gegen stireler dikkate alinarak sandik
hdkdmlerine gbre hesaplanacak ayliklar arasinda fark olmasi halinde s6z konusu farklar, pesin deger
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hesabinda dikkate alinir ve Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan ilgililere 6denmeye devam edilir. Bu
kisilerin gelir ve ayliklarinin  durum degisikligi nedeniyle artirimasi, azaltiimasi, kesilmesi ve
yeniden baglanmasi islemleri sirasinda vakif senetlerine gore yapilacak hesaplamalar ilgili sandiklar
veya sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslar tarafindan Kurum kontrolinde yapilir.

Sandik istirakgileri ile aylik ve/veya gelir baglanmis olanlar ve bunlarin hak sahiplerinin Sosyal
Guvenlik Kurumuna devrinden sonra bu kigilerin tabi olduklari vakif senedinde bulunmasina ragmen
karsilanmayan diger sosyal haklari ve 6demeleri, sandiklar ve sandik istirakgilerini istihdam eden
kuruluglarca karsilanmaya devam edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usal ve esaslar ile bu maddenin besinci ve altinci fikralarinda
belirtilen farklara iliskin pesin degerin ilk taksitle birlikte defaten veya taksitler halinde 6denmesi
konusu, Sosyal Glvenlik Kurumu, Maliye Bakanhgi, Hazine Mistesarligi, Devlet Planlama Teskilati
Mustesarldi, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, Sandik
istirakgilerini istihdam eden kuruluslar ile sandiklarin géris ve onerileri alinarak Bakanlar Kurulu karari
ile belirlenir. Taraflar, Sosyal Guvenlik Kurumunca belirlenecek tarihe kadar gérus ve dnerilerini yazili
olarak verirler.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin is ve islemlerde Turkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli
Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfi istirakgilerini istihdam eden kuruluglari, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili
Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile kurulan Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi temsil eder.

So6z konusu sandiklar ve sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslar ile Kurum, bu madde
uygulamasina iligkin tim islemler nedeniyle dogacak her tirli vergi, resim ve hargtan muaftir.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi hari¢ diger hukimleri bakimindan;
vakif senetlerinde bu Kanuna aykiri hikimler bulunmasi halinde, bu Kanunun yuararlik tarihi itibariyle
bu Kanun hikdmleri uygulanir.

30/4/2008 tarihinden itibaren, sandiklarca baglanmig/baglanacak olan gelir veya ayliklara yapilacak
artislar, 506 sayili Kanuna gére baglanan gelir veya ayliklara yapilan artiglardan fazla olamaz.

Bu maddenin besinci ve altinci fikralarina gére Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan édenecek olan
aylik ve gelirler Uzerindeki farklar ve bu madde cercevesinde devre iligkin belirlenecek usdl ve esaslar
bu maddenin yayimindan énce 506 sayili Kanunun ek 36 nci maddesine gdre devri gerceklesmis veya
devam eden sandiklar i¢in uygulanmaz.

5411 sayili Bankacilik Kanununun 58 inci maddesi hikidmleri bu madde kapsaminda yapilacak devir
ve diger islemler hakkinda uygulanmaz.”

“2108 sayil Yasaya iliskin gecis hukimleri

GECICIi MADDE 21- Bu Kanunun yirirliik tarihinden énce 2108 sayili Yasanin 4 tincii maddesine
gbére muhtar secildikleri tarih itibariyla 1479 sayili Kanuna gore kayit ve tescilleri yapilan kdy
muhtarlarindan; bu Kanunun 4 tGinct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendi
hdkdmlerine goére sigortaliliklarini devam ettirmek isteyenlerin bu maddenin yarirlik tarihinden
itibaren alti ay iginde yazili talepte bulunmalari halinde sigortaliliklari aynen devam ettirilir. Bu
sure icerisinde talepte bulunmayanlar hakkinda ise bu Kanun hikimleri uygulanir.”

“Anonim sirket kurucu ortaklarinin sigortaliliklarina iliskin gegis hikimleri

GECICi MADDE 22- Bu Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numaral alt
bendinde belirtilen anonim sirketlerin kurucu ortaklarindan daha énce 1479 sayili Kanunun 24 tncu
maddesine tabi olarak sigortali olanlardan sigortaliliklarini devam ettirmek isteyenlerin bu maddenin
yarurlik tarihinden itibaren alti ay iginde yazili talepte bulunmalari halinde sigortaliliklari aynen devam
ettirilir. Bu sure icerisinde talepte bulunmayanlarin sigortaliliklari ise bu Kanunun yururlik tarihi
itibariyle sona erer.”
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MADDE 74- 5510 sayili Kanunun 108 inci maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.
“MADDE 108- Bu Kanunun;

a) Gegici 20 nci maddesinin son fikrasi 1/1/2008 tarihinde,

b) 72 nci ve 73 Uncl maddeleri, gegici 6 nci maddesinin yedinci fikrasinin (b) bendi, gegici 7 nci
maddesinin son fikrasi, gegici 9 uncu maddesinin bir il& dérdincu fikralari ile gegici 17 nci maddesi,
gegici 20 nci maddesinin onikinci fikrasi 30/4/2008 tarihinde,

¢) 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (3) ila (8) ve (10) numarali alt bentleri ile (f)
bendinde sayilanlar igin genel saglik sigortasi hikimlerinin uygulanmasina iligkin olarak; 3 Gncu
maddesinin birinci fikrasinin (1), (2), (8), (9), (10), (16), (17), (20), (22), (23), (24), (25), (26) ve (27)
numarali bentleri, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 74, 75, 77, 78, 79 uncu maddeleri, 80 inci
maddesinin dérdunc fikrasi, 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ve ikinci fikrasi, 82 nci
maddesinin birinci, ikinci ve tglncu fikralari, 87 ila 89 uncu maddeleri, 97 nci maddesinin son fikrasi,
gegici 1 inci maddesinin son fikrasi, gegici 3 Unci maddesi, gegici 6 nci maddesinin dordiinct fikrasi,
gegici 11 inci maddesinin ikinci fikrasi, gegici 12 inci maddesi hikimleri 1/7/2008 tarihinde,

d) Diger hakumleri 2008 yili Ekim ayi1 basinda,

yaraurlige girer."
MADDE 75- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun:

1) 72 nci maddesinin son fikrasinda gegen “Bu Kanunun 64 Gncl maddesinin (a, b, ¢, ¢, d ve e)
fikralarinda agiklanan” ibaresi ile ek 77 nci maddesinin birinci fikrasinda gegen “Bu Kanunun 64 tncd”
ibaresi “56510 sayili Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen” seklinde degistirilmistir.

2) 40 inci, 65 inci, 72 nci, 103 Uncd, ek 31 inci, ek 71 inci, ek 77 nci ila ek 79 uncu ve ek 81 inci
maddelerinin sonuna “Yukaridaki hiikiimler 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortallar ile hak sahipleri hakkinda ilgisine gore
uygulanir.” cumlesi eklenmistir.

3) Ek 77 nci maddesinin birinci fikrasinin; (b) bendinde yer alan "Astsubaydan subay olanlar,
astsubaylar" ibaresinden sonra gelmek izere "birinci derecenin Gg¢lincl kademesine kadar yukseltilir."
ibaresi eklenmis, "ve uzman" ibaresi "Uzman" seklinde degistirilmig, (c) bendinde yer alan "yedek
subay" ibaresi ¢ikarilmis ve maddenin sonuna asagidaki fikralar eklenmistir.

"Bu maddeye gore yukseltilenlerin dereceleri, 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun 14
Uncu maddesinin (A) bendindeki hikimlere gdére de ayrica dikkate alinir.

Birinci fikranin uygulamasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi, Adalet Bakanligi, Milli Savunma
Bakanligi, igisleri Bakanligi, Devlet Personel Baskanh@inin gériisii alinarak Sosyal Givenlik Kurumu
Baskanhginca ¢ikarilacak yonetmelik ile dizenlenir.

Bu maddeye goére yapilan 6demeler her tirll vergi, resim ve hargtan mistesna olup, faturasi
karsiliginda Hazineden tahsil edilir."

4) Ek 79 uncu maddesinin altinci fikrasi "Yukarida sayilan sehit ve malQllerin gocuklarina; ilkdgretim
dgrencileri igin (1250), lise 6grencileri igin (1875) ve yuksek 6grenim 6grencileri icin (2500) gbésterge
rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar her ay egitim ve 6gretim
yardimi yapilir. Bu yardimlar 1 Eylil-31 Aralik tarihleri arasinda yilda bir kez olmak tzere ve ilgili
egitim 6gretim yilinda 6grenci olduklarini gésterir belge ile miracaat edenlere, talepte bulundugu yilin
EylUl ayinda gegerli olan memur aylik katsayisina goére hesap edilerek bagvurularini izleyen ay iginde
toptan 6denir.” seklinde degistirilmistir.

5) Ek 81 inci maddesinden sonra gelmek Uzere asagdidaki ek maddeler eklenmistir.
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“EK MADDE 82- 1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun yUrirlige girdigi tarihnten sonra ilk defa 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya baslayanlardan;

a) 5510 sayili Kanun hikimlerine gore aylik baglanan ve uzun vadeli sigorta kollari agisindan sigortal
calisma sirelerinin tamami 5510 sayili Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ge¢cmis olanlara,

b) 5510 sayili Kanunun 4 tGncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
sigortalilik hallerinin birden fazlasina tabi olarak ¢alismis olmakla birlikte, anilan Kanun hikimlerine
gOre aylik baglandidi sirada son defa uzun vadeli sigorta kollari agisindan 5510 sayili Kanunun 4 Gncl
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢aligsmakta olanlara,

¢) 5510 sayili Kanun hikimlerine gore aylik badlandidi sirada uzun vadeli sigorta kollari agisindan
zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken bir iste galismamakla birlikte, uzun vadeli sigorta kollari
acisindan son olarak 5510 sayili Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
¢alismis olanlara,

d) Yaslilik toptan 6demesi yapilmis olup uzun vadeli sigorta kollari agisindan son olarak 5510 sayili
Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alismis olanlara,

e) Uzun vadeli sigorta kollari agisindan 5510 sayili Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda c¢alismakta iken dlenlerin 6lum ayligi baglanan veya 6lim toptan 6demesi yapilan
hak sahiplerine,

f) Oltim tarihi itibariyle uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak ¢alismamakla birlikte, uzun vadeli
sigorta kollari agisindan son olarak 5510 sayili Kanunun 4 tGinct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda calismis olanlarin 6lim ayligi baglanan veya 6lim toptan ddemesi yapilan hak
sahiplerine,

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan, 5510 sayili Kanunun 3 tinct maddesinin birinci fikrasinin (21)
numarali bendinde belirtilen kamu idarelerinde ayni Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (c) bentleri kapsaminda gegen uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik slreleri esas
alinarak emekli ikramiyesi; anilan Kanunun gegici 4 inci maddesine gore aylida veya toptan 6demeye
hak kazanan sigortalilarin emeklilik ikramiyesine iliskin azami sure, hesap yontemi, emekli
ikramiyesinin hesabinda kullanilan 6édeme unsurlari ile bu 6deme unsurlarina hak kazanma sartlarina
iliskin esas ve usdller, 6deme unsurlarinin ikramiye hesabina esas alinan oran ve/veya miktarlari
dikkate alinarak 6denir. Ancak, 5510 sayili Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda gecen uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik streleri esas alinarak emekli
ikramiyesi 6denebilmesi igin; is kanunlarina tabi olarak ¢alismis olanlarin is sézlesmelerinin kidem
tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olmasi, s6zlesmeli personel statlisiinde
¢alismis olanlarin ise hizmet s6zlesmelerinin ilgili mevzuatina goére is sonu tazminati veya ayni
mabhiyette olmakla birlikte baska bir adla 6denen tazminata hak kazanilmasini gerektirecek sekilde
sona ermis olmasi sarttir. Ayrica, bu Kisilerin, her ne suretle olursa olsun evvelce is sonu tazminati
veya bu mahiyette olmakla birlikte bagka bir adla tazminat 6denen sureleri ile kidem tazminati ya da
emekli ikramiyesi 6denmis olan sureleri, emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinmaz.

2) Bu madde kapsaminda emekli ikramiyesi 6denenlerden vazife malGlligu, kanunlarla belirlenen
bekleme suresi sonunda kadrosuzluk, yas haddi veya 6lum sebebiyle haklarinda 5510 sayili Kanunun
uzun vadeli sigorta kollari kapsaminda aylik baglanmis veya toptan 6deme yapilmig olanlara; ayliga
veya toptan édemeye hak kazandiklari tarihi takip eden Ug¢ ay iginde emekli ikramiyesinin hesabinda
esas alinan katsayilarda meydana gelecek artis nedeniyle olusacak ikramiye farklari ile ilk mali yilin
birinci ayinda katsayilar digindaki diger unsurlarda meydana gelecek artisa bu tarihte yarurlikte olan
katsayilar uygulanmak suretiyle bulunacak ikramiye farklari, emekli ikramiyesi ile ilgili hikimlere gore
ayrica 6denir. Ancak, ayliga veya toptan 6édemeye hak kazandiklari tarihi takip eden Ug¢ ay iginde
katsayilarda artis yapiimadidi takdirde, muteakiben katsayilarda alti ay iginde yapilacak ilk artistan
dogan ikramiye farklari da ayrica 6denir.
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3) Emekli ikramiyesinin hak sahiplerine 6denecek olmasi, emekli ikramiyesinin miktarinda bir indirime
gidilmesini gerektirmez. Emekli ikramiyesinin ddenecek hak sahiplerinin toplam sayisinin birden fazla
olmasi halinde, bu madde uyarinca hesaplanacak emekli ikramiyesinin tamami 5510 sayili Kanunun
34 uncu maddesinde belirtilen hisseleriyle orantili olarak hak sahipleri arasinda paylastirilir.

4) Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek emekli ikramiyelerini
almadan dlen ve 6lum tarihinde hak sahibi bulunmayanlarin emekli ikramiyeleri, kanuni mirasgilarina
ddenir.

5) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali olarak galigmakta iken bu sekilde ¢alismalari sona erdikten sonra uzun vadeli sigorta kollari
agisindan ayni Kanuna gore zorunlu olarak sigortali olmayi gerektirecek bir iste ¢alismayanlardan,
anilan Kanunun 50 nci maddesine goére istege bagl sigortal olarak prim 6édemeye devam ederek aylik
baglanan veya toptan 6édeme yapilanlara, istege bagli sigortali olarak prim ddedikleri sureler hari¢
5510 sayili Kanunun 3 tinct maddesinin birinci fikrasinin (21) numaral bendinde belirtilen kamu
idarelerinde uzun vadeli sigorta kollarina prim édedikleri sireler igin yukaridaki fikralarda belirtilen usdl
ve esaslara gore emekli ikramiyesi 6denir.

6) 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Parasitit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam Hizmetleri
Tazminat Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile 28/2/1985 tarihli ve 3160
sayili Emniyet Teskilati Ugus ve Dalis Hizmetleri Tazminat Kanunu kapsamina giren personelden,
ugus, parasut, denizalti, dalgi¢ ve kurbaga adam hizmetlerinin fiilen ifasi sirasinda; baska birinin
surekli bakimina muhtag olacak sekilde malQl olanlar ile élenlerin dul ve yetimlerine en yluksek Devlet
memuru ayligi Uzerinden, diger maldllere ise mevcut ayliklari Gzerinden yukaridaki fikralarda belirtilen
usal ve esaslar ¢ergevesinde ve 30 yil hizmet yapmigs gibi emekli ikramiyesi 6denir.

7) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali olarak ¢alismakta iken bu Kanunun ek 71 inci maddesi geregince ayni sigortalilik haline gére
sigortaliliklari devam ettirilenlere, 5510 sayili Kanunun 3 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (21)
numarali bendinde belirtilen kamu idarelerinde uzun vadeli sigorta kollarina prim édedikleri sureler i¢in
yukaridaki fikralarda belirtilen usal ve esaslara gére emekli ikramiyesi édenir. Ancak, 5434 sayili
Kanunun ek 71 inci madde kapsamina giren kuruluslarin sermayelerindeki kamu payinin % 50'nin
altina dustigu tarihten sonra, anonim sirket statiisinde olmayanlarin ise satigi veya devri tarihinden
sonra 5510 sayili Kanunun 4 tincu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak
gectigi kabul edilen sureler igin emeklilik ikramiyesi 6denmez.

8) Bu madde geregince 6denen emekli ikramiyesi, emekliye sevk onayi veren kamu idareleri (Danistay
Baskanlari i¢in Danistay, Sayistay Baskanlari igin Sayistay) tarafindan yazi ile istenilmesi tizerine en
fazla iki ay iginde faturasi karsiliginda Sosyal Guvenlik Kurumunun gosterecegi hesaplara yatirilir.
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan (6) numaral fikra uyarinca fazladan édenecek emekli ikramiyesi
tutarlariile (7) numaral fikra geregince

O0denecek emekli ikramiyesi tutarlari ise yazi ile istenilmesi Uizerine en fazla iki ay iginde faturasi
karsiliginda Hazine tarafindan Sosyal Glvenlik Kurumunun gdsterecegdi hesaplara yatirilir.

EK MADDE 83- Kendi istegi ile emekliye ayrilan, ancak daha sonra Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanligi tarafindan hizmet siresinin eksik oldugu veya gerekli yas sartini heniiz haiz olmadigi tespit
olunanlardan; emeklilik veya maldlltik ayligi alinan suresi, eksik hizmet slresinden veya yas sartinin
yerine getiriimesi icin tamamlanmasi gereken streden fazla olanlarin emeklilik islemi iptal edilmez.
Bunlarin en son aylik ddenen tarihten eksik hizmet suresi veya yas sartinin yerine getirilmesi igin
tamamlanmasi gereken sure kadar geriye gidilerek, bu dénemde kendilerine 6denen emeklilik veya
yaslilik ayliklari borg ¢ikarilir. Cikarilan borg ve bu borca iligkin faiz ile borg ¢ikarilan sireye ait
kesenek ve kurum karsiliklari, ilgili kurum butgesinin personel 6deneklerinden Sosyal Givenlik
Kurumu Baskanhgina édenir. Bu sekilde ilave olarak kesenek ve kurum karsiligi 6denen sireler igin
ilgililere ikramiye farki 6denmez, 6denmis olan ikramiyenin eksik hizmet siresine iligkin kismi geri
alinmaz. Bor¢ ¢ikarilan déneme iligkin olarak ilgililer adina Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhgi
tarafindan karsilanmis olan tedavi ve ilag bedelleri de kurumlari bitgelerinden Sosyal Glvenlik
Kurumu Bagkanhgina édenir.”
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6) Gegici 220 nci maddesinden sonra gelmek lGzere asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GEGCICIi MADDE 221- Ek 77 nci madde kapsamina girenlerin ayliklari, maddenin yirirlige girdigi
tarihi takip eden ay basindan itibaren, anilan maddede belirtilen esaslara gore yukseltilir. Ancak, bu
yukseltmeden dolayi ge¢cmige yonelik aylik ve aylik farki 6denmez.”

MADDE 76- 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim isgileri Sosyal Sigortalar Kanununun;

1) 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Primlerini gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte ait oldugu yili takip eden yilin Subat ayi
sonuna kadar édemeyenlerin o yilin 1 Ocak giiniinden itibaren,”

2) 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 21- Yaglilik ayhdi1 baglanmasina hak kazanan sigortaliya, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 29 uncu maddesinde belirtilen esaslara gore aylik baglanir."

3) 30 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 30- Bu Kanunun gerektirdigi her tirli yardim ve 6demeler igin sigortalilardan % 12,5'i
genel saglik sigortasi primi olmak tzere % 32,5 oraninda prim alinir."

4) 39 uncu maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistiriimistir.

"a) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13, 14, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 31,
33, 34, 35, 36, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,76, 77,78, 88, 89,
94, 95, 96, 97, 100 ve 101 inci, gegici 2 nci ve gegici 5 inci maddeleri ile 41 inci maddesinin (b) bendi,”

MADDE 77- 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmayi Tesvik Kanununun
2 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ancak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde sayilan genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylikimll oldugu kisilerin 5510
sayili Kanun geregi 6dedikleri katilm paylari bu Kanun kapsamindadir. Ancak yil iginde édenen
tutarlar, takip eden yilda Hazine tarafindan Fona geri 6denir."

MADDE 78- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18 inci maddesinin basligi ve birinci
fikrasinin birinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ehliyet tespiti, imtihan ve hava degisimi icin baska yere gdnderilenler:”

“Memurlar, yardimci hizmetler sinifina dahil personel ve kurumlarda yalniz 8denek mukabili
¢alisanlardan, memuriyet mahalli disina;”

MADDE 79- 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Yurtdiginda Bulunan Turk Vatandaslarinin Yurtdiginda
Gecgen Sdrelerinin Sosyal Guvenlikleri Bakimindan Degerlendiriimesi Hakkinda Kanunun:

1) 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 1- Turk vatandaglarinin yurt disinda 18 yasini doldurduktan sonra, Turk vatandasi iken
gegen ve belgelendirilen sigortalilik sireleri ve bu sureleri arasinda veya sonunda her birinde bir yila
kadar olan issizlik sureleri ile yurt disinda ev kadini olarak gecen sureleri, bu Kanunda belirtilen sosyal
glvenlik kuruluglarina prim 6denmemis olmasi ve istekleri halinde, bu Kanun hikimlerine gére sosyal
guvenlikleri bakimindan degerlendirilir."

2) 2 nci maddesinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, (d) bendi yurirlikten
kaldiniimistir.
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“a) Sosyal guvenlik kuruluslari; Sosyal Glvenlik Kurumu ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklari,

b) Sosyal glivenlik kanunlari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi ile 24/5/1983 tarihli
ve 2829 sayili Sosyal Glvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda
Kanun ile bu kanunlara ait ek ve degisiklikleri”

3) 3 Uincu maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Basvurulacak kuruluslar

MADDE 3- Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilenler ile yurt disinda ¢alismakta iken veya yurda
kesin dénus yaptiktan sonra 6lenlerin Tlrk vatandasi olan hak sahipleri sigortalinin Tirkiye’de higbir
sosyal glvenlik kurulusuna tabi ¢galismasi yoksa Sosyal Glvenlik Kurumuna, Turkiye’'de ¢aligmasi
varsa en son tabi oldugu sosyal glivenlik kurulusuna miracaat etmek suretiyle bu Kanunla getirilen
haklardan yararlanirlar.

Sosyal glvenlik sézlesmeleri uygulanmak suretiyle kendilerine veya hak sahiplerine kismi aylik
baglanmis olanlarin bor¢lanma islemleri aylik aldiklari sosyal gtvenlik kurulugunca yapilir.”

4) 4 Gnclu maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Borglanma tutari ve borglanma tutarinin iadesi

MADDE 4- Borglanilacak her bir giin igin tahakkuk ettirilecek borg tutari, basvuru tarihindeki 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas
asgari ve azami glnlik kazang arasinda segilecek glinliik kazancin % 32'sidir. Ancak, prime esas
asgari gunlik kazancin altinda olmamak lGzere borglanma tutarina esas alt siniri farkli bir miktarda
belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Borglanilan sureler, yurda kesin dénls yapilmis olmasi sartiyla
aylik tahsisi i¢in yazil talepleri halinde 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinin son fikrasi
hikimlerine goére degerlendirilir. Tahakkuk ettirilen borg tutari, teblig edildigi tarihten itibaren g ay
ierisinde ddenir. Odeme yapilan giin sayisi prim édeme giin sayisina ve prime esas kazanca dahil
edilir. Tahakkuk ettirilen prim borcunu tebligat tarihinden itibaren (g ay icerisinde 6demeyenler igin
yeniden basvuru sarti aranir.

Bor¢lanmadan sonradan vazgecgenler ile yapilan borglanma sonrasinda aylik baglanmasi igin gerekli
sartlari yerine getiremeyenlere ve bunlarin hak sahiplerine talepleri Gzerine yaptiklari 6demeler, faizsiz
olarak iade edilir.

Ancak yurt disinda iken borglanma isteginde bulunacak sigortali veya hak sahipleri Yeni Turk Lirasi
olarak bildirilecek tutarin karsihdini doviz cinsinden, Turkiye'de ise Yeni Turk Lirasi olarak éderler."

5) 5 inci maddesinin birinci fikrasi "Yurt disindaki sigortalilik strelerinin tespitinde, bunu belirten ve
istek sahibinin ibraz edecegi ispatlayici belgelerde kayith bulunan tarihler arasindaki son tarihten
geriye dogru olmak tzere glin sayilari esas alinir, bu tespitte 1 yil 360 giin, 1 ay 30 guin hesaplanir.”
seklinde degistiriimis; ayni maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Yurtdisi hizmet borglanmasina ait sureler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa gore hangi sigortalilik haline gére gegmis sayilacaginin belirlenmesinde; Tlrkiye'de
sigortaliliklari varsa borglanma talep tarihindeki en son sigortalilik haline gore, sigortaliliklari yoksa
ayni Kanunun 4 tGncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gegmis sigortalilik siresi
olarak kabul edilir.

Sosyal glvenlik s6zlesmesi yapilmis Glkelerdeki hizmetlerini, bu Kanuna gére borg¢lananlarin,
so6zlesme yapilan Ulkede ilk defa galismaya basladiklari tarih, ilk ise giris tarihi olarak dikkate alinmaz."
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6) 6 nci maddesinin (A) fikrasinin son paragrafi "Yukaridaki sartlari yerine getirenlerden tahsise hak
kazananlarin ayliklari, yazili istek tarihini takip eden ay basindan itibaren baslatiimak tzere 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 506 sayili Kanunun gegici
20 nci maddesi hukumlerine gore baglanir" seklinde degistirilmis ve ayni maddenin (B) fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"B) Kanun hiikiimlerinden yararlanmak suretiyle aylik baglananlardan tekrar yurt diginda yabanci Glke
mevzuatina tabi galisanlar, ikamete dayal bir sosyal sigorta ya da sosyal yardim 6denegi alanlar ile
Turkiye'de sigortali galismaya baslayanlarin ayliklari, tekrar galismaya basladiklari veya ikamete
dayal bir 6denek almaya basladiklari tarihten itibaren kesilir. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanununun sosyal guvenlik destek primi hakkindaki hikimleri, bu
Kanun hdkidmlerinden yararlanmak suretiyle aylik baglananlar i¢in uygulanmaz.

Yurt iginde veya yurt disinda ¢alismasi sona erenlerin veya ikamete dayali bir 6denek alanlardan
Oddenekleri sona erenlerin, ayliklarinin tekrar 6denmesi i¢in yazili talepte bulunmalari halinde, talep
tarihini izleyen ay basindan itibaren ayliklari tekrar 6denmeye baslanir."

7) Gegici 4 incl maddesinden sonra gelmek tzere asagidaki gecgici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarinten énce 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Tirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi istirak¢i olanlarin bu maddenin yurdrlige girdigi tarihten
Once veya sonra yurtdiginda gegen hizmetlerinin bor¢landirilmasinda, borg tutari ilgililerin Turkiye'den
ayrilmadan énce Sandiga tabi hizmetlerinden en son biraktiklari derece ve kademelerine yurtdisinda
gecirdikleri ve borglanmak istedikleri stirenin her Gg¢ yilina bir derece ve her yilina bir kademe verilmek
ve 6grenim durumlari itibariyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 36 nci maddesindeki
yikselebilecekleri dereceleri gegmemek Uizere tespit edilecek derece, kademe ve ek gdostergeleri ile
emekli kesenegine esas ayligin hesabina ait tim unsurlarin toplaminin miracaat tarihinde yururlikte
olan katsayi ile garpimi sonucu bulunacak tutarlar esas alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik
oranlarina goére hesap edilir.

GECICI MADDE 6- Sosyal giivenlik sézlesmesi imzalanmamis tlkelerden 1/1/1989 tarihinden bu
maddenin yururlige girdigi tarihe kadar zorunlu gdge tabi tutulan, Tirk vatandasi olup Turkiye’de
ikamet eden ve 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili Kanun dahil olmak tzere sosyal guvenlik
kuruluglarindan gelir veya aylik almamak kosulu ile yurt diginda gegen ve belgelendirilen ¢alisma
sureleri bu Kanuna gére borglandiriimak suretiyle yaglilik ayhdi baglanmasinda sosyal guvenlikleri
bakimindan degerlendirilir.

GECICIi MADDE 7- Bu maddenin yirirliige girdigi tarihten énce hizmet borglanmasi talebinde
bulunanlardan; borg tahakkuku yapilmis olanlarin, borg tahakkuku ile ilgili islemleri devam edenlerin,
tahakkuk ettirilen borglarini 6deyenlerin ve borglandiklari yurtdisi hizmetleri dikkate alinarak aylik
baglanmis olanlarin kazaniimis haklari sakhdir.

5510 sayili Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra ilk defa ayni Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya basglayanlarin 5510 sayili Kanunun
yarurlige girdigi tarihten énceki yurtdisi borglanma sireleri de, ayni Kanunun 4 tGincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda degerlendirilir. Bunlarin ayliklarinin hesabinda 5510 sayili
Kanunun gegici 2 nci maddesi hikimleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda 5510 sayili Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasi, 82 nci maddesi,
106 nci maddesinin birinci fikrasinin (24) numarali bendi ve gegici 7 nci maddesinin dérdincu fikrasi
bu maddenin yayimi tarihinde yurarluge girmis sayilir."

MADDE 80- 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Kanunun gegici 16 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“GECICIi MADDE 16- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun yirirliige girdigi tarihten énce sigortali
veya istirakgi olup 5510 sayili Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlardan 103 lincii maddede unvanlari belirtilenlerin emeklilik kesenek ve karsiliklari ile
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emekli ayliklari ve ikramiyelerinin hesaplanmasinda 29/6/2006 tarihli ve 5536 sayili Kanunun yururlige
girdigi tarihten énceki bu hususlara dair hikimlerin uygulanmasina devam olunur.”

MADDE 81- 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanunun ek gegici 6 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“EK GECICI MADDE 6- 5510 sayili Kanunun yirirliige girdigi tarine kadar T.C. Emekli Sandig1,
Sosyal Sigortalar Kurumu ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde belirtilen emekli sandiklari
ile kanunla kurulu diger emekli sandiklarinca kendilerine yaglilik, maldllik veya élum ayligi
baglananlar, 1/10/1972 tarihinden itibaren 1479 sayili Kanun kapsami diginda sayilirlar.

Ancak, bu Kanuna tabi hizmet sireleri, diger kurum ve sandiklara bildiriimis ise bu hizmetler gegerli
sayilir.”

MADDE 82- 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanununun 323 tinct maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistiriimis ve maddeye birinci fikradan sonra gelmek izere asagidaki fikra
eklenmisgtir.

“Is sahibi mukavele edilen yahut adet olan yahut kendisinin bagli bulundugu umumi mukavelede tespit
olunan Ucreti tediye ile mukelleftir. Calistirilan isgilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit
istihkaktan o ay icinde 6denenlerin 6zel olarak agilan banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesi
hususunda; tabi oldugu vergi mukellefiyeti tird, isletme blyUkliga, ¢calistirdigi is¢i sayisi, igyerinin
bulundudu il ve benzeri gibi unsurlari dikkate alarak is sahiplerini zorunlu tutmaya, banka hesabina
yatinilacak Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakin, brit ya da kanuni kesintiler
dusuldukten sonra kalan net miktar Gzerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine Mistesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi
mistereken yetkilidir. Calistirdigi iscilerin tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini
Ozel olarak agilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan is sahipleri, iscilerinin
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari diginda
Odeyemezler.

isgilerin Gicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaklarinin 6zel olarak agilan banka
hesabina yatiriimak suretiyle 6denmesine iligkin diger usdl ve esaslar anilan bakanliklarca migtereken
cikarilacak yonetmelikle duizenlenir.”

MADDE 83- 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Muinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun;

1) 14 Gnci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kararlastirilan Ucret, her ay pesin olarak édenir. ilave Ucretlerin sigorta primlerinin ddenmesi
mecburidir. Calistirilan gazetecinin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin 6zel
olarak agilan banka hesabina yatiriimak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu vergi mukellefiyeti
turd, isletme buyUklGga, calistirdigi gazeteci sayisi, isyerinin bulundudu il ve benzeri gibi unsurlari
dikkate alarak isverenleri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak Gcret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her gesit istihkakin, brit ya da kanuni kesintiler diistldikten sonra kalan net miktar
Uzerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi, Maliye Bakanhgi ve
Hazine Mustesarligindan sorumlu Devlet Bakanhgi mistereken yetkilidir. Calistirdigi gazetecilerin
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari vasitasiyla
ddeme zorunluluguna tabi tutulan isverenler, gazetecilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplari disinda ddeyemezler. Gazetecinin Gcret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarinin 6zel olarak agilan banka hesaplarina yatiriimak
suretiyle d6denmesine iligkin diger usil ve esaslar anilan bakanliklarca mustereken ¢ikarilacak
yénetmelikle diizenlenir.”

2) 27 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “zamaninda 6demeyen” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “veya gazetecinin ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini zorunlu
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tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina yatiriimaksizin 6denmesi durumunda, her bir
gazeteci igin,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 84- 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanununun;

1) 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (9) numarali bendindeki “yeri” ibaresinden sonra gelmek Gzere
“ile zorunlu tutulan isverenler icin gemiadaminin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit
istihkakinin 6denecegdi banka 6zel hesap numarasi” ibaresi eklenmistir.

2) 29 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralari asadidaki sekilde degistirilmistir.

“Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak gemiadamina isi karsiliginda isveren veya
isveren vekili tarafindan 6denen bir meblagdir. Calistirilan gemiadamina Gcret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her gesit istihkakin 6zel olarak agilan banka hesabina yatiriimak suretiyle 6denmesi
hususunda; tabi oldudu vergi mukellefiyeti tirQ, isletme buyuklagu, calistirdigi gemiadami sayisi,
isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlari dikkate alarak igverenleri veya isveren vekillerini zorunlu
tutmaya, banka hesabina yatirilacak Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakin, brit ya
da kanuni kesintiler disuldikten sonra kalan net miktar Gzerinden olup olmayacagini belirlemeye
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine Mistesarligindan sorumlu Devlet
Bakanligi mistereken yetkilidir. Cahlstirdigi gemiadamlarinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her ¢esit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan
isverenler veya igveren vekilleri, gemiadamlarinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit
istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari disinda 6deyemezler. Gemiadamlarinin tcret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesaplarina yatiriimak suretiyle
0denmesine iliskin diger usdl ve esaslar anilan bakanliklarca mistereken gikarilacak yénetmelikle
dizenlenir.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakin, gemi adamina hizmet akdinde gésterilen yer
ve devrelerde tam olarak édenmesi, igverenler ile isveren vekillerinin birinci fikra uyarinca zorunlu
tutuldugu durumlarda ise 6zel olarak agilan banka hesabina yatiriimasi mecburidir.”

3) 51 inci maddesinin son fikrasindan énce gelmek Uizere asagidaki fikra eklenmigtir.

“Gemiadaminin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel
olarak agilan banka hesabina yatirmayan isveren, isveren vekili hakkinda, bu durumda olan her
gemiadami icin bin iki yiz Yeni Turk Lirasi idari para cezasi verilir.”

MADDE 85- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun;

1) 32 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve bu fikradan sonra gelmek lizere
asagidaki fikra eklenmistir.

“Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istinkak kural olarak, Tirk parasi ile igsyerinde veya
dzel olarak agilan bir banka hesabina édenir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak,
yabanci para olarak kararlastiriimis ise 6deme gunundeki rayice gore Turk parasi ile 6deme yapilabilir.
Calistinlan isgilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin 6zel olarak agilan banka
hesabina yatiriimak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu vergi mikellefiyeti tird, isletme
bayudklGgu, calistirdigi isci sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlari dikkate alarak
isverenleri veya tglncu kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak Ucret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her gesit istihkakinin, brit ya da kanuni kesintiler distldikten sonra kalan net miktar
Uzerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi, Maliye Bakanhgi ve
Hazine Mustesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi mustereken yetkilidir. Calistirdidi isgilerin Ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari vasitasiyla
O0deme zorunluluguna tabi tutulan igverenler veya Gglncu Kisiler, iscilerinin Gcret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her gesit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplari disinda 6deyemezler.
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isginin tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesaplarina
yatiriimak suretiyle 6denmesine iligkin diger usal ve esaslar anilan bakanliklarca mistereken
cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.”

2) 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a. 32 nci maddesinde belirtilen Ucret ile is¢inin bu Kanundan veya toplu is s6zlesmesinden veya is
stzlesmesinden dogan ucret ddemelerini suresi igcinde kasden ddemeyen veya eksik ddeyen, 39 uncu
maddesinde belirtilen komisyonun belirledigi asgari lGcreti is¢iye 6demeyen veya noksan édeyen,
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan
banka hesabina 6demeyen isveren, igveren vekili ve tg¢incu kisiye bu durumda olan her isgi ve her ay
icin yuz Yeni Turk Lirasi idari para cezasi ,”

MADDE 86- 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 73 tGinct maddesinin tGg¢unci
fikrasinin sonuna asagidaki cimle eklenmistir.

“22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanunu, 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun, 20/4/1967 tarihli ve
854 sayili Deniz is Kanunu ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda c¢alistirilan isgi,
gemiadami ve gazetecinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikte her gesit istihkak 6demelerinin 6zel
olarak agilan banka hesabina yapilmasi halinde, bu hesaplara iligkin bilgi ve belgelerin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine Mistesarligi ile bunlara bagh kurum ve
kuruluglara verilmesi sirrin ifsal sayilmaz. Bu bilgi ve belgelerin verilmesine iligkin usil ve esaslar
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi, Hazine Mistesarligindan sorumlu Devlet
Bakanligi ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunca belirlenir.”

MADDE 87- 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanunun;

1) 1 inci maddesindeki “Genel Saglik Sigortasi uygulamasina gegilinceye kadar” ibaresi metinden
ctkarilmig, 5 inci maddesi ile 3 Gncl maddesinin (¢) bendi yururlikten kaldinimigtir.

2) 2 nci maddesi asagidaki gibi degistiriimistir.

“MADDE 2- Bu Kanun; 5510 sayili Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun 13 ve 14 Gnci maddelerine gore kismi sureli veya ¢agri
Uzerine galisanlar ile bu Kanuna gére ev hizmetlerinde ay igerisinde 30 giinden az ¢alisan sigortalilar
hari¢ higbir sosyal glivenlik kurumunun giivencesi altinda bulunmayan ve bu Kanunun éngérdugi usal
ve esaslar ¢ercevesinde belirlenecek aile icindeki kisi bagina digen gelir payinin aylik tutari 4857
sayill is Kanununa gére belirlenen briit asgari (icretin 1/3 (inden az olan ve Tiirkiye'de ikamet eden
Turk vatandaglarinin; 5510 sayili Kanun hikimleri ¢cergevesinde saglanacak saglik yardimlarini
kapsar.

Yesil kart almaya hak kazananlara 18 yasini doldurmamis ¢cocuklar da dahil basvuru tarihi esas
alinarak yesil kart dizenlenir. Ancak bu kisilerin yesil kart veren birimlere bagvuru tarihinden énceki bir
tarihte acil haller nedeniyle saglik hizmeti sunucusuna basvurmasi halinde, yesil kart veren birimlere
basvuru tarihinden énceki doksan giini gegmemesi kaydiyla saglik hizmet sunucusuna basvurdugu
tarih itibariyle yesil kart dizenlenir.

Ancak, herhangi bir saglik glivencesi altinda olanlara bagimli olarak saglik hizmetlerinden
yararlanmasi gerekenler, silah altinda bulunanlar bu Kanun kapsami digindadir.

Ayrica, hane halki arasinda genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimli oldugu kisi kapsaminda
olmayan birisinin bulunmasi halinde, bu Kanunun 6ngérdigu usdl ve esaslar gergevesinde
belirlenecek aile icindeki kisi basina disen gelir payinin aylik tutari dikkate alinarak bu Kanun
kapsaminda degerlendirilir.

Birinci fikradaki miktar U¢ katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

3) 9 uncu maddesi asagidaki gibi degistiriimigtir.
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“MADDE 9 - Primin tahakkuk ettirilecegi ay itibariyla, yesil kart verilen kisi sayisinin ti¢e bolinmesi
suretiyle bulunacak kisi sayisinin, 5510 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina girenler icin tespit edilen prim miktari ile carpimi sonucu bulunacak olan tutar Sosyal
Guvenlik Kurumu bitcesine ilave edilir.”

MADDE 88- 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin (a) bendinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yukaridaki fikra kapsamindaki kisi ve kurumlarca, 1/1/2007 tarihinden énce Kuruma génderilen
faturalardan henlz incelemesi tamamlanmamig olanlar, yukaridaki fikraya gore incelenerek yili
bitgesine gider kaydedilir, avans verilmis ise mahsup edilir. Verilen avanslardan iade edilmesi gereken
tutarlar, Kurum tarafindan alacak hesaplarina alinir. inceleme sonucu tespit edilen hata orani ile
incelemenin bu fikra hikidmlerine gére yapildidi ilgili kisi ve kurumlara yazili olarak bildirilir. 1/1/2007
tarihinden sonra Kuruma incelenmek Uzere teslim edilen faturalar i¢in, drnekleme yapilarak fatura
incelemesi yontemini kabul etmeyen gergek veya tizel kisiler ile kamu idarelerine ait déner sermayeli
isletmeler, bu tercihlerini hizmet vermeye baglamadan dnce ilgili kuruma yazil olarak bildirir. Bildirimde
bulunulmamasi halinde érnekleme yéntemi kabul edilmis sayilir. Ornekleme yéntemini kabul eden
gercek veya tlzel kisiler ile kamu idarelerine ait doner sermayeli isletmelerin s6zlesme veya ilgili
mevzuati iginde sonuclandirilamayan alacaklarina mahsup edilmek tizere incelemesine baslanmamis
alacak tutarini gegmemek Gzere Kurum tarafindan uygun gérilecek oranda avans 6demesi yapilir.
Ornekleme yoluyla tespit edilen hata oraninin tiim alacaklara tesmili sonucunda kalan tutarin
6denmesi disinda saglik hizmeti fatura eden gergek veya tiizel kisiler ile kamu idarelerine ait déner
sermayeli isletmelere bagka bir 8ddeme yapilmaz.”

MADDE 89- 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasinin 4 incii
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanununun 4 tnci
maddesi kapsaminda sigortali sayilmayi gerektirecek bir galismasi bulunmayan veya bu kapsamda
aylik ve gelir almayan kdy ve mahalle muhtarlari, 5510 sayili Kanunun 4 (inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.”

MADDE 90- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanununun;

1) 46 nci maddesinin ikinci ve Uglncu fikralari asagidaki sekilde degistirilmis; dérdinci fikrasinda yer
alan “hastalik ve analik sigortasi primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna veya ilgili sandiklara
yatiriimasini saglamak” ibaresi yerine “sigorta primlerinin Sosyal Glvenlik Kurumuna yatiriimasini
saglamak” ibaresi eklenmistir.

“Bu Kanun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (incti maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak
¢alisan sigortalilari ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde agiklanan
sandiklara tabi sigortalilari kapsar.

5510 sayili Kanunun; 4 tGnct maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri, ikinci fikrasi kapsaminda
olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak ¢alismayanlar ve Uglnci fikrasi, 5 inci, 6 nci ve gegici 13
Uncl maddeleri kapsaminda olanlar ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi
kapsaminda olmakla birlikte memur veya 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye tabi s6zlesmeli statiide bulunanlar ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili
Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman
Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2547 sayih Yiksek Ogretim Kanunu,
2914 sayih Yiksek Ogretim Personel Kanunu, 233 ve 399 sayili kanun hiikkmiinde kararnameler ile
190 sayil Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat kanunlarindaki
hikimlerine gore sézlesmeli personel statiisiinde g¢alisanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gOre gegici personel statlisiinde galigtirilanlar bu Kanun kapsamina dahil degildir.”

2) 48 inci maddesinin altinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmigstir.
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“b) 5510 sayili Kanun geregi 6denecek sigorta primleri,”
3) 49 uncu maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Issizlik sigortasi primleri ile sosyal glivenlik primlerine iliskin hikimler

MADDE 49- igsizlik sigortasinin gerektirdigi édemeleri, hizmet ve yénetim giderlerini karsilamak iizere,
bu Kanunun 46 nci maddesi kapsamina giren tim sigortalilar, isverenler ve Devlet, issizlik sigortasi
primi éder. Issizlik sigortasi primi, sigortalinin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 80 ve 82 nci maddelerinde belirtilen prime esas aylik briit kazanglarindan % 1 sigortali, %
2 igveren ve %1 Devlet payi olarak alinir.

isverenler, igsizlik sigortasina iligkin prim yikimlilikleri nedeniyle sigortalilarin ticretlerinden herhangi
bir indirim veya kesinti yapamazlar.

Herhangi bir nedenle isginin sigortalilik durumunun sona ermesi halinde, o ana kadar isgiden ve
isverenden kesilen issizlik sigortasi primleri ile Devlet payi iade edilmez.

issizlik sigortasina igverenlerce édenen primler kazancin tespitinde gider olarak kabul edilir,
sigortalilarca 6denen primler de gergek Ucretin hesaplanmasinda gelir vergisi matrahindan indirilir.

issizlik sigortasi primleri ile ilgili olarak; 5510 sayili Kanunun 80, 82, 86, 88, 89, 90, 91, 93 ve 100 Uncl
madde hukumleri uygulanir.

igsizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan, sigortali ve isyeri bazinda kayitlarin tutulmasindan,
toplanan primler ile uygulanacak gecikme cezasi ile gecikme zamminin Fona aktarilmasindan, teminat
ve hak ediglerin prim borcuna karsilik tutulmasindan, yersiz olarak alinan primlerin iadesinden Sosyal
Guvenlik Kurumu gérevli, yetkili ve sorumludur.

Sosyal Guvenlik Kurumu bir ay icinde tahsil ettigi primler ile gecikme cezasi, gecikme zammi ayri ayri
gOstermek suretiyle tahsil edildigi ayi izleyen ayin onbesine kadar Fona aktarir. Uygulamaya iligskin
hususlar Sosyal Guvenlik Kurumu ve Kurum arasinda dizenlenen bir protokol ile belirlenir.

Kurum, Sosyal Glvenlik Kurumunun ay itibariyla Fona intikal ettirdigi is¢i ve isveren paylarini dikkate
alarak Devlet payini Hazine Mistesarligindan talep eder. Hazine Mistesarligi talep edilen miktari
talep tarihini izleyen onbes gun icinde Fona aktarir.

igsizlik sigortasi gelirleri vergiye tabi degildir. Bu gelirlerden higbir vergi, resim ve harg kesintisi
yapillamaz.”

4) 53 Uincd maddesinin Gglncu fikrasinin (B) bendinin (b) alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“b) 5510 sayili Kanun geregi 6denecek sigorta primlerinden,”

MADDE 91- 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci Memleketlerde Tirk Asilli ve Yabanci Uyruklu
Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda Kanunun;

1) 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1- Yabanci memleketlerde Turk kiltiriine hizmet eden Turk asilli ve yabanci uyruklu
O0gretmen veya din gorevlilerine; goérevlerinden ayriliglari halinde kendilerine, vefatlari halinde ise dul
ve yetimlerine bu Kanun hikimlerine gére sosyal yardim yapilir.

Sosyal yardimdan faydalanabilmek igin;

a) 25 yil veya daha fazla hizmetten sonra gérevden ayrilmak veya asgari onbes yil hizmeti bulunup 60
yasini tamamlamis olmak,
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b) Oziirlii olmasi veya tedavisi miimkiin olmayan hastalik sebebiyle ¢calisamaz hale gelindiginin, en az
u¢ doktordan olusan bir saglik kurulu tarafindan diizenlenecek raporla belgelenmesi ve bu raporda
belirtilen sebebin gdérevini yapmasina engel teskil ettiginin Saglik Bakanliginin gérisu alinmak
suretiyle Digisleri Bakanliginca uygun goérilmesi,

¢) Durumu yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde gdsterilen haller kapsamina girmemekle birlikte, Disisleri
Bakanlhgi tarafindan takdir edilecek sebeplerle gdrevini birakmis olmak,

d) Gorevlerini yapmalari sirasinda, sahsiyet ve Turk kiltiriine hizmetlerinin sebep ve etkisiyle,
bulunduklari Glke makamlarinca gérevlerinden men edilmis olmak,

sartlarindan en az birisini haiz olunmasi zorunludur.”
2) 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Yapilacak sosyal yardimin aylik tutari ile yardimlarin tahakkuku ve 6denmesine iligkin
hususlar; ilgililerin hizmet yillari ile tamamlamig olduklari egitimin seviyesi ve alani, pedagojik
formasyonlarinin bulunup bulunmadigi, gérev unvanlari, yerlestikleri Glke ve mahalli ge¢im
endekslerindeki gelismeler dikkate alinarak, her yil Digisleri, Maliye ve Milli Egitim bakanliklari ile
Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi ve Diyanet isleri Baskanhgi tarafindan miistereken tespit olunur.

Bu Kanun uyarinca sosyal yardim yapilmakta olanlarin kendileri ile bunlarin tedavi yardimi ya da
hastalik sigortasi hakki bulunmayan eslerinin, Tirkiye’de saglik kurum ve kuruluglarindaki tedavilerine
iliskin giderler ile ilag giderleri; 8/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin
Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmasi Hakkinda Kanunda
diizenlenmis olan sartlar aranmaksizin, yesil kart verilmek suretiyle anilan Kanun hikimlerine gore
karsilanir.”

3) 4 Uncl maddesinde gegen “6gretmenlerin” ibaresi “6gretmenler ile din gorevlilerinin” seklinde; ayni
maddede gegen “bunlarin sicilleri Milli Egitim Bakanliginca” ibaresi de “bunlardan 6gretmen olanlarin
sicilleri Milli Egitim Bakanliginca, din gorevlisi olanlarin sicilleri ise Diyanet isleri Baskanhg: tarafindan”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 92- 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glgsuiz ve Kimsesiz Turk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun;

1) 3 Gnclu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu ayliklar, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan belirlenecek 6deme giin ve dénemlerinde pesin
olarak 6denir. Ayliga hak kazanma baslangig¢ tarihi ile ilk aylik 6demesinin yapildigi 6deme déneminin
iliskin oldugu aya kadar olan haklar i¢in ise defaten 6deme yapilir.”

2) Ek 1 inci maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde degistiriimigtir.

“Bu maddenin birinci fikrasi hikimlerine gore aylik almaya hak kazanacak sekilde 6zirli oldugunu
belgeleyen ve herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan yetim olarak aylik veya gelir almakta olan
¢ocuklardan bu kurumlardan aldiklari aylik veya gelir toplami tutarlari bu madde geregince
durumlarina gore 6denebilecek tutardan daha az olanlara; aradaki fark ilgili sosyal gtivenlik kurumu
tarafindan (birden fazla sosyal guvenlik kurumundan aylik veya gelir alanlar i¢in yalnizca tercih
edecekleri bir sosyal glivenlik kurumu tarafindan) édenir ve bu sekilde 6denen tutarlar Hazineden
tahsil edilir.”

3) 2022 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.
“GECICIi MADDE 1- Bu Kanun kapsamindaki kisilere bu maddenin yirirlige girdigi tarine kadar yersiz
ddenen ve geri alinmasi gereken ayliklar ile bunlardan dogan ceza ve faizler terkin edilmistir. ilgililer

hakkinda herhangi bir idari ve icrai takibat yapilmaz.”

MADDE 93- Bu Kanunun;



DENET DUYURU 2008/051-70

a) 75 inci maddesinin (4) numarali bendi 1/9/2007 tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde,
b) 75 inci maddesinin (4) numarali bendi harig diger hiikkiimleri, 76 ila 78 inci maddeleri, 80 inci
maddesi, 87 nci maddesi, 89 uncu maddesi, 90 inci maddesinin (1) ila (4) numarali bentleri 2008 yil
Ekim ayi baginda,

¢) 91 inci maddesi 1/1/2008 tarihinden gegerli olmak Uizere yayimi tarihinde,

¢) Diger huktumleri yayimi tarihinde,

yarurlige girer.

MADDE 94- Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yGrutar.



