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CALISMA HAYATININ GUNDEMI

Calisma hayatina iliskin diizenlemeler, tartismalar ve beklentiler giindemin en onemli
baslhklar arasinda yer aliyor. Kidem tazminati, kisa calisma odenegi, licretsiz izin,
nakdi licret destegi ve istihdam kalkam paketi bu giindemin en onemli konularinm
olusturuyor.

Gelin Turkiye’nin glindemini olusturan bu konu basliklarini biraz daha acalim.

Kidem tazminati fonu aslinda ¢ok yeni bir tartisma konusu degil. Zira 10.06.2003 tarihinde
yurirlige giren 4857 sayili Is Kanunu’nda kidem tazminatina yer verilmemis; kidem
tazminat1 fonu kuruluncaya kadar 1475 sayili bir onceki Is Kanununun 14’uncu maddesinde
diizenlenen kidem tazminati maddesinin yiirirliikte kalacagina hilkmedilmisti. Yani mevcut
Is Kanunumuzda kidem tazminati duzenlemesi yok. Bu konuda bir onceki is kanununun ilgili
maddesine atifta bulunuluyor. Aslinda kidem tazminatinin fona devrinin bu tarihlerden de
oncesine dayali bir gecmisi bulunuyor. Dolayisiyla, bu ¢cercevede, kidem tazminati fonu
hikumetler tarafindan sik sik raftan indiriliyor. Ancak bu konuda isci ve isveren
sendikalarinin iizerinde anlasabilecegi bir formil bulmak cok zor. Bu nedenle
Cumhurbaskan konuya iliskin son aciklamasinda bu konunun isci ve isveren sendikalarinca
coziilmesi cagrisinda bulundu.

Cumhurbaskani’nin; “Amacimiz iscilerin kidem tazminati haklarini birilerinin insafina
birakmadan kalic1 ve garanti sisteme baglamaktir. Hep soyledim isveren sendikalan isci
sendikalarn gelin bir araya bu konuyu kendi aranizda halledin. Kendi aranizda halledemeyip
bunu kabine halletsin diyorsamz burada art niyet vardir. Kusura bakmayin boyle bir art
niyete ne sahsim ne kabinemiz alet olamayiz.” seklinde yaptig1 aciklamasina istinaden bu
pilavin daha cok su kaldiracagin soyleyebilirim.

ikinci konu basligimiz kisa calisma 6denegi...

Bu satirlarin yazildig1 saatlerde kisa calisma Bakanlar Kurulu toplantisi yeni sona erdi.
Toplanti sonrasi aciklama yapan Cumhurbaskan kisa calisma 6deneginden mevcutta
yararlanan isyerlerinin yararlanma suresini bir ay uzattiklarini, yine fesih sinirlamasini ve
buna bagli olarak da nakdi licret destegini bir ay daha uzattiklarin belirtti. Bu
actklamalardan sonra kisa bir siire icinde bir Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile konuya
iliskin resmi duzenleme yapilacaktir. Ardindan konunun ayrintilarina iliskin ISKUR ikincil
mevzuat duzenlemesi yapacaktir. Temennimiz mevcut isyerleri icin sure uzatim
yapildigindan, konuya iliskin basvuru kosullarinin mimkiin oldugunca biirokrasiden uzak
tutulmasidir. Umarim yeni basvurunun alinmasinda yeni bir yonetim kurulu karar istenmez.
Daha once uygunluk denetimi yapilan isyerleri icin yeni bir uygunluk denetimine gerek
kalmaz.

Bilindigi lizere, 7244 sayili Kanunla isverene personelini tek tarafli licretsiz izne cikarma
yetkisi verilmisti. Bu kapsamdaki personele belli kosullar saglamalar kosuluyla ginlik
39,24._ TL nakdi lcret destegi verilmekteydi. Yukarida belirttigim lzere, Bakanlar Kurulu



tarafindan alinan kararla bu uygulama da bir ay daha uzatilmistir. Ucretsiz izin uygulamasi
17 Temmuz tarihinde sona eriyordu. Buna gore, uzatma sonrasi uygulamanin bitis tarihi 17
Agustos olacaktir.

Son olarak deginecegim konu baslig1 ise istihdam kalkan paketi...

Acikca belirteyim ki, tum isverenler yukaridaki dizenlemelerden ziyade istihdam kalkani
paketine kulak kesilmis durumdalar. Zira istihdam paketinin bu gune kadar ¢ikarilmis en
genis kapsamli diizenleme olacagi beklentisi hayli yaygin. Bu konuda kulislere yansiyan
haberlere gore;

2019 yil1 basiyla 2020 Mart sonu arasinda isten cikarilanlan yeniden ise alan ya da issizlik
odenegi alan issizleri ise alan isverenler desteklenecek, bu donemdeki en diisiik istihdam
sayisinin Uzerine ilave edilen her bir personel icin destek verilecek,

Normallesme doneminde ilave istihdam desteklenecek, bu kapsamda istihdam edilen
personele iliskin toplam maliyetin % 40’1 issizlik sigortasi fonu tarafindan karsilanacak,

25 yasin altinda olup da 10 glinden az calistirilan personel icin sadece 5 2 oraninda is
kazalar ve meslek hastaliklar sigortasi primi odenecek, boylece genc issizlerin
istihdaminin oni acilacak,

50 yasin lizerindeki calisanin kismi siireli calismaya gecmesi halinde gelir vergisi destegi
verilecek, bu kisilerin 30 glinden az kalan giinlerinin emeklilik primleri karsilanacak, Bu
kisilerin yerine yine kismi siireli olarak alinan personel de gelir vergisi desteginden
yararlanacak,

Objektif kosul aranmaksizin isverenler personeliyle iki yillik belirli sureli sozlesme
yapabilecek.

istihdam kalkam paketine iliskin olarak kamuoyuna yansiyan konu basliklari bunlar. Ancak,
istihdam kalkan1 paketinin bunlarla sinirli olmayacagi, calisma hayatinda istihdamin
arttinlmasina yonelik baska diizenlemelerin de yiiriirlige konulacagi kanisindayim.
Istihdam kalkanm paketiyle ilgili genel bir degerlendirme yapmamiz gerekirse belirli siireli is
sozlesmesi haricindeki diizenlemelerin genel olarak olumlu oldugu kanaatindeyim. Ancak
iki yillik belirli sureli sozlesme yapilmasi personelin ihbar, kidem ve ise iade gibi haklarini
bertaraf edeceginden ozellikle isci sendikalar boyle bir diizenlemeye kars1 cikacaktir.

Bu pakette yer aldig1 konusulan baska bir tatsiz konu da issizlik sigortasi primlerine
iliskindir. Kisa calisma odenekleriyle bozulan fonun mali yapisini iyilestirmek icin bir
siireligine isveren hissesinin % 4’e, isci hissesinin ise % 2’ye cikarilmasinin diistinildigii
konusulmaktadir. Halihazirda fona isveren % 2, isci % 1 prim 6demektedir. Bu disiincenin
hayata gecirilmesi halinde, bu durum hem isveren kesimini, hem de isci kesimini rahatsiz
edecektir.

Sonug olarak, calisma hayati ¢cok dinamiktir. Calisma hayatina iliskin dizenlemeler de cok
dinamik. Onumuzdeki gunlerde netlesecek tum duzenlemelerin hem calisma hayatinin
aktorlerini mutlu etmesini, hem de ulkemizin refahina katkida bulunmasini diliyorum.



