
 Denet Sirküler   
 Denet Yayıncılık A.Ş. Tel     : 0212 275 96 90/274 77 06 
 Avni Dilligil Sokak No:6 Faks  : 0212-272 62 16/272 33 23 
 34394 Mecidiyeköy-İSTANBUL E-mail: bdo.denet@bdodenet.com.tr 
  Web   : www.bdodenet.com.tr 
 
 
Sirküler Tarihi  : 14.07.2009  
Sirküler No       : 2009/094 

 
 
 

KISA ÇALIŞMA SÜRESİ UZATILMIŞ ve  
YENİ ÜCRET GARANTİ FONU YÖNETMELİĞİ YAYIMLANMIŞTIR 

 
 

2008/113 sayılı Sirkülerimizde açıklandığı üzere, 5763 sayılı İş Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun (RG. 26.5.2008 – 26887) ile, İş Kanununun 65 inci maddesi kaldırılarak, 
kısa çalışma ve kısa çalışma ödeneği konusu, 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa eklenen ek 2 nci 
madde ile bu Kanun kapsamına alınmıştır 
 
Daha sonra Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun Ek 2 inci 
maddesine istinaden 13.1.2009 tarih ve 27109 sayılı Resmi Gazete’de Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma 
Ödeneği Hakkında Yönetmelik’i yayımlamış ve 31.3.2004 tarih ve 25419 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanmış bulunan Yönetmelik’i yürürlükten kaldırmıştır. (Bkz: 2009/10 sayılı Duyurumuz) 
 
2009/45 sayılı Sirkülerimizde açıklanan 5838 sayılı Kanunla da, 4447 sayılı İşsizlik Sigortası 
Kanunu’na eklenen geçici 8’inci madde ile, kısa çalışma ödeneğinde 2008 ve 2009 yıllarında 
yapılacak başvurulara münhasır olmak üzere değişiklik yapılmış ve bu yıllara mahsus özel bir 
düzenleme öngörülmüştür.  
 
5838 sayılı Kanunla yapılan düzenlemelerden biri, ödenek miktarı aynı kalmak kaydıyla, kısa çalışma 
süresini altı ay daha uzatmaya Bakanlar Kurulunun yetkili kılınmasıdır. Bakanlar Kurulu bu yetkisini 
2009/15129 sayılı Kısa Çalışma Süresinin Altı Ay Uzatılması Hakkında Bakanlar Kurulu Kararı 
(RG.02.07.2009-27276) ile kullanarak, 4447 sayılı Kanunun geçici 8’inci maddesinde belirtilen esaslar 
çerçevesinde; 31.12.2009 tarihine kadar uzatma başvurusunda bulunulması, bir önceki kısa 
çalışma uygulamasının sona ermesi, kısa çalışma uygulaması devam eden ve aynı kişileri 
kapsayan uzatma talepleri hariç diğer talepler için yeni bir uygunluk tespiti yapılması koşulu ile 
kısa çalışma süresinin altı ay daha uzatılmasını kararlaştırmıştır. 
 
Bu Karar yayımı tarihinde (02.07.2009) yürürlüğe girmiştir.  
 
Diğer taraftan, Türkiye İş Kurumu tarafından 4447 sayılı Kanunun Ek 1’inci maddesine dayanılarak 
28.06.2009 tarih ve 27272 sayılı Resmi Gazete’de Ücret Garanti Fonu Yönetmeliği yayımlanmıştır. Bu 
Yönetmeliğin 11’inci maddesi ile, 4857 sayılı Kanuna dayanılarak 18.10.2004 tarihli Resmi Gazete’de 
yayımlanmış olan eski Yönetmelik yürürlükten kaldırılmıştır. Böylece Ücret Garanti Fonu Yönetmeliği 
de 4447 sayılı Kanun’a dayanılarak yeniden yayımlanmıştır. Hatırlanacağı üzere daha önce 13.1.2009 
tarih ve 27109 sayılı Resmi Gazete’de, 4447 sayılı Kanuna dayanılarak Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma 
Ödeneği Hakkında Yönetmelik yayımlamıştı.  
 
Bilindiği gibi Ücret Garanti Fonu, ödeme aczine düşen işverenlerin yanında çalışan işçilerin 
ödenmeyen üç aylık ücret alacaklarını karşılamak amacıyla İşsizlik Sigortası Fonu kapsamında 
oluşturulmuştur.  
 
 
Saygılarımızla. 
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