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PERSONEL YEMEĞİNE İLİŞKİN HAD ACİLEN ARTIRILMALIDIR

Bilindiği üzere işverenler, personele işyerinde yemek yedirdiklerinde, bu yemeğin iş yerinde hazırlanması veya dışarıdan işyerine getirilmesi için katlandıkları masrafları sınırsız ve stopajsız olarak gider yazabilmekte, KDV indirimi yapabilmektedirler.

Yemeğin, personele işyerinde yedirilmeyerek, personelin civar lokantalarda karnını doyurmasının sağlanması da mümkündür. Fakat bu takdirde, işverence (fiş veya faturaya dayanılarak) karşılanabilecek yemek bedeli, belli bir haddi aşamaz. (GVK’nun 23/8 inci maddesi) Aşarsa aşan kısmın brüte götürülerek stopajlanması gerekir. Söz konusu had en son 2001 yılı için belirlenmiş olup halen günlük 2.350.000 TL.’dır (KDV dahil 2.749.500 TL.)

Bu had 2000 yılında uygulanmış olan 2.100.000 liralık haddin, Bakanlar Kurulu’nca yaklaşık %12 oranında artırılmış halidir. (2000/1689 tarihli Kararname)

Aslında Bakanlar Kurulu, müdahale etmeseydi personele işyeri dışında yemek yedirilmesine ilişkin söz konusu had 2001 yılı başında kendiliğinden, yeniden değerleme katsayısına göre artarak (2.100.000 x 1,56 =) 3.276.000 TL. (KDV dahil 3.832.920 TL.) olacaktı.

Yani Bakanlar Kurulu enflasyonu düşürmek adına, milyonlarca çalışanın gıdasını kısmış, işverenleri de güç duruma düşürmüştür.

Şubatın ikinci yarısında patlayan ekonomik kriz ve Türk Lirasının dalgalanmaya bırakılması neticesinde enflasyon kontrolden çıkmış ve fiyat artışları Mart için TEFE’de % 10.1, TÜFE’de % 6.1 Nisan için ise TEFE’de % 14.9, TÜFE’de % 10.3 mertebesine yükselmiştir. Dolayısıyla Bakanlar Kurulu kararıyla 2001 için % 56 oranındaki yeniden değerleme katsayısı yerine % 12'lik artış uygulanan bu had, Mart ve Nisan enflasyonları karşısında büsbütün yetersiz kalmıştır, acil müdahaleyi gerektirmektedir.
Yemeğin işyerine getirilmesi ve personele işyerinde yemek yedirilmesinde hiçbir sınırlama yok iken, aynı personelin işyeri civarında yemek yemesinde niçin bu kadar kısıtlama yapıldığını anlamak da mümkün değildir. Diğer taraftan ekonomik kriz nedeniyle reel ücretlerin azaldığı bu dönemde işverene ek vergi yükü getirmeksizin personelin hiç olmazsa bir öğün karnının doymasını temin etmek bir insanlık görevi olduğu kadar iş hayatındaki barışı da bir ölçüde tesis edecektir. Kaldı ki, kayıt içi alan olan bu haddeki artış lokantalardan vergi (KDV ile Gelir Vergisi veya Kurumlar Vergisi) olarak Devlete geri dönecektir.
SONUÇ VE ÖNERİMİZ :

Maliye Bakanlığı gecikmeksizin bir Kararname Taslağı hazırlayarak Bakanlar Kurulu’na sevk etmelidir.

HÜKÜMET bu Kararnameyi hemen gündeme alıp çıkarmalıdır. Personel yemeğinde günlük had gelecek aylar enflasyonu da nazara alınarak en az 4.500.000 TL. olmalıdır.

Çalışan kesimin hiç olmazsa bir öğün karnı doymalı, bu yoldan bir sosyal rahatlama sağlanmalıdır. 

Vergisini eksiksiz ödeyen işverenlerin, vergi kaçakçılarına karşı maruz kaldıkları haksız rekabet böylelikle bir nebze giderilmelidir.
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