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SIGORTA PRIMINE KISMEN TABi TUTULACAK
KAZANCLAR iCiN 2013 YILINDA GECERLI
ISTISNA TUTARLARI

2008/99 sayili Sirkiilerimizde de aciklandig lizere, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalart Kanunu ‘nun 80’inci
maddesinin 1’inci fikrasinin (b) bendinde, miktarn Sosyal
Guvenlik Kurumu’nca belirlenen yemek parasi, cocuk ve aile
zamlan ile isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddenen ve aylik
toplami asgari iicretin % 30’unu gecmeyen 6zel saglik sigortasi
primleri ile bireysel emeklilik katki paylarinin prime esas
kazanca dahil edilmeyecegi hilkkme baglanmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu 28.09.2008 tarih ve 27011 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5510 Sayili Kanunun 4 tncu Maddesinin
Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bentleri Kapsamindaki Sigortalilar
ile Sadece Genel Saglik Sigortasina Tabi Sigortalilarin Prime
Esas Tutulacak Kazanclarina Dair Teblig ile sigorta primine tabi
tutulmayacak tutarlarin hesap seklini belirlemistir. Belirlenen
esaslar 506 sayil1 Kanun’a istinaden daha once uygulanmis olan
esaslarla aymidir.

Asagida, aylik prime esas kazancin tespitinde dikkate
alinmayacak, baska bir deyisle Uzerinden sosyal sigorta primi
kesilmeyecek tutarlarin hesap sekli ve 2013 yili icin gecerli
miktarlar gosterilmistir.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2011 yilinda 5.7 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 135 lilkede
bulunan 1.118 ofiste faaliyet gostermekte
olup, bu ofislerde denetim ve danismanlik
hizmetleri veren ortaklar dahil diinya
capinda 49.000 kisi calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, ¢alisanlari
ile yazarlar1 herhangi bir yiikiimliliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

Denet’in musterilerine 6zel bir hizmetidir.
Izinsiz ¢ogaltilamaz, iktibas edilemez.
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1. YEMEK PARALARI :

Sigortalilara “yemek parasi” adi altinda yapilan odemelerin, isyerinde veya
mustemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, fiilen calisilan giin sayis1 dikkate
alinarak 16 yasindan buyukler icin belirlenen gunluk asgari ucretin % 6 sinin,
yemek verilecek gun sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak miktari, aylik
prime esas kazanclarin tespitinde dikkate alinmayacak, dolayisiyla bu tutardan
prim kesilmeyecektir.

Sigortalilara ay icinde yemek parasi olarak nakit odeme yapilmaksizin, calistiklan
isyerinin disinda yemek uretimi yapan baska firma veya sahislar tarafindan
(ornegin yemek kuponu karsiliginda) gerek isyerinde, gerekse isyerinin disinda
yemek verilmesi halinde, isverenlerce bu firma veya sahislara fatura karsiiginda
yemek bedeli olarak odenen fatura bedelleri prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

2. COCUK ZAMMI :

Sigortaliya “cocuk zammi” adi altinda yapilan 6demelerden, sigortali veya istege
bagli sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olan cocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ya da
isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gérmesi
halinde 25 yasin1 doldurmamis ve evli olmayan cocuklan ile yasina bakilmaksizin
5510 sayili Kanuna gore maldl oldugu tespit edilen evli olmayanlarindan en fazla
iki cocuga kadar (iki cocuk dahil) olanlari icin, sigortalinin hizmet akdinin devam
etmesi sartiyla fiilen calismasinin olup olmadig1 lizerinde durulmaksizin iki cocugu
gecmemek kaydiyla, cocuk basina her yil belirlenen aylik asgari ucretin % 2'si
oranindaki tutari, aylik prime esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktir.

3. AILE ZAMMI (YARDIM) :

Sigortalilara “aile zammi” ad1 altinda yapilacak 6demelerin, sigortalinin hizmet
akdinin devam etmesi sartiyla fiilen calismasinin olup olmadigi lizerinde
durulmaksizin, sigortalinin esinin 5510 say1li Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1
gerektirecek sekilde calismamasi ve Kurumdan gelir veyahut aylik almamasi
durumunda, 16 yasindan buyukler icin belirlenen aylik asgari Ucretin %10'u
oranindaki tutar aylik prime esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktir.
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4. ISVERENLER TARAFINDAN SIGORTALILAR iCiN OZEL SAGLIK SIGORTALARINA VE
BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE ODENEN OZEL SAGLIK SIGORTASI PRiMi VE
BIREYSEL EMEKLILIK KATKI PAYLARI TUTARLARI:

5510 say1li Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore,
sigortali adina ay icinde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki pay
adr altinda isverence yapilan odemeler toplaminin aylik asgari ucretin % 30’una
isabet eden kism1 prime esas kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar ise 6dendigi
ayin prime esas kazancina dahil edilecektir.

Bu konuya iliskin ornekli aciklamalar 2008/102 sayil Sirkulerimizde yer
almaktadir.

5. 2013 YILI iCIN GECERLi MIKTARLAR:

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 1 OCAK 2013 tarihinden itibaren gecerli olacak
yeni asgari licreti asagidaki gibi belirlemistir:

01.01.2013-30.06.2013 01.07.2013-31.12.2013
Gunlik (Brut TL) Aylk (Brut TL) | Gunluk (Brut Aylik (Brut TL)
TL)

16 yasim 32,62 978,60 34,05 1.021,50
doldurmus
olanlar
16 yasim 27,97 839,10 29,25 877,50
doldurmamis
olanlar

Buna gore 2013 yili icin gecerli istisna tutarlar asagida hesaplanmistir:

Hesap Tarzi 1.1.2013- 1.7.2013-
30.6.2013 31.12.2013
Doneminde Gecerli Doneminde Gecerli
Tutar (TL) Tutar (TL)
Yemek parasi (fiilen calisilan (Brut gunluk 1,96 2,04
giin basina) asgari ucret x %
6=)
Cocuk zammu (en fazla iki cocuk | (Briit aylik asgari 19,57 20,43
icin verilebilir, ¢cocuk basina ucret x % 2=)
aylk)
Aile zamm (aylhk) (Brut aylik asgari 97,86 102,15
ucret x % 10=)
Isverenler tarafindan sigortalilar | (Brut aylik asgari 293,58 306,45
icin 0zel saglik sigortalarina ve Ucret x % 30=)
bireysel emeklilik sistemine
odenen ozel saglk sigortasi
primleri ile bireysel emeklilik
katki paylan

Saygilarnmizla.
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