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TEKNOPARKLAR ILE AR-GE VE TASARIM MERKEZLERI iCIN
BELIRLENEN UZAKTAN CALISMA SURESI ORANLARININ
UYGULAMA SURESI 31.12.2026’YA KADAR UZATILMISTIR

2021/036 sayili Sirkillerimizde detayli olarak aciklandigi
uzere; 7263 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Merkezleri ve
4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununda
onemli degisiklikler yapilmistir. Yapilan degisikliklerden
bir tanesi de Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile Ar-Ge
Merkezi ve Tasarim Merkezi disinda gecirilen surelerin
destek ve tesviklere konu edilmesine dair kapsamin
genisletilmesine iliskindir.

7263 sayili Kanunla getirilen yeni duzenleme uyarinca,
ilgili Bakanlar Kurulu Kararindaki duzenlemelere ilave
olarak, bolge veya merkezlerde gelir vergisi stopaj
tesvikine konu edilen toplam calisma surelerinin % 20’sini
asmamak kaydiyla ilgili personelin, bolge ve merkez
disinda gecirdikleri sureler de gelir vergisi stopaji tesviki
kapsamina alinmistir. Ayrica, Cumhurbaskanina soz konusu
%20 oranini, %75’e kadar arttirmaya yetkisi verilmistir.

Cumhurbaskani soz konusu yetkisini ilk olarak 4625 sayili
Cumhurbaskani Karar ile kullanmis ve anilan Karar
uyarinca bolge ve merkezlerde calisan personelin toplam
sayisi veya tesvike konu edilen toplam calisma suresine
uygulanmak uzere soz konusu bolge ve merkezler disinda
gecirdikleri sureler bakimindan %20 olarak belirlenen
oranin, 31/12/2022 tarihine kadar %50 olarak
uygulanmasini kararlastirmistir.
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Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2025 yilinda 11 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 169°dan fazla
tilkede bulunan 870 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 94.900 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi dzel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek i¢in
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlari1 herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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Daha sonra 21.07.2022 tarihli ve 31899 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5806
sayili Cumhurbaskani Karariyla; bu oranin 31.12.2023 tarihine kadar % 75 olarak
uygulanmasi kararlastinlmistir. Yayim tarihi olan 21.07.2022 tarihinde yiirirlige
giren soz konusu Karar ile disarida gecirilen surelere iliskin oram % 50 olarak
belirleyen 4625 sayili Cumhurbaskani Karar yururlukten kaldintmistir.

2023 yilina gelindiginde, 7440 sayili Kanunla 5746 sayili Kanunun 3 incii maddesi
ve 4691 sayili Kanunun gecici 2 nci maddesinde Cumhurbaskanina verilen yetkinin
kapsami genisletilerek, meslek gruplarina gore de uzaktan calisma orani belirleme
yetkisi verilmistir. Ayn1 Kanunla Cumhurbaskaninin uzaktan calisma kapsaminda
destek ve tesviklere konu edilebilecek calisma surelerini %75’e kadar artirma
yetkisi %100’e cikartilmistir.

Bunun akabinde, 20/04/2023 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 7103 sayili
Cumhurbaskani Karariyla; soz konusu oranin, mahiyeti Bakanlikca belirlenecek
bilisim personeline 1/04/2023-31/12/2023 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil)
%100, bunlar disindaki personele ise 31/12/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil)
%75 olarak uygulanmasina karar verilmistir. Bakanlik daha sonra bu kapsamdaki
bilisim personelini tanimlayan duyuruyu yayimlamistir.

7103 sayili Cumhurbaskan Karanyla belirlenen oranlarnn uygulanma suresi,
28.12.2023 tarihli ve 32413 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 8004 sayili
Cumhurbaskan Karariyla_31.12.2024 tarihine ve 28.12.2024 tarihli ve 32766 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 9368 sayili Cumhurbaskan Karanyla ise 31.12.2025
tarihine kadar uzatilmistir.

Belirlenen siirenin sona ermesine cok az bir zaman kala, beklendigi s6z konu
uygulamada yine bir sure uzatimi yapilmistir. 25.12.2025 tarihli ve 33118 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 10766 sayili Cumhurbaskan Kararyla 7103 sayili
Cumhurbaskan1 Karariyla belirlenen oranlarin uygulanma suresi 31.12.2026
tarihine kadar uzatilmistir.

Soz konusu diizenleme uyarinca, gelir vergisi stopaji tesviki ve diger destek
unsurlar1 bakimindan uzaktan calismaya konu edilebilecek siireler, 31.12.2026
tarihine kadar, mahiyeti Bakanlikca belirlenmis bilisim personeli icin %100, bu
kapsama girmeyen diger personel icin ise %75 oraninda uygulanmaya devam
edilecektir. Boylece, mevcut uygulamada herhangi bir oran degisikligine
gidilmeksizin, miikelleflerin ve anilan merkezlerin soz konusu tesviklerden
ayni sartlarla yararlanma imkani korunmustur.
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