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ASGARi UCRET GELIR VERGISIi iSTISNASI HAKKINDA EN
SIK SORULAN 10 SORU

7349 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla, Gelir Vergisi Kanununun 23 Uncl
maddesinin birinci fikrasina (18) numarali bent eklenmek
suretiyle, hizmet erbabinin, 6demenin yapildig ayda gecerli
olan asgari ucretin aylik briit tutarindan isci sosyal glivenlik
kurumu primi ve issizlik sigorta primi dustldikten sonra kalan
tutarina isabet eden lcretlerinin gelir vergisinden istisna
edilmesi saglanmistir.

27/01/2022 tarihli ve 31732 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan
319 Seri No.lu Gelir Vergisi Kanunu Genel Tebligi ile de s6z
konusu istisna uygulamasina iliskin usul ve esaslar aciklanmistir.

S0z konusu duzenlemeye iliskin aciklamalarimz 2021/153 no.lu
Sirkulerimiz_ile 2022/018 sayili Sirkulerimizde yapilmistir.

Bununla birlikte, konuyla ilgili tarafimiza iletilen ¢ok sayida
soru da olmustur.

isbu Sirkiilerimizde, konuyla ilgili tarafimiza en sik iletilen
asagidaki 10 soru hakkindaki cevaplarimiz ve yorumlarimiz
paylasilmaktadir.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2021 yilinda 11,8 milyar ABD
Dolar1 olarak gerceklesmistir. BDO,
167’dan fazla lilkede bulunan 1.728 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya capinda 97.292 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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10.

Getirilen gelir vergisi istisnasindan tum ucretliler yararlanabilecek midir?

Is sozlesmesinin net licret lizerinden diizenlendigi hallerde, getirilen istisna
nedeniyle ortaya ¢ikan vergi avantajindan isveren mi yoksa ucretli mi
faydalanacaktir?

Ucretlinin yil icerisinde is degistirmesi halinde, istisnadaki vergi simri nasil
uygulanacaktir?

Birden fazla isverenden ucret geliri elde edenler yonunden istisna uygulamasi
nasil yapilacaktir?

Ar-Ge merkezinde kismi zamanli olarak calisanlarin istisna hesabi nasil
yapilacaktir?

Sirketimizin yer aldig1 sanayi kolu icin toplu is sozlesmeleri halen devam ediyor.
Tamamlandiginda 2021 yilina iliskin fark 6demeleri yapilacak. Bu fark
odemelerine istisna uygulanabilir mi?

ise iade davas1 nedeniyle mahkemelerce hilkmedilen bosa gecen siirelere ait {icret
odemeleri icin sadece ilgili ay icin mi, yoksa tum aylar icin mi istisnadan
yararlanilabilir?

ihbar tazminat1 6demesinde istisnadan yararlanilabilir mi?

Asgari ucretliye yapilan prim, fazla mesai vs ddemeleri nedeniyle aylik net lcret
odemesi aylik net asgari ucretin altina dusebilir mi?

isverenler tarafindan iicret bordrolan diizenlenirken dikkat edilmesi gereken
hususlar nelerdir?
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1.  GETIRILEN GELIR VERGISI ISTISNASINDAN TUM UCRETLILER
YARARLANABILECEK MIDIR?

319 Seri No.lu Gelir Vergisi Kanunu (“GVK”) Genel Tebliginin 4 incli maddesinin
6 nc1 fikrasinda, GVK’nin 61/3 maddesindeki belirtilen licret sayilan odemeler
icin de s6z konusu istisnadan yararlanilabilecegi acikca ifade edilmistir.

Buna gore, yonetim ve denetim kurulu tyelerine 6denen huzur hakki',
bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine, sporculara
yapilan odemeler ile emekli sandiklarindan yapilan 6demeler dahil tim Ucret
gelirleri icin s0z konusu istisnadan yararlanilabilmesi mumkundur.

2. IS SOZLESMESININ NET UCRET UZERINDEN DUZENLENDIGI HALLERDE,
GETIRILEN ISTISNA NEDENIYLE ORTAYA GCIKAN VERGI AVANTAJINDAN ISVEREN
Mi YOKSA UCRETLI Mi FAYDALANACAKTIR?

is sozlesmeleri 6zel hukuk hiikiimlerine tabi sozlesmelerdendir. Taraflar, bir
sozlesmenin icerigini kanunda ongoriilen sinirlar icinde (kanunun emredici
hikumlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykin veya konusu
imkansiz olmamak kaydiyla) ozgiirce belirleyebilirler. Dolayisiyla, isveren ile
isci is sozlesmesinde hizmet karsilig1 6denecek iicreti “briit” veya “net” olarak
belirleme ozgirligline sahiptir.

Ucretin “briit” olarak belirlenmesi; sozlesmede belirlenen iicret tutar
uzerinden ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi gereken kesintilerin (vergi, sgk vb.)
isciye ait olmasi, diger bir deyisle sozlesmedeki licret tutarindan bu kesintiler
disiildikten sonra kalan net tutarin isveren tarafindan isciye ddeneceginin
kararlastinlmasidir. Bu durumda, isveren, iscinin eline gececek “net” ucret
tutarin1 garanti etmemektedir.

Ucretin “net” olarak belirlenmesi ise; sdzlesmede belirlenen licret tutan
uzerinden ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi gereken kesintilerin isveren
tarafindan karsilanacak olmasi anlamina gelmektedir. Diger bir ifadeyle, isveren
iscinin eline gececek “net” Ucret tutarim garanti etmektedir.

Yukaridaki tanimlamalardan anlasilacag iizere, ilgili mevzuatta ongoriilen
yasal kesinti tutarlarinda meydana gelecek bir degisiklik (vergi oranlarinda
artis/azalis, sgk yiikiimliiliiklerinde artis/azalis vs.), eger sozlesmede aksi
kararlastirilmamas ise, briit licret halinde iscinin net ele gecen iicret tutarim
etkileyecek ancak net iicret halinde ise etkilemeyecektir. Dolayisiyla, aksi
ongoriilmedigi miiddetce, yasal kesintilerdeki degisiklik riski, briit licrette
calisana, net iicrette ise isverene ait olmaktadir.

Ote yandan, Vergi Usul Kanununun (“VUK”) 8 inci maddesinde, "Vergi kanunlari
ile kabul edilen haller miistesna olmak lizere; miikellefiyete veya vergi
sorumluluguna miitealik 6zel mukaveleler vergi dairesini baglamaz." hukmu yer
almaktadir.

! istisna uygulamasi yoniinden sirket ile yonetim kurulu veya denetim kurulu baskan ve lyesi
arasindaki sozlesmenin hizmet akdi veya vekalet akdi olarak nitelendirilmesinin bir 6nemi
bulunmamaktadr.
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Dolayisiyla, isci ve isveren sozlesme serbestisi cercevesinde aralarinda nasil
anlasmis olurlarsa olsunlar, vergi yukumlulukleri agcisindan bu 6zel hukumler
degil, vergi kanunlarindaki belirlemeler dikkate alinacaktir.

Ucret gelirlerinde, iicret gelirini elde edenler vergi miikellefidir. Diger bir
deyisle, Ucret gelirleri Uzerinden odenecek verginin asil bor¢lusu ucret geliri
elde edenlerdir. Bununla birlikte, bu Ucret gelirlerine iliskin verginin cdenmesi
bakimindan, alacakl vergi dairesine kars1t muhatap olan kisiler isverenlerdir.

Bu cercevede, gerek brut ucret gerekse net ucret uzerinden anlasilmis olmasi
durumlarinda, licret odemeleri Gizerinden yapilacak gelir vergisi ve damga
vergisi kesintilerinin dogru bir sekilde hesaplanmasi ve 6denmesi vergi
sorumlusu sifatiyla isverenlere aittir. Calisanlar her ne kadar verginin mukellefi
de olsalar, -yillik beyan yiikiimliigli haricinde- bu vergilerin 6denmesi acisindan
vergi dairesine kars1 sorumlu degildirler.

Bu genel aciklamalardan sonra sorumuza geri donecek olursak; calisanlara
ucretlerinin net olarak odenmesinin kararlastinlmas1 durumunda, isverenler
tarafindan oncelikle gelir vergisi istisnasi ve kesinti tutarlarn dikkate alinarak
net Ucretlerin brute donusturulmesi gerekecektir. Bu donusturmede oyle bir
brut ucrete ulasilmalidir ki, istisna ve kesintiler sonrasi calisana fiilen odenecek
tutar anlasilan net ucret olmalidir.

Dolayisiyla, aslinda iicretin briit veya net olarak belirlenmesi durumlarinda
yapilacak vergi uygulamalar degismemektedir. Vergi Idaresi agisindan
onemli olan, briitlestirme ve sonrasindaki kesinti hesaplamalar sonucunda
odenmesi gereken gelir vergisi ve damga vergisinin dogru bir sekilde
hesaplanmasidir.

Yukanida ifade edildigi gibi, sozlesmede aksi ongoriilmedigi miiddetce, yasal
kesintilerdeki degisiklik riski; brit iicrette calisana, net licrette ise isverene ait
olmaktadir. Bu acidan bakildiginda, iicretler icin getirilen gelir vergisi
istisnasinin, brut Ucretle anlasilmis olunmasi durumunda calisanlar lehine ve
net ucretle anlasilmis olunmasi durumunda ise isverenler lehine bir sonug
ortaya cikardigi soylenebilir.

Asagidaki tabloda briit ve net lcret lizerinden anlasilmasi halindeki ortaya ¢ikan
vergisel durumlar karsilastirmali olarak gosterilmistir. Net licret durumunda
istisna isveren maliyetini azaltmak suretiyle isverene fayda saglarken, briit
Ucret halinde calisanin kesinti suretiyle 6dedigi gelir vergisini azaltarak calisan
lehine avantaj yaratmaktadir. Ancak yukarida da ifade edildigi lizere, getirilen
istisnanin yarattigi vergisel faydanin paylasimi elbette ki is sozlesmelerinde
farkli sekillerde duzenlenebilecektir.
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NET UCRET BRUT UCRET

ISTISNA [ 1ISTISNA | ISTISNA | ISTISNA

HALINDE | OLMADAN | HALINDE | OLMADAN
A. BRUT UCRET 13.042,22 | 13.987,77] 13.042,22| 13.042,22
B. SGK isci Pay1 (A x %14) 1.825,91 1.958,29] 1.825,91 1.825,91
C. SGK issizlik Pay1 (A x %1) 130,42 139,88 130,42 130,42
D. Damga Vergisi (A x %0,759) 98,99 106,17 98,99 98,99
558821)%2/,\(;?%:;; Istisna Tutan 37,98 37,98
F. Odenecek Damga Vergisi (D-E) 61,01 106,17 61,01 98,99
G. Gelir Vergisi Matrah1 (A-B-C) 11.085,88| 11.889,61] 11.085,88| 11.085,88
H. Hesaplanan Gelir Vergisi 1.662,88 1.783,44 1.662,88 1.662,88
I. Asgari Ucret Vergi istisna Tutan 638,01 638,01
J. Kesilecek Gelir Vergisi %15 (H-1) 1.024,87 1.783,44] 1.024,87| 1.662,88
Net Odenecek Ucret 10.000,00 [ 10.000,00| 10.000,00| 9.324,01
K. SGK isveren Pay1 (A x %15,5) 2.021,54| 2.168,11 2.021,54| 2.021,54
L. SGK isveren issizlik (A x %2) 260,84 279,76 260,84 260,84
M. i§veren Maliyeti (A+K+L) 15.324,60| 16.435,64] 15.324,60( 15.324,60

Bununla birlikte, istisna uygulamasimin calisana m1 yoksa isverene mi fayda
sagladig1 konusu Vergi Idaresi’nin yetki alaninda degildir. Nitekim, 319 Seri
No.lu GVK Tebliginde de bu acidan miikellefleri pesinen yonlendirecek sekilde
herhangi bir aciklama yapilmamistir.

Dolayisiyla, iicretler icin getirilen bu istisnanin yarattig: vergi avantajindan
hangi tarafin yararlanacagi konusu her bir is sozlesmesindeki hiikiimler
dikkate alinmak suretiyle ozel hukuk hiikiimleri cercevesinde ele
alinmabhdir.

3. UCRETLININ YIL iCERISINDE i$ DEGISTIRMESI HALINDE, iSTISNADAKi VERGI
SINIRI NASIL UYGULANACAKTIR?

Gelir vergisi istisnas1 nedeniyle alinmayacak olan vergi tutan yasal dizenleme
geregi ilgili donemdeki asgari licrete isabet eden gelir vergisi tutarim
asamamaktadir. Bu nedenle, is degisikligi halinde bu istisna sinirinin nasil
uygulanacag onemli hale gelmektedir.

319 Seri No.lu GVK Genel Tebliginde yer alan 15 no.lu 6rnege gore, Bay (E),
15.000 TL briit licretle calistigi isveren (F)’deki isinden 15 Temmuz 2022 tarihi
itibariyla ayrilmis ve 16 Temmuz 2022 tarihi itibariyle isveren (G)’nin yaninda
20.000 TL briit licretle calismaya baslamistir. S6z konusu Tebligde Bay (E)
isveren (G)’nin yaninda calismaya basladiginda, istisna sinir1 olan asgari licrete
isabet eden vergi tutar da bu donem itibariyle yeni bastan (638,01.-TL’den)
hesaplanmistir.
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Ancak eger Bay (E), tiim yil boyunca isveren (F)’nin yaninda calismaya devam
etmis olsaydi, Agustos ayinda 739,37.-TL ve Eyliil, Ekim, Kasim ve Aralik
aylarinda 850,68.-TL tutarinda istisnadan yararlanabilecekti. Tebligdeki
yaklasim nedeniyle bu aylarda sadece 638,01.-TL istisnadan yararlanabilmistir
ve eksik faydalandig istisna tutar toplamda gelir 952,04.-TL olmustur).
Dolayisiyla, 319 Seri No.lu GVK Tebliginde benimsenen bu uygulama yil
icerisinde is degistiren Ucretlilerin anilan istisnadan eksik tutarda
yararlanmalarina neden olmaktadir.

Ote yandan, 311 Seri No.lu GVK Tebliginin 21/5 maddesinde aynen;

“Yil icerisinde isveren degistiren hizmet erbabi, licret gelirine iliskin gelir
vergisi matrahini yeni isverenine bildirmek suretiyle licretinin gelir vergisi
tarifesine gére kiimiilatif olarak vergilendirilmesini talep edebilir. Bu durumda
yeni isveren kiimdiilatif matrahi dikkate alarak tevkifat yapar. Yil icinde birden
fazla isverenden elde ettidi licret gelirleri kiimiilatif matrah dikkate alinarak
vergilenen hizmet erbabinin bu gelirlerini yillik beyannameyle beyan etme
yiukimliiliigli bulunmasi durumunda, yillik beyannamede bildirilen matrah
lizerinden hesaplanan gelir vergisinden kiimliilatif matrah dikkate alinmak
suretiyle tevkif suretiyle 6denen vergiler mahsup edilebilecektir.”

denilmektedir.

is degistiren Ucretlilerin yeni isverenlerinden yukandaki aciklamalar
cercevesinde kuimdulatif matrahlan uzerinden vergilendirilmelerini talep
etmeleri halinde, gelir vergisi istisna sinir1 olarak kiimulatif aydaki asgari lUcrete
isabet eden gelir vergisinin esas alinmasi gerekir. Yukarida alintiladigimiz
ornekteki Bay (E), eger yeni isvereni (G)’den 311 Seri No.lu GVK Tebligi
geregince kiimiilatif gelir vergisine gore vergilendirilmesini talep etmis olsaydi,
bu halde Bay (E)’nin Agustos ayinda 739,37.-TL ve Eylil, Ekim, Kasim ve Aralik
aylarinda 850,68.-TL tutarinda istisnadan yararlanabilecegini diisiinliyoruz. 319
Seri No.lu GVK Tebliginde bu yonde agiklama yapilmamis olsa dahi,
uygulamanin bu sekilde yapilmasi gerektigi kanaatindeyiz.

Bununla birlikte, yukandaki uygulamanin is degistiren licretlilerin sadece
kimdlatif matrahlar Uzerinden vergilendirilmelerini talep etmeleri haliyle sinirli
tutulmasi, bu sekilde vergilendirmeyi talep etmeyen calisanlar aleyhine bir
sonuc yaratacaktir. Dolayisiyla, bu sekildeki bir uygulamanin tiim is degistiren
calisanlar icin gecerli olabilmesi icin vergi idaresi tarafindan 311 Seri No.lu GVK
Tebliginde oldugu gibi idari bir diizenleme yapilmasi gerektigini disiiniiyoruz.
Ote yandan, is degistiren calisanlar ve yeni isverenleri tarafindan boyle bir
diizenleme beklenilmeden bu konuda 6zelge talep edilmek suretiyle hareket
edilebilecegini de belirtmek isteriz.

4. BIRDEN FAZLA iSVERENDEN UCRET GELIRI ELDE EDENLER YONUNDEN ISTISNA
UYGULAMASI NASIL YAPILACAKTIR?

GVK’nmin 23/18 maddesinde, acikca “Birden fazla isverenden licret alanlarda bu
istisna sadece en yiiksek olan licrete uygulanir.” hikmune yer verilmistir.

Buna gore, ayn1 zamanda birden fazla isverenden Ucret alinmasi halinde, istisna
uygulamasi, sadece en yiiksek licretin elde edildigi isveren tarafindan
gerceklestirilecektir. Kanun metninde yer alan bu diizenlemeye 319 Seri No.lu
GVK Tebliginde de aynen yer verilmistir.
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isverenlerin, calisanlarinin baska isverenler nezdinde de calisip calismadigim
veya kendisinin mi yoksa diger isverenin mi daha yiiksek iicret 6dedigini bilmesi
mimkiin degildir. Bu nedenle, 319 Seri No.lu GVK Tebliginde en yiiksek iicret
olduguna yonelik bir aciklamaya yer verilmistir. Dolayisiyla, bu durumda
isverenler tarafindan calisanlarindan ekte ornek olarak paylastigimiz sekilde
beyan almalarinin uygun olacagini diisiiniiyoruz.

Birden fazla isverenden ayn tutarda icret alindig1 durumda ise, istisnayi
uygulayacak olan isvereni hizmet erbabi kendisi belirleyecektir.

Ote yandan, kanaatimizce béyle bir belirlemenin kanunda yapilmasi isabetli
olmamistir. Ciinkii, en yiiksek licret alinan isverenin hangisi oldugu uygulamada
her zaman kolayca tespit edilememektedir. Fazla mesai, ikramiye, tazminat vs.
odemeler nedeniyle bazi aylarda 6rnegin (A) isvereni, bazi aylarda ise (B)
isvereni daha yuksek ucret odeyebilmektedir. Dolayisiyla, bu yasal duzenleme
nedeniyle lcretlinin her ay Ucret durumunu takip etmesi ve en yliksek lcret
aldig1 isvereni degisirse bunu her degisiklikte isverenine bildirmesi gerektigi gibi
bir sonuc ortaya ¢ikmaktadir. Yahut baz1 durumlarda ucretlinin kendisi dahi
hangi isverenden daha yiiksek iicret alacagin1 6nceden bilemeyebilmektedir.

Nitekim, asgari gecim indirimi uygulamasi sirasinda, GVK’nin 32 nci maddesinde
boyle bir yasal belirleme yapilmamistir. Asgari gecim indiriminin usul ve
esaslarini diizenleyen 265 Seri No.lu GVK Tebliginde aynen “Ayni zamanda
birden fazla isverenden ticret alinmasi halinde, asgari gecim indirimi
uygulamasi, en yliksek licretin elde edildidi isveren tarafindan
gerceklestirilecektir... En yiiksek licretin hangi isverenden alinacaginin belli
olmamasi halinde, indirimden varalanacag@i isvereni licretli kendisi
belirleyecektir.” aciklamasina yer verilmistir.

Gorlilecegi lizere, asgari gecim indirimi doneminde, (cretlilere bir esneklik
saglanmisken, bu yeni diizenlemede boyle bir esneklik bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, uygulamada en yiiksek licret alinan isverenin sik degisebildigi
veya bilinemedigi durumlarda, mutad olarak en yiiksek licret geliri elde edilen
isveren tarafindan istisnanin uygulanmasinin saglanmasi bizce yeterlidir. Zira,
hangi isveren tarafindan uygulanirsa uygulansin, dogru uygulandigi miiddetce
istisna vergi ziyaina neden olmayacaktir.

Son olarak, 319 Seri No.lu GVK Tebliginde istisnadan faydalanilan isverende,
istisnamin tamamindan faydalanilamamasi durumunda kalan tutar icin diger
isverende istisnadan faydalanilmasinin miimkiin olmadig belirtilmistir. Istisna
uygulamasinin sadece en yiksek iicretin elde edildigi isveren tarafindan
gerceklestirileceginin acikca kanunda belirtilmesi nedeniyle Teblig
diizenlemesinin bu sekilde yapildig1 anlasilmaktadir. Bununla birlikte, bu
sekildeki bir uygulama Ucretlilerin istisnadan eksik tutarda yararlanmalarina
neden olabileceginden bizce isabetli olmamistir.

5.  AR-GE MERKEZINDE KISMi ZAMANLI OLARAK CALISANLARIN iSTISNA HESABI
NASIL YAPILACAKTIR?

319 Seri No.lu GVK Tebliginde, 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3 lincli maddesine gore ar-ge,
tasarim ve destek personeline yapilacak tesvik kapsamindaki Ucret
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odemelerine, oncelikle GVK’nin 23/18 maddesinde diizenlenen istisnanin
uygulanacag ve istisna sonrasi verginin, ilgili diizenlemelerdeki sinirlamalar
cercevesinde tahakkuktan terkin edilecegi belirtilmistir.

319 Seri No.lu GVK Tebliginde yer verilen 12 no.lu 6rnek tam zamanli calismaya
iliskin olsa da, kismi sureli calismada da benzer sekilde bir uygulama
yapilacaktir. Tebligdeki ornekteki aylik briit iicret geliri 10.000.-TL olan Bay
(Y)’nin Ocak ayindaki calisma suresinin %40’1n1 ar-ge merkezinde ar-ge
faaliyetleri kapsaminda harcadigini varsayarsak, hesaplama su sekilde olacaktir:

A. BRUT UCRET 10.000,00
B. SIGORTA PRIMI (A x %15) 1.500,00
C. MATRAH (A-B) 8.500,00
D. KUMULATIF MATRAH 8.500,00
E. HESAPLANAN GELIR VERGISI (D x %15) 1.275,00
F. ASGARI UCRETIN KUMULATIF MATRAHI 4.253,40
G. ASGARI UCRETIN VERGISI (F x %15) 638,01
H. ISTISNA MATRAH 4.253,40
|. KESILECEK GELIR VERGISi (E-G) 636,99
J. KESILECEK DAMGA VERGISI* 0,00
K. AR-GE TESVIKi KAPSAMINDAKI CALISMA ORANI %40
L. AR-GE TESVIKI KAPSAMINDAKI CALISMAYA 254 80
ISABET EDEN KESILECEK GELIR VERGISI** (I x K) ’

M. AR-GE DISI CALISMAYA iSABET EDEN 382 19
KESILECEK GELIR VERGISI (I x (1-K)) ’

N. NET UCRET (A-B-l) 7.863,01

*5746 sayili Kanunun 3/4 maddesi uyarinca damga vergisi hesaplanmamistir.
**Kanunda belirlenen oranlarda tahakkuktan terkin edilecektir.

Buna gore, ar-ge tesviki kapsamindaki calismaya isabet eden 254,80.-TL
kesilecek gelir vergisinin belirlenen orandaki kismi? verilecek muhtasar
beyanname ve hizmet beyannamesi lizerinden tahakkuk eden vergiden

indirilmek suretiyle terkin edilecektir.

$IRKETIMIZIN YER ALDIGI SANAYI KOLU iCIN TOPLU I$ SOZLE$MELERI HALEN
DEVAM EDIYOR. TAMAMLANDIGINDA 2021 YILINA ILISKIN FARK ODEMELERI
YAPILACAK. BU FARK ODEMELERINE iSTISNA UYGULANABILIR Mi?

166 Seri No.lu GVK Tebliginde, toplu is sozlesmesi gorlismelerinin uzamasi ve
sozlesmenin sonraki takvim yilinda imzalanmasi veya sozlesme ayni yilda
imzalanmakla beraber sozlesmeden dogan farklarin miiteakip takvim yilinda
tahakkuk ettirilerek 6denmesi halinde, toplu sozlesmeden dogan farklarin,
tahakkuk ve 6demesinin yapildigi yilin {icreti olarak kabul edilmek suretiyle
vergilendirilecegi belirtilmektedir.

2 Doktorali olanlar ile desteklenecek program alanlarindan birinde en az yiiksek lisans derecesine sahip
olanlar icin %951, yiksek lisansli olanlar ile desteklenecek program alanlarindan birinde lisans
derecesine sahip olanlar icin %90’1 ve digerleri icin %80’
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Buna gore, toplu is sozlesmesinden dogan farklarin 2022 yilinda 6denmesi
halinde, s6z konusu Ucretlerin 6dendigi ayda elde edildigi kabul edilerek,
istisnanin uygulanmasi gerekecektir. Ote yandan, Ulcretlinin ilgili ayda elde
ettigi baska licret gelirleri de bulunuyorsa, istisna bu ayda elde edilen tiim
Ucret gelirlerinin toplam1 Uizerinden bir defa uygulanacaktir.

I$E IADE DAVASI NEDENIYLE MAHKEMELERCE HUKMEDILEN BOSA GECEN
SURELERE AIT UCRET ODEMELERI ICIN SADECE ILGILI AY ICIN Mi, YOKSA TUM
AYLAR iCIN Mi iISTISNADAN YARARLANILABILIR?

166 Seri No.lu GVK Tebliginde, bir licret 6demesinin tahakkuk ve 6demesi hangi
ayda yapilmissa bu 6demenin o ay ucreti kabul edilerek GVK’nin 103 ve 104
Uncli maddeleri dikkate alinmak suretiyle vergi tevkifat1 yapilmasi gerektigi
belirtilmistir.

Buna gore, mahkeme kararina istinaden gecmis donemlere iliskin odenen
ucretin tahakkuk ve odemesi hangi donemde yapilmis ise yapilan deme o ayin
ucreti kabul edilecek ve o aya iliskin vergilendirme rejimine tabi tutulacaktir.
Ucretlinin, bu 6demelerin yap1ld1g1 ayda baska ucret gelirleri de bulunuyorsa,
istisna bu ayda elde edilen tim lcret gehrlerlmn toplami Uzerinden bir defa
uygulanacaktir. Dolayisiyla, gecmis donemlere iliskin her bir ay icin ayr1 ayn
istisna uygulanmayacaktir.

iHBAR TAZMINATI ODEMESINDE iSTISNADAN YARARLANILABILIR Mi?

GVK’nin 25 inci maddesinde gelir vergisinden miistesna olan tazminat ve
yardimlar bentler halinde sayilmis olup, ihbar tazminati gelir vergisinden
mustesna olan tazminatlar arasinda yer almamaktadir. Bu nedenle, calisana
odenen ihbar tazminatinin tamami GVK’nin 61 inci maddesi uyarinca gelir
vergisine tabidir.

Dolayisiyla, calisana odenen ihbar tazminati icin istisnanin uygulanmasi
mimkiindir. Eger licretlinin bu ayda elde ettigi baska licret gelirleri de
bulunuyorsa, istisna bu ayda elde edilen tum ucret gelirlerinin toplam
Uzerinden bir defa uygulanacaktir.

ASGARI UCRETLIYE YAPILAN PRIM, FAZLA MESAI VS ODEMELERI NEDENIYLE
AYLIK NET UCRET ODEMESI AYLIK NET ASGARI UCRETIN ALTINA DUSEBILIR
Mi?

Asgari iicret, Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan giinliik briit tutar olarak
belirlenmektedir. Nitekim, iscinin bir glinliik normal calisma karsiligi briit asgari
ucreti 1/1/2022-31/12/2022 tarihleri arasinda 166,80 TL olarak belirlenmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (CSGB) tarafindan bu giinliik briit tutarin

30 gun ile carpilmasi sonucunda bulunan 5.004 TL aylik brut asgari Ucret ve bu
tutardan SGK isci primleri dusuldukten sonra kalan 4.253,40 TL aylik net asgari
ucret olarak aciklanmistir.

Dolayisiyla, aslinda aylik net asgari Ucret tutarint maktu bir tutar olarak
belirleyen yasal bir mevzuat bulunmamaktadir.
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319 Seri No.lu GVK Tebliginde yer verilen Ornek-3’te, asgari licretle calisan
Bayan (F)’nin net licreti Haziran ve Agustos aylarinda, asgari licretin net tutan
olan 4.253,40 TL’nin altina dusmektedir. Bunun nedeni, Bayan (F)’ye Ocak ve
Temmuz aylarinda yapilan ikramiye ddemesi nedeniyle, kiimilatif Ucretinin
istisna hesabinda dikkate alinan asgari licretten daha onceki aylarda %20’ lik
gelir vergisi dilimine girmis olmasidir.

Asgari gecim indirimi uygulamasi doneminde de benzer bir durum s6z konusu
olmustur. O donemde de asgari ucretlilerin net ucretleri bazi1 aylarda gelir
vergisi tarifesi nedeniyle Ocak ayina iliskin belirlenen net Ucretin altinda
kalmistir. Ancak bunu engellemek icin once 6753 sayili Kanunla gecici 86 nci
madde, sonrasinda 7061 sayili Kanunla gecici 87 nci madde ve ardindan 7103
say1li Kanunla GVK’nin 32 inci maddesine bir hiikiim eklenmek suretiyle; net
ucretleri, gelir vergisi tarifesi nedeniyle Ocak ayina iliskin odenen net ucretin
altinda kalanlara, fark tutarlann licretlinin asgari gecim indirimine ayrica ilave
edilmesi saglanmistir.

Bu uygulamaya yonelik ¢ikarilan 303 Seri No.lu GVK Tebliginin 14/7
maddesinde, “Hizmet erbabina yapilan ve licret olarak kabul edilen tazminat
ve prim gibi mutat olmayan 6demeler, esas itibariyla yillik bazda (icretlinin
gelirini artirdigindan, bu 6demeler nedeniyle list dilime girilmesi nedeniyle
aylik net licretin distiiglinden soz edilemeyecek ve ilave asgari ge¢im indirimi
uygulanmayacaktir.” aciklamasi yapilmis ve konuyla ilgili asagidaki Ornek-16’ya
yer verilmistir:

“Ornek 16: Evli, esi calismayan ve 1 cocuk sahibi Bay (R) asgari iicretli olarak
calismaktadir. Bay (R)’nin 2018 yil1 Ocak ayinda asgari gecim indirimi dahil net
licreti 1.603,12 TL’dir.

Isvereni tarafindan Bay (R)’ye Mart ayinda 5.000 TL prim édemesi yapilmasi
nedeniyle gelir vergisine esas tarifede (st dilime girilmis ve Bay (R)’nin licreti,
Temmuz ayindan itibaren 1.603,12 TL nin altina dismdstdir.

Her ne kadar Bay (R)’nin Temmuz ayindan itibaren net licreti, 1.603,12 TL’nin
altina diismiis olsa bile, yil icerisinde elde edilen kiimiilatif licrete
bakildiginda, prim 6demesi nedeniyle yillik bazda asgari (icretin altina
diismediginden ilave asgari gecim indirimi uygulanmayacaktir.”

Dolayisiyla, 319 Seri No.lu GVK Genel Tebliginde yer verilen Ornek-3’te oldugu
gibi, tazminat ve prim gibi mutat olmayan ddemeler nedeniyle lcretlinin net
ucretinin bazi aylarda CSGB tarafindan aciklanan aylik asgari Ucretin altina
diismesi yeni bir durum degildir. Asgari gecim indirimi doneminde de s6z konusu
durum yasanmistir. Idare buradaki degerlendirmesini yillik bazda yapmakta ve
tazminat ve prim gibi 6demelerin lcretlinin gelirini artirmasi nedeniyle aslinda
fiilen asgari Ucretin altinda bir licret elde edilmedigini degerlendirmektedir.
Kald1 ki, yukarida da ifade ettigimiz gibi, aylik asgari licret briit olarak
belirlendiginden, tarife nedeniyle net lcretin CSGB tarafindan aciklanan net
asgari ucretin altinda kalmasini1 engelleyen yasal bir mevzuat bulunmamaktadir.
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10.

ISVERENLER TARAFINDAN UCRET BORDROLARI DUZENLENIRKEN DIKKAT
EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR NELERDIR?

VUK’un 238 inci maddesinde ucret bordrosuna iliskin hukumlere yer verilmis ve
ucret bordrosunda yer almasi gereken bilgiler sayilmis olup, isverenlerin bu
bilgilere yer vermek suretiyle ucret bordrolarim diledikleri sekilde
duzenleyebilecekleri belirtilmistir.

319 Seri No.lu GVK Genel Tebliginde, lcret bordrolarinin ve bordro
diizenlenmesine esas hesaplamalarin, Tebligde yer verilen orneklerle ayn
sonucu doguracak, diger bir ifadeyle, istisna nedeniyle alinmayacak verginin
ilgili aydaki asgari ucretin vergisini gecmeyecek sekilde, farkli yontemlerle
yapilmasinin miimkiin oldugu belirtilmistir.

Buna gore, mikellefler kendi muhasebe sistemlerinde ve bordrolarinda licret
hesaplamalarini ve istisna uygulamalarinm1 319 Seri No.lu GVK Genel Tebligindeki
orneklerle ayni sonucu verecek sekilde diledikleri gibi kurgulayabileceklerdir.
Ote yandan, GVK’nin 23/18 maddesindeki yasal diizenleme ve ardindan 319 Seri
No.lu GVK Genel Tebliginin yayimlanmasiyla birlikte, muhtasar ve hizmet
beyannamelerinde 01/01/2022 tarihi itibariyle gecerli olacak sekilde bazi yeni
diizenlemeler yapilmistir®.

Buna gore, muhtasar ve hizmet beyannamelerine Hesaplanan Gelir Vergisi,
Asgari Ucret Istisna GV Tutar, Asgari Ucret Istisna GV Tutar ve Damga Vergisi
Kesintisi alanlan eklenmistir. Dolayisiyla, bu bilgilerin beyannameye dahil
edilebilmesi icin ucret bordrolarinin bu bilgileri icerecek sekilde
diizenlenmesini tavsiye ederiz.

Saygilarimizla,

EKLER:

1) ORNEK BEYAN DILEKCESI-1
2) ORNEK BEYAN DILEKCESi-2

3 56z konusu duyuruya https://ebeyanname.gib.gov.tr/28.01.2022_MuhSGK_Duyuru_Rev1.pdf
linkinden ulasilabilir.
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ORNEK BEYAN DILEKCESI-1

................... .AS.
insan Kaynaklar1 Departmani’na

Konu: 2022/01 doneminden itibaren uygulanacak olan vergi istinasi hk.

Sirketinizde ............. olarak gorev yapmaktayim. Ay icerisinde birden fazla isverene
bagli olarak calismaktayim.

7349 sayili Kanun ile 2022/01 donemi itibariyle uygulanacak vergi istisnasi uygulamasi
hukum altina alinmistir. Kanun maddesinde birden fazla isverenden ucret alanlar icin
istisnamin en yiiksek licretin alindig1 isverence uygulanacagi belirlenmistir.

Bu kapsamda birden fazla isverenden Ulicret aliyor olmam ve en yuksek ucretimin de
sirketinizde olmas1 sebebiyle 2022/01 doneminden itibaren uygulanacak olan gelir ve
damga vergisi istisnasinin sirketinizce uygulanmasim talep ederim.

Calismakta oldugum diger sirket/sirketlerden almis oldugum licretlerde degisiklik
olmasi ve sirketinizden aldigim Ucretten yiiksek olmas1 halinde tarafimiza yazili olarak
bildirecegimi beyan ederim.

Saygilarimla. ...2022
Ad Soyad

T.C. Numarasi
Imza
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ORNEK BEYAN DILEKCESI-2

................ A.S.
insan Kaynaklar1 Departmani’na

Konu: 2022/01 doneminden itibaren uygulanacak olan vergi istinasi hk.

Sirketinizde ..... olarak gorev yapmaktayim. Ay icerisinde birden fazla isverene baglh
olarak calismaktayim.

7349 say1li Kanunu ile 2022/01 donemi itibariyle uygulanacak vergi istisnasi uygulamasi
hukum altina alinmistir. Kanun maddesinde birden fazla isverenden ucret alanlar icin
istisnanin en yiiksek lcretin alindig1 isverence uygulanacagi belirlenmistir.

Bu kapsamda birden fazla isverenden licret aliyor olmam ve en yuksek ucretimin de
calistigim diger sirkette olmasi sebebiyle 2022/01 doneminden itibaren uygulanacak
olan gelir ve damga vergisi istisnasinin sirketinizce uygulanmamasini talep ederim.

Saygilarimla. ...2022
Ad Soyad

T.C. Numarasi
Imza
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