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2016/21 SAYILI KISA VADELI SIGORTA KOLLARI UYGULAMALARI
GENELGESINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR 2026/13 SAYILI SGK
GENELGES

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Emeklilik Hizmetleri Genel
Muddirligl tarafindan 08/05/2026 tarihli ve 2026/13 sayili “2016/21
Sayili Genelge Degisiklikligi” konulu Genelge yayimlanmistir.

S0z konusu Genelge ile birlikte 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili ve
“Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalari” konulu Genelgede yer alan
analik sigortasindan saglanan gecici is goremezlik 6denegine iliskin
bolumlerde, 2026/13 sayili Genelge ile birlikte mevzuat
degisikliklerine uyum saglanmasi amaciyla cesitli diizenlemeler
yapilmistir.

7578 sayili Kanun kapsaminda, 01/05/2026 tarihinden once istirahat
suresi sona ermis olan fakat 01/04/2026 tarihi itibariyla 24 haftalik
sureyi tamamlamamis olan sigortalilarin isverene basvurmalan halinde
sekiz haftalik ilave sure icin istirahat raporuna iliskin islemler ve is
goremezlik odeneklerinin saglanip saglanmayacagina iliskin
uygulamada yasanan teredditler, 2026/13 sayii Genelge ile birlikte
giderilmistir.

Yapilan diizenlemeler cercevesinde one cikan hususlar asagidaki
gibidir;

. Sigortali kadinin istegi ve hekimin onay1 olmasi (saglik
raporunun Saglik Bakanliginca yetkilendirilen saglik
hizmet sunucusu hekimlerince diizenlenmesi) halinde
dogum oncesinde 37. haftaya kadar calisabilir raporu
almis olan sigortalinin 38. haftanin sonuna kadar
calisabilmesi icin SGK miidiirliigline miiracaat etmesi
gerekmektedir. Sigortalinin talebi dogrultusunda SGK
tarafindan dogum oncesi analik calisabilir raporu olanlarin
sure uzatimi islemleri gerceklestirilecektir.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2025 yilinda 16 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 169’dan fazla
lilkede bulunan 870 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 94.900 kisi
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, ¢alisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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o 01/05/2026 tarihinden sonra baslayacak olan dogum sonrasi is goremezlik
raporlari icin saglik hizmeti sunuculan (hastaneler) tarafindan raporlar,
kanunun yiriirliige girdigi tarih itibaryla dogrudan 16 hafta olarak
duzenlenecektir.

. 01/05/2026 tarihinden once baslamis ve henuiz sona ermemis olan is goremezlik
raporlarinin sureleri ise SGK tarafindan herhangi bir basvuruya gerek olmaksizin
uzatilacaktir.

Genelgede yer alan onemli diizenlemelerden biri, 01/05/2026 tarihinden 6nce dogum sonrasi
istirahat siiresi sona ermis olan sigortalilarin is goremezlik 6deneginin 6denip 6denmeyecegine
iliskin belirsizlik tasiyan hususun netlestirilmesidir.

o Bu kapsamda 01/05/2026 tarihinden once dogum sonrasi istirahat siiresi sona
ermis olmakla birlikte analik sigortasindan gecici is goremezlik 6denegine hak
kazanmis olan 4/1-(a) kapsamindaki sigortalilara, 7578 sayili Kanun kapsaminda
getirilen diizenleme dogrultusunda, 8 haftay1 gecmemek iizere calismadiklan
glinler icin analik sigortas1 kapsaminda gecici is goremezlik 6denegi
odenecektir.

o Aynm zamanda 01/05/2026 tarihi itibariyla dogum sonrasi istirahat siiresi
baslamis ancak tamamlanmamis olan sigortalilarin rapor bitis tarihleri herhangi
bir basvuru olmaksizin 8 hafta (56 gun) uzatilacaktir.

Uygulama acisindan yapilacak islemler asagidaki gibidir;

Rapor sureleri biten ve ilave 8 haftalik analik izni suresinden yararlanmak icin isverene
dilekce ile talepte bulunan sigortalilar icin “Calisilmadigina Dair Bildirim” ekran lizerinde
https://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do acilmis olan “7578 SY. Kanun 56 Giin Uzatma
Basvurusu” sekmesi iizerinden bildirimler yapilacaktir. isverenin SGK’ya miiracaat tarihi ile
sigortalinin T.C. kimlik numarasinin girilerek islem yapmasi halinde 8 haftalik siire (56 giin)
icin is goremezlik 6denecegi SGK tarafindan 6denecektir.

Ornegin; 28/03/2026 tarihinde istirahat siiresi sona ermis ve 01/04/2026 tarihi itibariyla 24
haftalik sureyi tamamlamamis olan sigortali 06/05/2026 tarihinde ilave 8 haftalik analik izni
siiresi icin isverene dilekce ile miiracaat etmistir. isverenin 12/05/2026 tarihinde SGK’ya
basvuruda bulunmasi iizerine “Calisilmadigina Dair Bildirim Ekram” tzerinden “7578 Sy.
Kanun 56 Giin Uzatma Basvurusu” meniisii acilmistir. isveren, ekranin acildig1 12/05/2026
tarih ve T.C. kimlik no bilgilerini sisteme girmistir. Yapilan islem dogrultusunda sigortalinin
gecici is goremezlik suresi, 06/07/2026 tarihinde sonlanacaktir.

Vizite sistemi icinde acilan basvuru ekram 15/05/2026 tarihi, saat 23:59’a kadar erisime acik
olacaktir. isverenlerin siire bitiminden énce basvurularim tamamlamalan gerekmektedir.
“7578 Sy. Kanun 56 Giin Uzatma Basvurusu” meniisi Uzerinden yapilan basvuruya iliskin
basvuru tarihi ile uyumlu olarak sigortali tarafindan verilen talep dilekcesinin 6zluk
dosyasinda saklanmasi onerilmektedir.

S6z Konusu Genelge’ye ulasmak icin linke tiklayiniz.
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