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YEMEK BEDELi KONULU 2026/12 SAYILI SGK GENELGESI

Son yillarda yemek yardimi hususunda sigorta primine esas
kazanctan muafiyet ile ilgili bircok duzenleme yapilmis,
tartismalar yasanmis ve dahi yargi yolu ile ¢cozum bulunmaya
calisitmistir.

Gelinen noktada; 07/04/2026 tarihli ve 7577 sayil Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 10 uncu
maddesi ile 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi degistirilmis; isverence isyerinde veya miistemilatinda
yemek verilmeyen durumlarda, calisilan gunlere ait bir gunluk
yemek bedelinin 300 Turk lirasina kadar olan kismi sigorta
priminden muaf tutulmus, Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginin ilgili hiikkiimleri de ayn1 dogrultuda
guincellenmistir.

Yapilan duzenlemelere istinaden Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanlig1 Sigorta Primleri Genel Miidirliigl tarafindan
07/05/2026 tarihli ve 2026/12 sayii “Yemek Bedeli” konulu
Genelge yayimlanmis ve soz konusu Genelge ile; 2020/20 sayili
isveren islemleri Genelgesinin ikinci Kisminin ikinci Boliimiinde
yer alan “2.1-Yemek bedeli” alt bashig1 14/04/2026 tarihinden
itibaren gecerli olmak lizere asagidaki sekilde degistirilerek,
yapilan duzenleme ile yemek bedeline iliskin istisna tutarlarinin
uygulamasina iliskin usul ve esaslar aciklanmistir.

Genelge hiikiimlerine asagida detayli sekilde yer verilmis olup;
ozetle isyerinde yemekhane hizmetinden yararlanmayan
sigortaliya nakdi veya yemek karti/ ceki/kuponu seklinde
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi ozel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, ¢alisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

saglanan yemek menfaati bedelinin fiili calisilan giin basina 300 TL’lik kism1 prime
esas kazanctan muaf tutulmustur. Bu kapsamda; onceki donemde salt gida
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alisverisine acik olan yemek kartlar icin uygulanan tam muafiyet sinirlandirilarak
ayni ve nakdi uygulamalara yonelik sigorta primi istisna tutarlan esitlenmistir.
isverenlerin cezai yaptinmlarla karsilasmamasi veya maliyet fazlaligi olusmamasi
acisindan bordro parametrelerinin ilgili dogrultuda glincellenmesi yerinde olacaktir.
Genelge hiikiimleri asagidaki sekilde diizenlenmistir:

2.1. Yemek Bedeli

7577 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 10 uncu maddesi ile
degisik 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinin amir
hukmu uyarinca, 18/04/2026 tarihli ve 33228 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 97 nci maddesinin yedinci fikrasimin (a)
bendinde yapilan diizenleme dogrultusunda; isverence isyerinde veya miistemilatinda
yemek verilmeyen durumlarda, calisilan gunlere ait bir gunluk yemek bedelinin prime
esas kazanctan istisna edilecek gunluk tutar 17/04/2026 tarihinden itibaren gecerli
olmak uzere 300 TL olarak belirlenmistir.

Bu durumda, yemek bedeli adi altinda yapilan odemelerden prime esas kazanca
dahil edilecek tutar asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

Guinliik Istisna Tutan: 300 TL

Ay Icinde Fiilen Calisilan Giin Sayisi x 300 TL (Ginliik istisna Tutar1) = Aylik istisna
Tutan, Aylik Odenen Yemek Bedeli - Aylik Istisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca Dahil
Edilecek Yemek Bedeli,

formiluyle hesaplanacaktir.

Diger taraftan, 17/4/2026 tarihinden itibaren 300 TL olarak uygulanacak olan yemek
bedelinin prime esas kazanctan istisna edilecek gunluk tutar, takip eden yillar icin
her y1l bir onceki yila iliskin olarak 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer 298 inci
maddesinin (B) fikrasina gore belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilmak
suretiyle uygulanacaktir.

Bu kapsamda uygulamaya iliskin usul ve esaslar asagidaki gibidir;

2.1.1.-Sigortalilara isyerinde veya isyerinin miistemilatinda yemek bedeli
verilmesi halinde uygulama

. isverenlerce sigortalilara isyerinde veya miistemilatinda kendi imkanlariyla
yemek hizmeti verilmesi,
o isverenlerce hazir yemek hizmeti veren kisilerden satin alinan yemegin

isyerinde veya mustemilatinda sigortalilara verilmesi,

durumunda yemek bedelinin tamami herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin sigorta
primine esas kazanctan istisna olacaktir.
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Sigortali tarafindan yemek licreti vb. adlarla yemek bedeline yapilan katkinin,
yemegin isverene maliyetini etkilemesi disinda istisna uygulamasi agisindan bir
onemi bulunmamaktadir.

2.1.2- Sigortahlara isyerinde veya isyerinin Miistemilatinda Yemek Hizmeti

Verilmemesi Halinde Uygulama

2.1.2.1- Yemek Hizmeti Veren Isletmelerde Bu Hizmetin Saglanmasi Halinde
Uygulama

Yemek hizmetinin yemek hizmeti veren isletmelerden saglandigi durumlarda,
bu isletmelere yapilan édemelerin her bir calisan icin calisilan gunlere ait bir
gunlik yemek bedelinin 300 TL’lik kism1 prime esas kazanca dabhil
edilmeyecektir.

2.1.2.2- Yemek Hizmetinin Yemek Kuponu, Yemek Karti, Yemek Ceki vb.
Araclarla Saglanmasi Halinde Uygulama

Yemek hizmetinin yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki ve benzeri araclarla
saglanmasi halinde, her bir calisan icin calisilan giinlere ait bir glinliik yemek
bedelinin 300 TL’lik kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.1.2.3- Yemek Hizmetinin Nakit Olarak Saglanmasi Halinde Uygulama

Yemek hizmetinin nakit olarak saglanmasi halinde, her bir calisan icin calisilan
glinlere ait bir giinliik yemek bedelinin 300 Tiirk Lirasina kadar olan kismi
prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.1.3- Yemek Hizmetine iliskin Diger Hususlar

2.1.3.1- Yemek hizmeti, en genis tanimiyla sigortalinin beslenme ihtiyacinin
karsilanarak verimli calismasini saglamak icin yapilan menfaattir.

Bu nedenle sigortalinin; kendisine yemek hizmeti icin verilen nakit para veya
yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb. araclarla beslenme ihtiyacini
karsilamak icin besin maddesi satin almasi ve tuketmesi halinde, yapilan bu
odemenin her bir calisan icin calisilan gunlere ait bir gunluk yemek bedelinin
300 Tiirk Lirasina kadar olan kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.1.3.2- Asgari Ucret Yonetmeliginin “isverenin Sorumlulugu” baslikli 12 nci
maddesinde yer alan “isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar
sebebiyle asgari licretten herhangi bir indirim yapilamaz” hikmi geregince
yemek bedeli asgari licrete ilave olarak verilmesi gerekmektedir. Buna gore
brut asgari Ucretin (prime esas kazanc alt sinin) icerisine yemek bedeli tutan
dahil edilmeyecektir.

2.1.3.3- Ayni isyerinde calisan bazi sigortalilara yemek hizmetinin isyerinde
veya mistemilatinda, bazi sigortalilara da bu genelgede aciklanan diger
durumlarla saglanmasi halinde;
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> isyerinde veya miistemilatinda yemek hizmeti verilen sigortalilar icin
yemek bedelinin tamami herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin sigorta
primine esas kazanctan istisna olacaktir.

> Diger sekillerde yemek hizmeti verilen sigortalilar icin calisilan giinlere ait
bir glinlik yemek bedelinin 300 Tiirk Lirasina kadar olan kismi prime esas
kazanca dahil edilmeyecektir.

o 2.1.3.4- Fiilen calisilan gunlerin tamaminda isyerinde veya mustemilatinda
sunulan yemek hizmetinden faydalanan sigortaliya, ayrica bu genelgede
aciklanan diger durumlarla yemek hizmetinin sunulmasi halinde;

>  lIsyerinde veya miistemilatinda verilen yemek hizmeti bakimindan yemek
bedelinin tamami sigorta primine esas kazanctan istisna olacaktir.

> Diger sekillerde verilen yemek hizmeti bakimindan calisilan giinlere ait bir
gunlik yemek bedelinin tamami prime esas kazanca dahil edilecektir.

o 2.1.3.5- Fiilen calisilan gunlerin bir kisminda isyerinde veya mustemilatinda
sunulan yemek hizmetinden faydalanan sigortalinin, isyerinde veya
mistemilatinda sunulan yemek hizmetinden faydalanmadigi diger giinlerde bu
genelgede aciklanan diger durumlarla yemek hizmetinden faydalanmasi
halinde;

>  lsyerinde veya miistemilatinda verilen yemek hizmeti bakimindan yemek
bedelinin tamam sigorta primine esas kazanctan istisna olacaktir.

>  Diger sekillerde verilen yemek hizmeti bakimindan calisilan giinlere ait bir
gunluk yemek bedelinin 300 Turk Lirasin1 asmayan kism1 prime esas
kazanca dahil edilmeyecektir.

o 2.1.3.6- Yemek hizmeti adi altinda sigortalilara veya sigortalilar i¢in ucuncu
kisilere yapilan her turlu odemelere iliskin muvazaali durumlarin tespit edilmesi
halinde, Kurumun prim kaybi isverenlerden 5510 say1li Kanunun 89 uncu
maddesi uyarinca gecikme zammi ve cezasi ile tahsil edilecektir.

Genelgede aciklanan hususlar, 17/4/2026 tarihinden itibaren yapilacak islemler icin
hiukim ifade etmektedir.

S6z Konusu Genelgeye ulasmak igin linke tiklayimz.

Saygilarimizla,
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