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SOSYAL GUVENLIK KURUMU TARAFINDAN ANALIK HALINDE
ISTIRAHAT RAPORLARININ UYGULANMASINA YONELIK SISTEM
GUNCELLEMESI

Bilindigi lizere 01/05/2026 tarihli ve 33240 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “7578 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kadin
iscilerin analik halinde dogum sonrasi calistirllmamas1 gereken
sure, sekiz hafta daha arttinlarak on alt1 haftaya cikanlmstir.

Yapilan degisiklikler ile 16/10/2025 tarihinden sonra dogum
yapan kadin iscilerin 01/04/2026 tarihi itibariyla dogumdan
itibaren yirmi dort haftalik sureyi tamamlamamis olmalan
halinde, 04/05/2026 tarihinden itibaren on isgunu icinde
basvuru yaparak kanuni olarak taninmis olan +8 hafta sure daha
calistinlmama hakkindan yararlanabilmeleri soz konusudur.

Fakat analik halinde istirahat raporlarinin nasil uygulanacagina
iliskin hususlar; sekiz haftalik ilave rapor alinip alinamayacagi,
mevcut rapor sirelerinin uzayip uzamayacag ve is goremezlik
odeneklerinin nasil yapilacagi hususlar netlik kazanmadigindan
uygulamada isverenler bakimindan tereddut ve operasyonel
zorluklar ortaya cikmistir.

Bu kapsamda Sosyal Guvenlik Kurumu analik halinde istirahat
raporlarina dair islemlerin de yapildig1 “Calisiimadigina Dair
Bildirim Giris Sistemi”’nde gerekli guncellemeleri
gerceklestirerek asagida belirtilmekte olan hususlarda konuya
aciklik getirmistir.
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Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
liyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2025 yilinda 16 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 169’dan fazla
lilkede bulunan 870 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 94.900 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, ¢alisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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Dogum Oncesi Calisma Siiresinin Uzatilmasi:

o Dogum oncesinde 37. haftaya kadar “calisabilir” raporu almis olan sigortali
personelin, 38. haftanin sonuna kadar calisabilmesine yonelik talepler,
personelin SGK midiirliigiine dilekce ile miiracaat etmesi halinde
karsilanacaktir.

01/05/2026 Tarihinden Sonra Baslayacak Dogum Sonrasi Raporlarin Diizenlenmesi;

) 01/05/2026 tarihinden sonra baslayacak olan dogum sonrasi istirahat raporlari,
yeni mevzuat kapsaminda 16 hafta olarak duzenlenecektir (Hastaneler
tarafindan dizenlenecek raporlar ve SGK Vizite Ekrani Gizerinden yapilacak
islemlere iliskin sistem guncellemeleri tamamlanmistir).

Devam Eden Dogum Sonrasi Raporlarin Otomatik Uzatilmasi;

o Dogum sonrasi istirahat raporunun baslangic tarihi 01/05/2026 oncesi olup bitis
tarihi bu tarihten sonraya denk gelen raporlarin siire uzatimi, herhangi bir
basvuruya gerek olmaksizin SGK tarafindan otomatik olarak glincellenecektir.
Bu kapsamda, bahsedilen durumda olan ve dogum sonrasi istirahat raporu halen
devam eden personellerin rapor siirelerine eklenecek olan +8 haftalik ilave sire
SGK tarafindan yapilacaktir.

Ote yandan; dogum sonras istirahat raporu 01/05/2026 tarihinden 6nce sona ermis
olan personellere iliskin uygulama esaslar ise henuiz netlik kazanmamstir.

Konuya iliskin detaylarin, SGK tarafindan yayinlanacak ikincil dizenlemeler ile
acikliga kavusturulmasi beklenmektedir.
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