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7578 SAYILI SOSYAL HiZMETLER KANUNU VE BAZI _
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN RESMi
GAZETEDE YAYIMLANDI

Bilindigi lizere, 4857 sayili is Kanunu’nda kadin iscilerin analik
halinde calismalarina iliskin dikkat edilmesi gereken hususlar
cesitli koruyucu duzenlemelerle birlikte hukum altina
alinmistir.

Soz konusu diizenlemeler ozetle; basta dogum 6ncesi ve dogum
sonrasinda kanunda ongorulen surelerde kadin isci
calistinlmasinin yasak olmasi olmak Uzere hamilelik suresince
periyodik kontrollerin yapilmasi icin ucretli izin hakki, analik
siiresinin tamamlanmasindan sonra ¢cocugun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla (talep edilmesi halinde) kanuni surelere
uygun olarak Ucretsiz izin hakki, bir yasindan kucuk cocuklarini
emzirmeleri icin sut izni hakki ve kismi sureli calisma hakki da
soz konusu diuzenlemeler arasinda yer almaktadir.

01/05/2026 tarihli ve 33240 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“7578 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile birlikte analik halinde
calisma surelerine iliskin onemli duzenlemeler getirilmistir.

Ayrica koruyucu aile olan iscilere yonelik Ucretsiz izin hakki ilk
defa 4857 sayili Is Kanunu kapsamina dahil edilmistir. Ebeveyn
izni/babalik izni suresi ise yapilan dizenleme ile arttirilmis
olup ilgili duzenleme calismakta olan ebeveynler bakimindan is-
yasam dengesinin saglanabilmesi adina olumlu bir gelisme
olarak degerlendirilebilir.

S6z konusu Kanun’un 15 inci maddesi ile 4857 sayili is
Kanunu’nun 74 iincii maddesinde yer alan analik halinde
calismaya iliskin yapilan degisiklikler;
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o Kadin iscilerin dogumdan once sekiz hafta ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
uzere toplam onalt1 haftalik stre boyunca calistirilmamalarn esastir. Yapilan
diizenleme ile dogum sonrasi calistirnlmamalari gereken sekiz haftalik siire
onalt1 haftaya cikarilmis olup dogum sonrasi izin siiresi uzatilmistir.Kadin
iscilerin toplam calistinlmamalari gereken siire (dogum 6ncesi ve dogum
sonrasi) ise yirmidort hafta olmustur.

o Kadin iscilerin saglik durumunun uygun olmasi halinde, doktor onayinin
bulunmasi sartiyla isterse dogumdan onceki lic haftaya kadar isyerinde
calisabilme hakki bulunmaktadir. Yapilan duzenleme ile kadin isciler doktor
onayi olmasi halinde dogumdan onceki iki haftaya kadar calisabilecektir.

o Kadin iscilerin talep etmeleri halinde (dogum oncesi ve sonrasi) toplamda onalti
haftalik siirenin tamamlanmasindan sonra alt1 aya kadar Ulcretsiz izin kullanma
hakki bulunmaktadir. Yapilan diizenleme ile kadin isciler yirmidort haftalk
(dogum oncesi 8 hafta ve dogum sonrasi 16 hafta olmak lizere) siirenin
tamamlanmasi ile alt1 aya kadar iicretsiz izin kullanabilecektir.

o Cogul gebelik yapacak olan kadin iscilerin talep etmeleri halinde (dogum oncesi
ve sonrasi) toplamda onsekiz haftalik siirenin tamamlanmasindan sonra alti aya
kadar ucretsiz izin kullanma hakki bulunmaktadir. Yapilan diizenleme ile kadin
isciler yirmialti haftalik (dogum oncesi 10 hafta ve dogum sonrasi 16 hafta
olmak uzere) siirenin tamamlanmasi ile alti1 aya kadar iicretsiz izin
kullanabilecektir.

Yapilan duzenlemeler kapsaminda getirilen onemli yeniliklerden biri de esiyle
birlikte ya da tek basina bir veya birden fazla cocuga koruyucu aile olan iscilere
yonelik on giin iicretsiz izin hakkinin taninmis olmasidir.

o Bu dogrultuda, is Kanunu’nun 74 iincii maddesine “Bir veya daha fazla cocuga
esiyle birlikte veya miinferit olarak koruyucu aile olan isciye, cocugun teslim
edildidi tarihten sonra istegi lizerine on glin licretsiz izin verilir.” ibaresi
eklenmistir.

S6z konusu Kanun’un 16 nci maddesi ile 4857 sayili is Kanunu’nun Ek 2 inci
Maddesinde diizenlenen babalik izni/ebeveyn izni siiresinde yapilan deg@isiklik;

o isciye esinin dogum yapmasi halinde bes giin iicretli izin hakki taninmakta iken
yeni duzenleme ile birlikte izin suresi on gune cikarilmistir. Bu kapsamda esi
dogum yapmis olan iscilerin on giin Ucretli izin hakki bulunmaktadir.

Soz konusu Kanun’un 18 ve 19 uncu maddeleri ile birlikte ise 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 15 ile 18 inci maddesinde
vapilan degisiklikler;

o 4/a ve 4/b statlislinde sigortali olan kadinin veya erkegin sigortali olmayan
esinin, kendi calismalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir
veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin basladig1 tarihten
itibaren dogumdan sonraki sekiz haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik
haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali olarak kabul
edilmektedir. Yeni diizenleme ile bu siire onalt1 haftaya ¢ikanilmistir. “,Cogul
gebelik halinde ise ilk on haftalik” ibaresi madde metninden ¢ikanlmistir.
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o 4/a ve 4/b statisiinde sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az doksan gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla,
dogumdan onceki sekiz ve sonraki onalt1 haftalik siirede, cogul gebelik halinde
ise dogumdan onceki sekiz haftalik siireye iki haftalik siire ilave edilerek
calismadigi her giin icin”, “dogumdan onceki ve sonraki sekizer haftalik stirede”
ibaresi “dogumdan onceki sekiz ve sonraki onalti1 haftalik stirede” seklinde ve
(d) bendinde yer alan “lic” ibaresi “iki” seklinde degistirilmistir.

So6z Konusu Kanun’un 17 nci maddesi ile 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu’na
eklenen 1 inci Ek madde ile;

o Kamuya, ozel sektore veya sivil toplum kuruluslarina ait her ne adla olursa
olsun cocuklarin yogun olarak bulundugu cocuk hizmet birimleri, adli goriisme
odalari, egitim kuruluslar, cocuk etkinlik ve oyun evleri, okul, okul servisi, okul
kantini, yurt, kres, gundiz bakimevi, cocuk kulubdu, internet kafeleri ve
salonlari, e-oyun yerleri, cocuk spor okulu, beden egitimi ve spor tesisleri
olarak isletilen is yerlerinde calisanlar icin ise bu is yerlerinde calisabilecegini
gosterir resmi belgeyi (adli sicil kaydi) alt1 ayda bir isverene ibraz etme
zorunlulugu getirilmistir.

Yapilan degisiklikler kapsaminda Kanun’un yiiriirliige girdigi 01/05/2026 tarihi
itibariyla mevzuat uyarinca ongorulen analik izin suresi dolmus (toplam 16 haftalik
siire, cogul gebelikte ise 18 haftalik siire) ancak 01/04/2026 tarihi itibariyla dogumun
gerceklestigi tarihten itibaren yirmi dort haftalik siireyi heniiz tamamlamamis olan
kadin iscilere, 01/05/2026 tarihinden itibaren 10 is giinii icerinde talepte
bulunmalarn halinde sekiz hafta ilave analik izni kullanma hakki bulunmaktadir.
Bu kapsamda ozellikle 16/10/2025 tarihinden sonra dogum yapan kadin iscilerin
01/04/2026 tarihi itibariyla dogumdan itibaren yirmidort haftalik siireyi
tamamlamamis olmalan halinde, 04/05/2026 tarihinden itibaren on isgunu icinde
basvuru yaparak bu haktan yararlanabilmeleri s6z konusudur.

Fakat diizenlemenin uygulamada nasil gerceklestirecegi belirsizlik tasimakta, sekiz
haftalik ilave rapor alinip alinamayacagi, mevcut rapor siirelerinin uzayip
uzamayacagi ve is goremezlik odeneklerinin nasil yapilacagina dair sorular
belirsizligini korumaktadir.

Bu cercevede Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan konuya iliskin ikincil mevzuat
diizenlemelerinin yayimlanmasi beklenmekte olup, s6z konusu diizenlemelerin
yapilmasi halinde ayrica bilgilendirme yapilacaktir.

S0z konusu Kanuna erismek icin tiklayiniz.

Bahse konu edilen Kanun maddeleri 01/05/2026 tarihi itibariyla yirirliige girmistir.

Saygilarimizla,
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