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7577 SAYILI BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN RESMi GAZETEDE YAYIMLANDI

Bilindigi lizere 02/03/2026 tarihinde, yemek bedelinin ayni yardimla
ayni bentte sayilmasindan kaynaklanan ve dava konusu edilen yemek
bedelinden istisna edilen tutara iliskin diizenleme “Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” Teklifinin 14 linci maddesi ile
Turkiye Blyuk Millet Meclisi’ne sunulmustur.

Bu kapsamda 09/03/2026 tarihinde, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
2026-014 sayili “Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifinde Giinliik Yemek Yardimi Istisnasina iliskin Diizenleme”
baslikli sirkulerimizde de gunlik yemek bedeli istisna tutarlar;
yururlukteki mevzuat hikimleri ile soz konusu Kanun teklifinin
yasalasmasi halinde gecerli olacak duzenlemeler cercevesinde
degerlendirilmistir.

Giinliik yemek bedeli istisna tutarlarina iliskin diizenlemenin yer aldig
s6z konusu Kanun teklifi, 17/04/2026 tarihli ve 33227 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “7577 Sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 10 uncu maddesi ile kabul edilmis olup
31/05/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nun 80 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendinde
degisiklik yapilmistir.

“7577 Sayili Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 10
uncu maddesi ile yapilan degisiklik asagidaki gibidir;

MADDE 10- 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Asagida sayilan;

1) Ayni yardimlar,

2) Olim, dogum, evlenme yardimlari,

3) Gorev yolluklan,

4) Seyyar gorev, kidem, ihbar ve kasa tazminati,

5) Is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler,
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, ¢alisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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6) Kesif Ucreti,

7) Kurumca tutarlan yillar itibaryla belirlenecek cocuk ve aile zamlan,

8) Isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 6denen ve aylik toplami asgari licretin %30’unu gecmeyen 6zel saglik sigortast primi
ve bireysel emeklilik katki paylan tutarlan,

9) isverence isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, calisilan giinlere
ait bir giinlik yemek bedelinin 300 Tirk lirasina kadar olan kismi,

prime esas kazanca tabi tutulmaz. (9) numarali alt bentte belirtilen tutar, her yil bir onceki
yila iliskin olarak 213 sayii Kanunun miikerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasina gore
belirlenen yeniden degerleme oraninda artinlmak suretiyle uygulanir. Bu sekilde hesaplanan
tutarin %5’ini asmayan kesirler dikkate alinmaz.”

Bahse konu yasal diizenlemede yemek yardiminin 6deme yontemine iliskin herhangi bir
farkliik ongorulmemistir. Bu cercevede, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan aksi yonde bir
diizenleme yapilmadigi siirece, yemek yardimi sigorta istisna tutar giinliik 300 TL tutarindaki
limit dikkate alinarak uygulanacak ve ilerleyen donemde vergi mevzuati ile uyumlu olarak
yeniden degerleme oraninda artirilacaktir.

Bordro hesaplamalarina iliskin detaylarin ise Kurum tarafindan yayimlanacak Genelge ile
acikliga kavusmasi beklenmektedir.

Kanun, 17/04/2026 tarihi itibanyla yiirirliige girmistir.
S0z konusu Kanuna erismek icin linke tiklayiniz.

“Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifinde Giinliik Yemek Yardimi
Istisnasina iliskin Diizenleme” baslikli ve 2026-014 sayili sirkiilerimize erismek icin linke

tiklayiniz.

Saygilarimizla,
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260417-21.htm
https://www.denet.com.tr/SGKSIRK2026-014.pdf

