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CALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK RESMi GAZETEDE
YAYIMLANDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan 02/04/2026
tarih ve 33212 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Calisanlarin
is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yénetmelik” ile 15/05/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik”
yururlukten kaldinlmistir.

Yeni Yonetmelik ile isverenin sorumluluklar; is saglig ve
glivenligi egitimleri kapsamindaki temel egitimlerin icerigi
basta olmak lizere calisanin almis oldugu temel egitimlerin
basanli sayilabilmesi icin sinav sart1, ise baslama egitimlerinin
uygulamali olmasinin yan sira yuz ylize olmasi, temel
egitimlerin calisan ise basladiktan sonra en gec (¢ ay icinde
verilmesi gerektigi ve ise baslama egitimlerin belgelendirilerek
ozluk dosyasinda saklanmasi gibi surecin tum asamalarim
kapsayacak sekilde detayli olarak duzenlenmistir.

Ayn1 zamanda egitim maliyetlerinin calisana yansitilamayacagi,
egitim siirelerinin haftalik calisma siiresini agsmasi halinde fazla
calisma sayilacagi seklinde calisan1 koruyucu yonde
dizenlemeler de yer almistir.

Soz konusu Yonetmelikte, onceki Yonetmelikten farkli olarak
yapilmis olan degisiklikler asagidaki gibidir.

. 4 Uncl Madde “Tanimlar” kenar basligi altinda;

» Az tehlikeli simifta yer alan isyeri, cok tehlikeli
sinifta yer alan isyeri ve tehlikeli simifta yer alan
isyeri tanimlamalan kaldinlmistir.
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> “Ders saati: En az kirk bes dakikalik ders ve on bes dakikalik ara
dinlenmeden olusan zaman dilimi” tanmimi eklenmistir.

> ise baslama egitimi tanimina “calisma ortamindan kaynaklanan riskler” ile
uygulamali olarak verilmekte olan egitim “uygulamali ve yiiz yiize olarak
verilen egitim” olarak giincellenmistir.

> Uzaktan egitim yonetim sistemi kaldinlmstir.

. 5 inci Madde “isverenin Yiikiimliiliikleri” kenar baslig1 altinda;

> “isveren, is saglig ve giivenligi egitimlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.” ibaresi eklenmistir.

> “Is sagligi ve giivenligi egitimlerinde gecen siire calisma siiresinden sayilir.
Egitim siirelerinin haftalik calisma siiresinin lizerinde olmasi halinde, bu
siireler fazla siirelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir”
ibaresi eklenmistir.

. 6 nc1 Madde “Calisanlarin Yukumlilikleri” kenar bastigr altinda;

> “a) Uygulamaya konulan egitim programlan cercevesinde is sagligi ve
glivenligi egitimlerine katilmak.

b) Egitimleri diizenli takip etmek.

c) Egitimlerin verimli olmas icin gereken dikkat ve 6zeni gostermek.

¢) Isveren tarafindan uygulanan 6lcme ve degerlendirmelere katilmak.
d) Egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygulamak ve bu
konudaki talimatlara uymak.” ibareleri eklenmistir.

o 7 nc1 Madde “ise Baslama Egitimleri” kenar baslig1 altinda;

> ise baslama egitimi almasi gerekenler onceki Yonetmelikte yalmzca
calisanlar olarak nitelenirken Yeni Yonetmelikte, cirak ve stajyerler de
dahil olmak lizere “tiim calisanlar”1 kapsayacagi ifade edilmistir.

>  Ise baslama egitiminin icerigi; calisanin yapacag is, varsa kullanacag is
ekipmani, calisma ortamindan kaynaklanan riskler ve isyerine 6zgu is
saglig1 ve glivenligi konulan seklinde detaylandirnlmistir.

> ise baslama egitiminin uygulamali olarak verilmesi ibaresine “yiiz yiize
olmas1” da eklenmistir.

> ise baslama egitimlerini verecek olan personeller, 6ncelikli olarak
isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is glivenligi uzmanlar ile
isyeri hekimleri ya da isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve
deneyimli calisanlar seklinde ozellikle belirtilmistir.

> ise baslama egitiminin tamamlanmas halinde ise baslama egitimini veren
kisi, calisan ve isverenin veya vekilinin imzasi egitimin tamamlandig
tutanak altina alinarak calisanin ozliik dosyasinda saklanmasi gerektigi
ibaresi eklenmistir.
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o 8 inci Madde “Temel Egitimler” kenar baslig altinda;

>

isveren, temel egitimlerin calisan ise basladiktan sonra en kisa siirede
tamaminin verilmesini saglar. Bu siire isyerindeki saglik ve giivenlik
riskleri goz onunde bulundurularak isveren tarafindan belirlenir. Ancak bu
siire calisanin ise baslamasindan itibaren her haliikarda li¢ aydan fazla
olamaz ibaresi eklenmistir. Dolayisiyla temel egitimlerin calisanin ise
basladigi tarihten itibaren en gec (¢ ay icinde tamamlanmasi
gerekmektedir.

. 9 uncu Madde yeni Madde hilkmu olarak Yonetmelikte yer almistir.

>

>

“Temel egitim, Ek-1'de yer alan konular asgari olarak icerir.

(2) Egitim konularimin icerigi; katilimcilarin egitim seviyelerine uygun,
calisanlarin gorev yaptiklarn alandaki is ve calisma ortami ogeleri
kullanilarak hazirlanir.

(3) Ek-1'deki konularin anlatiminda egitime katilacaklarin ihtiyaci olan,
isyerinin faaliyet alaninda yer alan ve sektore 6zgu hususlar goz onunde
bulundurulur.

(4) Ek-1'de yer alan dordiincii konu basliginin icerigi tehlikeli ve cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin; isyerinin risk degerlendirmesi
dokiimani, acil durum plani, bulunmasi halinde patlamadan korunma
dokiimani ve is saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda hazirlanan diger
dokumanlar dikkate alinarak ise ve isyerine ozgu hazirlanir.

(5) Az tehlikeli simftaki isyerleri icin Ek-1'de yer alan dorduncu konu
basliginin icerigi faaliyetin genel tehlike ve risklerini (yliksekte calisma,
yuksekten dusme, kapali ortamda calisma, yangin, ozel risk tasiyan
ekipmanla calisma gibi) icerecek sekilde hazirlanir. Bu durumda isverenin
isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici
tedbirlere iliskin bilgilendirme yapma yukiumliligi sakudir.

(6) Ek-1'de yer alan konu basliklar ve iceriklere ilave olmas1 halinde 13
Uincli maddenin birinci fikrasinda belirtilen egitim siiresi, ilave edilen
konularin kapsami ve niteligi dogrultusunda isveren tarafindan makul
olcude artinlir.” ibareleri eklenmistir.

. 10 uncu Madde “Temel egitimi verebilecek kisi, kurum ve kuruluslar” kenar

baslig1 altinda;

>

“Egiticilerin uzmanlik alaninin Ek-1'de yer alan konulara uygun olmasi
sart1 aranir.

Birinci fikranin (¢), (d) ve (e) bentlerinde sayilanlar bu egitimleri
blinyelerinde gorevli; isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanligr egitici
belgesine, is giivenligi uzmanlig1 belgesine veya isyeri hekimligi belgesine
sahip kisiler araciligi ile gerceklestirir.
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> (3) Uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilebilecek temel egitim
konularinin icerigi birinci fikrada yer alan kisi, kurum ve kuruluslarca
hazirlanir.” ibareleri eklenmistir.

> Bakanlikca yetkilendirilmis egitim kurumlar ise temel egitim verebilecek
kuruluslar arasindan ¢ikanlmistir.

. 11 inci Madde “Temel egitim programinin hazirlanmasi” kenar basligi altinda;

> “Isveren, verilecek egitimlerin konusunun, tarihinin, yerinin, siiresinin,
katiimcilarinin ve hedef ile amaclarinin yer aldigi yillik egitim
programlarinin hazirlanmasini saglar ve onaylar.” ibaresi eklenmistir.

> Boylelikle eski Yonetmelikte iki yillik veya iic yillik egitim programlarinin
hazirlanmasi yerine programlarin yillik olarak hazirlanmasi ongorulmustur.

o 13 Uincli Madde “Temel egitimin siiresi” kenar basligr altinda;

>  Calisanlara verilecek temel egitimlerin siiresi “ders saati” olarak ifade
edilmistir.

> “(3) Ek-1'de yer alan dordiinci konu basligina ayrilan siire, toplam temel
egitim siiresi icerisinde az tehlikeli simfta yer alan isyerleri icin iki ders
saatinden, tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin Uc¢ ders saatinden ve cok
tehlikeli simifta yer alan isyerleri icin dort ders saatinden az olamaz.”
ibaresi eklenmistir.

. 15 inci Madde “Yiz yize verilecek temel egitim mekaninin nitelikleri” kenar
baslig1 altinda;

> isveren tarafindan verilecek temel egitimler icin “yiiz yiize verilecek”
temel egitimler ibaresi eklenmistir.

o 16 nc1 Madde “Temel egitimin olcme ve degerlendirme usulleri” kenar basligi
altinda;

> “(1) Isveren tarafindan belirlenecek bir yontem ile calisanlarin bireysel
seviye tespiti yapilarak temel egitim oncesi seviyeleri belirlenir.

> (2)Temel egitimin sonunda dlcme ve degerlendirme yapilir. Olcme ve
degerlendirme kapsamindaki degerlendirme sinavlari; uzaktan, yiiz yiize
veya iki yontem bir arada kullanilarak yapilabilir.

> (3)Snavlarda yuz puan lzerinden en az altmis puan alan katiimcilar
basanli sayilir. Ilk sinavda basarisiz olan katilimcilar en fazla iki defa daha
ilgili sinavlara katilabilir. Bu sinavlarda basarisiz olan katiimcilar temel
egitime yeniden katilmak zorundadir.

>  (4)isveren egitimlerin etkinligine dair degerlendirme yapar.
Degerlendirme sonuclarina gore ihtiyac duyulmasi halinde, egitim
programinda veya egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.”
ibareleri eklenmistir.
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Yeni Yonetmelik ile temel egitimin olciilmesi ve degerlendirmesi sistematik
olarak duzenlenmis ve sinav sistemi getirilmistir.

. 17 nc1 Madde “Temel egitimin belgelendirilmesi” kenar baslig altinda;

> Ek-2'de yer alan ornegine uygun temel egitim belgesinin diizenlenebilmesi
icin temel egitimi basariyla tamamlama sart1 getirilmistir.

. 26 nc1 Madde “Elektronik imza ve arsiv” kenar baslig1 altinda;

> “Bu Yonetmelik kapsaminda hazirlanan belgeler; 15/1/2004 tarihli ve
5070 sayili Elektronik Imza Kanununa uygun olarak imzalanabilir,
egitimlere iliskin belgeler elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip
arsivlenebilir.” hukmu yeni madde olarak eklenmistir.

Bu madde ile birlikte belgelerin muhafaza edilmesi ve saklanmasi sureclerinin
elektronik ortama tasinmasi hedeflenmektedir.

Yonetmelik, 02/04/2026 tarihi itibaryla yirirliige girmistir.
So6z konusu Yonetmelige erismek icin asagidaki linke tiklayiniz.
Yonetmelik Ek’ine erismek icin asagidaki linke tiklayiniz.

Saygilarimizla,
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