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BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFINDE GUNLUK YEMEK YARDIMI ISTISNASINA iLiSKiN
DUZENLEME

02/03/2026 tarihinde “Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” Teklifi Turkiye Buyuk Millet Meclisi’ne
sunulmustur.

Soz konusu Kanun Teklifinin 14 lincli maddesi ile yemek
bedelinin ayni yardimla ayn1 bentte sayilmasindan kaynakli
olarak ortaya cikan, dava konusu edinilen yemek bedelinden
istisna edilen tutara iliskin dizenlemenin Kanun’da acikca
diizenlenmesi ve vergi mevzuati ile uyumlu olmasini saglamak
amaciyla degisiklik yapilmasi ongoriilmektedir.

Bilindigi lizere giinlilk yemek bedeline iliskin vergi istisna
tutarlan, her yil Resmi Gazete’de yayimlanan Gelir Vergisi
Genel Tebligi ile duyurulmaktadir.

Hazine ve Maliye Bakanlig1 (Gelir idaresi Baskanligi) tarafindan
yayimlanan 332 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile
yeniden degerleme oranina gore artirilan had ve tutarlar
kapsaminda 2026 yili icin;

. 193 sayili Kanun’un 23 lincli maddesinin 1 inci fikrasinin
(8) numarali bendinde yer alan, isyerinde veya
mistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda calisilan
glinlere ait bir glinliik yemek bedeline iliskin istisna
tutar1 300 TL,

. 23 lincli maddesinin 1 inci fikrasinin (10) numarali
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2025 yilinda 16 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 169’dan fazla
lilkede bulunan 870 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 94.900 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, ¢alisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

bendinde yer alan, isverenlerce hizmet erbabinin isyerine gidip gelmesi icin

saglanan menfaatlere iliskin istisna tutar1 158 TL,
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olarak belirlenmistir.

Ote yandan Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Sigorta Primleri Genel Miidiirliigu
tarafindan 31/12/2024 tarihli ve 2024/17 sayili “Yemek Bedeli” konulu Genelge ile
01/01/2025 tarihinden gecerli olmak Uzere yemek bedelinin prime esas kazanctan
istisna edilecek gunluk tutar 158,00 TL olarak belirlenmistir.

Uygulanacak yemek bedeli istisna tutar;

Sigortalilara isyerinde veya isyerinin mustemilatinda yemek verilmesi,
isverenlerce sigortalilar icin Uiciincii kisilere nakden yemek 6demesi yapilmast,
isverenlerce sigortalilara nakit olarak yemek bedeli verilmesi,

Yemek bedelinin yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb. araclarla
karsilanmasi

esaslarina gore farklilik gostermektedir.

2025 yiliicin 158 TL olarak belirlenmis olan soz konusu istisna tutari, 2026 yili icin de
degistirilmemis, 2026/02 sayili Genelgede de 158 TL olarak yer almistir.
Bu kapsamda;

Yemek yardiminin personele nakit olarak odenmesi ve yemek yardiminin cesitli
araclarla (yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb.) yemek bedeli 6demesi disinda
nakit ya da nakit yerine gececek araclarla kullanilmasi halinde uygulanacak SGK
istisna tutar ile Gelir Vergisi ve Damga Vergisi yonunden uygulanacak istisna tutan
esitlenecektir.

Mevcut haliyle;

Yemek yardimi olarak personele nakit 6deme yapilmasi halinde;

o Gunluk yemek yardiminin 158 TL’lik kism1 SGK priminden istisnadir. Bu tutan
asan kisim ise SGK primine tabidir.

o Gelir ve damga vergisi acisindan ise istisna tutar gunluk 300 TL + KDV olarak
uygulanmaktadir.

Yemek yardiminin yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb. araclarla saglanarak
yemek bedeli odemesi disinda nakit ya da nakit yerine gececek amaclarla
kullanilabilmesi halinde;

o Gunluk 158 TL’lik kism1 SGK priminden istisnadir. Bu tutari asan kisim SGK
primine tabidir.

o Gelir ve damga vergisi acisindan ise istisna tutan guinluk 300 TL + KDV olarak
uygulanmaktadir.
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Kanun Teklifi 'nin kabul edilmesi halinde;

Bu dogrultuda giinliik yemek bedeline iliskin SGK primi istisna tutar ile vergi istisna
tutan arasinda olusan farkliigin giderilmesi amaciyla, SGK acisindan uygulanan 158
TL’lik istisna tutarinin 300 TL olarak uygulanmasi planlanmaktadir. Boylelikle SGK ve
vergi istisna tutarlan esitlenerek aradaki farklilik ortadan kaldirilms olacaktir.

Soz konusu Kanun Teklifinin 14 tincli maddesi asagidaki gibidir.

“31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 80 inci maddesinin 1 inci fikrasinin b bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.”

"b) Asagida sayilanlardan;

1) Ayni yardimlar,

2) Oliim, dogum, evlenme yardimlari,

3) Gorev yolluklar,

4) Seyyar gorev, kidem, ihbar ve kasa tazminati,

5) Is sonu tazminati veya kidem tazminat: mahiyetindeki toplu 6demeler,

6) Kesif Ucreti,

7) Kurumca tutarlar yillar itibariyla belirlenecek cocuk ve aile zamlari,

8) Isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine ddenen ve aylik toplami asgari licretin % 30'unu ge¢cmeyen ozel
saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylan tutarlari,

9) isverence isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, calisilan
glinlere ait bir glinliik yemek bedelinin 300 Tiirk lirasina kadar olan kismi prime esas
kazanca tabi tutulmaz.

(9) numarali alt bentte belirtilen tutar, her yil bir 6nceki yila iliskin olarak 213
sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasina gére
belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilmak suretiyle uygulanir. Bu sekilde
hesaplanan tutarin yiizde besini asmayan kesirler dikkate alinmaz. Kurum Yénetim
Kurulu yeniden degerleme orani esas alinarak belirlenen tutan diisiirmeye ya da
artirmaya yetkilidir.”

S0z konusu Kanun Teklifine ulasmak icin linke tiklayiniz.

Saygilarimizla,
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https://www.denet.com.tr/kanun-teklifi.pdf

