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7566 SAYILI KANUN ILE I$VERENLERI VE HIZMET SURELERINI
TAMAMLAMAK ISTEYEN SIGORTALILARI iLGILENDIREN ONEMLI
DEGISIKLIKLER YAPILMISTIR

19/12/2025 tarih ve 33112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
7566 sayili “Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun’unda
onemli degisiklikler yapilmistir.

Mezkur Kanun’un 21, 22, 23, 24, 25, 26 ve 27 nci maddelerinde
sirasiyla bor¢clanma, prim orani ve hazine destek oranlarinda
yapilan degisikliklerle hem isverenlerin hem de borclanma ile
hizmet surelerini tamamlamak isteyen sigortalilar acisindan
maliyetleri artirnici yonde duzenlemeler getirilmistir.
Degisiklikler asagida yer almaktadir;

Kanun’un 23 lincli maddesinde;

-5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 81 inci maddesinin 1 bendinde yer alan 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar
calistiran ozel sektor isverenlerinin, bu maddesinin birinci
fikrasimin (a) bendine gore malulluk, yaslilik ve 6lum sigortalan
primleri;

. imalat sektériinde faaliyet gosteren isyerleri disindaki
isyerlerine saglanan %4 puanlik sigorta prim indirimi %2
puana indirilmistir.

-5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 81 inci maddesi birinci fikrasinin a bendinde yer
alan sigorta prim oranlar yonunden malulluk, yastilk ve olum

BDO Yayincilik A.S.

Eski Bliyuikdere Cad. No.14
Park Plaza Kat:4

34398 Maslak/istanbul
Turkey

Tel: +90 212 365 62 00
Fax: +90 212 365 62 02
e-mail: bdo@bdo.com.tr
www.bdo.com.tr

Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
liyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2025 yilinda 16 milyar ABD Dolari
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

sigortalar prim oran sigortalinin sigortali primine esas kazancinin %20’sidir ibaresi
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%21’dir seklinde degistirilmis olup bu degisiklik ile isveren hissesi orani %11’den
%12’ye yukseltilmistir.

-5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 81 inci maddesi
birinci fikrasimin b bendinde yer alan fiili hizmet suresi zamm uygulanan islerde
calisan sigortalilar icin uygulanacak malulluk, yaslilik ve olum sigortalar prim orani
%20’den 21’e yukseltilmistir.

Kanun’un 24 lUincli maddesinde;

-5510 say1li Kanunun 82 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

Prime esas kazanc uUst sinir1, asgari ucretin 7,5 katindan 9 katina cikarilmistir.

Kanun’un 22 nci maddesinde;

-5510 say1li Kanunun 52 inci maddesinde yer alan malulluk, yaslilik ve olum sigortalan
prim orani tutar olan %20, %1 puan artirilarak %21 olarak arttirilmasi sonucunda;

istege bagli sigortalilik prim orani toplami ise %32’den %33’e,

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle sureksiz olarak calisanlarin prim
orani %34,5’tan %35,5’a,

Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci
isyerlerinde calisanlarin prim oram %32,5’tan %33,5’a,

Ev hizmetlerinde 10 giinden az calisanlarinin emeklilik ve genel saglik sigortasi
haklarindan yararlanmak istemeleri halinde odenen prim oram %32,5’tan
%33,5’a,

Kanun’un 21 inci maddesinde;

-5510 say1li Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen bor¢lanilacak hizmetler
karisliginda 6denecek prim oranlarinda degisiklige gidilerek;

Analik borclanmasi oraninda degisiklige gidilmemis olup bor¢clanma tutarlarinda
kullanilacak oran %32 olarak devam edecektir.

Askerlik borclanmasinda oran %32’den %45’e,

Kamu personelinin ayliksiz izinde oldugu sirelere iliskin bor¢clanmalarda oran
%32’den %45’e,

Doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik siirelerinde gecen giinler icin yapilan
borclanma orani %32’den %45’e,

Avukatlik stajinda gecen gunler icin yapilan borclanma orani %32’den %45’e,
Sigortali iken gozalt1 veya tutuklu bulunulan donemde sugsuz oldugu tespit

edilen kisilerin bu donemler icin yapacagi bor¢lanmalar icin oran %32’den
%45’e,
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o Grev ve lokavtta gecen sureleri icin yapilan bor¢clanmalarda oran %32’den
%45’e,

o Hekimlerin fahri asistanlikta gecen siireleri i¢in yapacaklari borclanmalarda
oran %32’den %45’e,

o Secim kanunlar1 geregince gorevlerinden ayrilanlarin yapacaklar
borclanmalarda oran %32’den %45’e,

o Kismi zamanl (part time) calisanlar icin GSS primi 6denmis olmasi halinde
borclanma oranm %20’den %39’a,

o 5510 say1li Kanunun 4/c kapsaminda sigortali olanlarin da bor¢clanmalarinda
kullanilacak oran %45’e,

Yapilan bu degisiklikler ile borclanmalarda (analik borclanmasi disindaki) bir giin icin
odenecek en az tutar (2025 yil1 asgari Ucret tutarina gore) 277,39 TL’den, 390,08
TL’ye yukselmis olacaktir.

Kanun’un 25 inci maddesinde;

- 5510 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

o “Kurumdan gelir veya aylik alanlarin, kendi sigortaliligi ve/veya hak sahibi
oldugu kisinin sigortaliligi nedeniyle olusan genel saglik sigortasi primi dahil
prim ve prime iliskin borc¢lari, %25 oranini gecmemek lizere gelir veya
ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir.”

Kanun’un 26 nc1 maddesinde;

- 5510 say1li Kanunun gecici 4 lincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

o “15 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi haric 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine gore yapilan borclanma tutarlari ile 926 sayili Kanunun gecici 32
nci maddesi kapsaminda Tiirk Silahli1 Kuvvetlerinde gecmis kabul edilen
stirelere ait emekli kesenegi ve kurum karsilik tutarlarinin hesaplanmasinda
kesenek ve karsilik veya borclanma orani %45 olarak uygulanir.”

Kanun’un sirkiilerimizde deginmis oldugumuz ilgili hiikiimleri, 01/01/2026 tarihi
itibanyla yurirlige girecektir.

S0z Konusu Kanun’a ulasmak icin linke tiklayiniz.

Saygilarnmizla.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251219-1.htm

