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4857 SAYILI i$ KANUNU’NDA ONGORULEN BILDIRIMLERIN
KAYITLI ELEKTRONIK POSTA (KEP) YOLUYLA YAPILMASI

4857 sayili is Kanununun 109 uncu maddesinde ilgili kanun
kapsaminda isciye yapilmasi gereken tum bildirimlerin yazih
olarak ve imza karsiiginda gerceklestirilmesi gerektigi hiikiim
altina alinmistir.

Is mevzuati yoniinden isverenin isciye yapabilecegi bildirimlerin
genis kapsamli oldugu diistiniildiigiinde her isci icin yapilacak bu
islemlerin takibi zaman icerisinde guclesmektedir. Bu bakimdan
degerlendirildiginde isciye ait kayitli elektronik posta lizerinden
isciyi temsil eden ve 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu
standartlarina uygun elektronik imza yoluyla gerceklestirilebilir
olma imkaninin bulunmasi isverenler tarafindan isciye yapilacak
bildirimlerin daha hizli gerceklestirilmesi ve iscinin kisa surede
duruma iliskin bildirimlerden haberdar olmasini da
saglayacagindan avantajli bir durum olarak goriinmektedir.

Nitekim soz konusu duruma iliskin olarak TBMM’de kabul edilen
7555 sayili Kanunun 23 uncu maddesi ile 4857 sayili Is
Kanununun 109 uncu maddesi “Bu Kanunda éngériilen
bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsiliginda veya
iscinin yazili kabulii sartiyla elektronik iletilerin, génderimi ve
teslimati da dahil olmak tizere kullanimina iliskin olarak
hukuki delil saglayan, elektronik postanin nitelikli sekli olan
kayitli elektronik posta (KEP) hesabi lizerinden gonderilmek
suretiyle yapilmasi gerekir. Is sézlesmesinin feshi sonucunu
doguracak bildirimler her halde yazili yapilir. Yazili bildirim
yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit
edilir. Ancak, 11/02/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu kapsamina giren tebligat anilan Kanun hiikiimlerine
gore yapilir. KEP sisteminin kullanilmasina iliskin maliyetler
isveren tarafindan karsilanir. Bu maddede belirtilen elektronik

BDO Yayincilik A.S.

Eski Bliyuikdere Cad. No.14
Park Plaza Kat:4

34398 Maslak/istanbul
Turkey

Tel: +90 212 365 62 00
Fax: +90 212 365 62 02
e-mail: bdo@bdo.com.tr
www.bdo.com.tr

Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
liyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2024 yilinda 15 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 166’dan fazla
lilkede bulunan 1.800 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dabhil diinya capinda 119.611 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

bildirimler KEP sistemi ile ilgili mevzua hiikiimleri ¢cercevesinde yapilir.” seklinde

degistirilmistir.
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Soz konusu degisiklik Resmi Gazete’de yayimlanmasinin ardindan yiirirliige
girecektir.

Bu kapsamda Kayith Elektronik Posta (KEP) yoluyla yapilacak bildirimlerde dikkat
edilmesi gereken unsurlar su sekildedir;

Bildirimlerin KEP yoluyla yapilabilmesi icin temel sart; iscinin yazili kabuludur.
Iscinin kabulli, is sozlesmesi veya eki niteligi tasiyan Personel Yonetmeligi,
Disiplin Prosediiri gibi belgeler araciligiyla ya da bagimsiz bir yazili diizenleme
ile gerceklestirilebilir.

isciye yapilacak bildirimlerin yam sira elektronik iletilerin génderimi ve
teslimat1 da hukuki delil niteligi tasimakla birlikte isverenin bildirim
yukimlaluglini yerine getirdigi olarak degerlendirilmelidir.

Is sozlesmesinin feshi sonucuna yol acabilecek nitelikteki her tiirlii bildirimlerin
isciye yazili olarak yapilmasi feshin gecerliligi icin temel kosul olmaya devam
etmektedir.

isveren tarafindan isyerinde kayitli elektronik posta (KEP) uygulamasinin
kullanimi tercih edildiyse KEP sisteminin kullanimindan dogabilecek tiim
maliyetlere (her isci icin e-imza alinmasi vb.) isverenin katlanacagi
unutulmamalidir.

Saygilarimizla.
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