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HASTALIK VE ANALIK HALİNDE MEVCUT GEÇİCİ İŞ GÖREMEZLİK 
HESAPLAMA YÖNTEMİNE ANAYASA MAHKEMESİNDEN İPTAL 
KARARI 
 
Anayasa Mahkemesi Başkanlığı tarafından 2021/61 Esas 
numaralı, 2024/31 Karar numaralı ve 01/02/2024 Karar tarihli 
“Anayasa Mahkemesi Kararı” 21/03/2024 tarihli ve 32496 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 
 
Bilindiği üzere, hastalık ve analık halinde geçici iş göremezlik 
hesabından muvazaalı işlemler ile fazla yapılacak ödeneklerin 
önüne geçmek için 7316 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun’un 9 uncu maddesiyle 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 17. Maddesinin birinci 
fıkrasında yer alan “üç aylık” ibaresi madde metninden 
çıkarılmış ve mezkur madde “İş kazası, meslek hastalığı, 
hastalık ve analık hallerinde verilecek ödeneklerin veya 
bağlanacak gelirlerin hesabına esas tutulacak günlük kazanç; iş 
kazasının olduğu, meslek hastalığında ise iş göremezliğin 
başladığı tarihten önceki oniki aydaki son üç ay içinde; analık 
ve hastalık halinde ise iş göremezliğin başladığı tarihten önceki 
oniki aydaki 80 inci maddeye göre hesaplanacak prime esas 
kazançlar toplamının, bu kazançlara esas prim ödeme gün 
sayısına bölünmesi suretiyle hesaplanır. Ancak, iş göremezliğin 
başladığı tarihten önceki son bir yıl içerisinde 180 günden az 
kısa vadeli sigorta primi bildirilmiş olanlara hastalık ve analık 
halinde ödeneğe esas tutulacak günlük kazanç, iş göremezliğin 
başladığı tarihteki günlük prime esas kazanç alt sınırının iki 
katını geçemez.” şeklinde değiştirilmiştir. 
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Garantisi ile sınırlı bir Birleşik Krallık 
şirketi olan BDO International Limited’in 
üyesi ve bir Türk anonim şirketi olan BDO 
Yayıncılık A.Ş., bağımsız üye kuruluşlardan 
oluşan BDO ağının bir parçasını teşkil 
etmektedir. 
 
BDO International global ağının toplam 
gelirleri 2023 yılında 14 milyar ABD Doları 
olarak gerçekleşmiştir. BDO, 166’dan fazla 
ülkede bulunan 1.776 ofiste faaliyet 
göstermekte olup, bu ofislerde denetim ve 
danışmanlık hizmetleri veren ortaklar 
dahil dünya çapında 115.661 kişi 
çalışmaktadır. 
 
Dikkat ve titizlikle hazırlanan bu yayın, 
geniş anlamda görüşleri içermekte olup, 
genel bir yol gösterici olarak 
değerlendirilmelidir. Özel durumlarla 
ilgili olarak, mesleki görüş ve yardım 
almadan, bu yayına dayanarak 
uygulamalarda bulunulmamalıdır. Bu 
konuların kendi özel durumunuza ilişkin 
etkilerini görüşmek için BDO Yayıncılık 
A.Ş. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayındaki 
bilgilere dayanarak belli eylemlerde 
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle 
doğabilecek zararlar nedeniyle, BDO 
Yayıncılık A.Ş. ve ortakları, çalışanları ile 
yazarları herhangi bir yükümlülük veya 
sorumluluk kabul etmemektedirler. 
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Yapılan bu değişiklik ile hastalık ve analık halinde geçici iş göremezlik ödeneklerine 
esas ortalama günlük kazanç sınırları azaltılmış, son 12 aylık dönemdeki kazançların 
dikkate alınması esası getirilmiş ve kişinin son yılda 180 günden az prim ödemesi 
varsa bu defa, iş göremezliğin başladığı tarihteki günlük prime esas kazanç alt 
sınırının iki katını geçemeyecek şekilde ödeneğe esas kazançlara üst sınır 
getirilmiştir. 
 
Yayımlanan Anayasa Kararı ile; 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu’nun 17. Maddesinin birinci fıkrasında yer alan “…hastalık ve analık…” ve 
“…analık ve hastalık halinde ise iş göremezliğin başladığı tarihten önceki oniki 
aydaki…” ibareleri ile ikinci cümlesi iptal edilmiştir.  
 
Kararın, 21/03/2024 tarihinden başlayarak dokuz ay sonra (21/12/2024) yürürlüğe 
gireceği hüküm altına alınmıştır. 
 
Bu kapsamda yürürlük tarihine kadar yeni düzenleme yapılması beklenmektedir. 
Yasal düzenleme yayımlandığında konu ile ilgili ayrıca sirkülerimiz yayımlanacaktır.  
 
Söz Konusu Karar’a ulaşmak için linke tıklayınız. 
 
Saygılarımızla. 
 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/03/20240321-6.pdf

