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ISSIZLIK SIGORTASI KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

03/02/2024 tarihli ve 32449 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yururliige giren “7495 Sayili issizlik Sigortasi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
ile kisa calisma o0denegi sartlar degistirilmis, 4447 sayili
Kanunun Gecici 10 uncu maddesinde yer alan 6111 sayili sigorta
prim tesviki 31/12/2025 tarihinde kadar uzatilmis ve 2024 yili
icin uygulanacak asgari licret destegi belirlenmistir.

Soz konusu Kanun ile yapilan degisiklikler asagidaki gibidir.

1- 4447 sayili Kanunun ek 2 nci maddesi kapsaminda kisa
calisma 6deneginde yapilan degisiklikler;

» Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz, genel
salgin ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma surelerinin gecici olarak onemli olcude
azaltilmasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen gecici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde
uc ay1 asmamak uzere kisa calisma yapilabilir.

« Sigortalinin kisa calisma 6denegine hak kazanabilmesi
icin, kisa calisma baslama tarihinden onceki son 120 giin
hizmet akdine tabi olmasi ve son uc¢ yilda en az 450 gun
sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi odemis
olmas1 gerekir.
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olusan BDO aginin bir parcasini teskil
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2023 yilinda 14 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 166’dan fazla
lilkede bulunan 1.776 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 115.661 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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Kisa calisma 6denegi, her ayin besinde aylik olarak sigortalinin kendisine
édenir. Odeme tarihini 6ne cekmeye Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
yetkilidir. Kisa calisma 6denegi, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz, nafaka borclar disinda onda birinden fazlasi
haczedilemez veya baskasina devir ve temlik edilemez.

Kisa calisma 6denegi olarak odenen siireler, kisa calisma baslama tarihinden
itibaren 3 yil icindeki hizmet akdi fesihlerine istinaden yapilacak issizlik
odenegi 6demelerine iliskin hak sahipligi siirelerinden diisiliir.

Sigortalinin kusurundan kaynaklanan fazla odemeler ise yasal faizi ile birlikte
sigortalidan tahsil edilir, olen sigortalilara ait fazla 0demeler geri tahsil
edilmez.

Kanun maddesi 01/03/2024 tarihi itibariyle yirirliige girer.

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsaminda 6111 sayili sigorta prim
tesvikinde sure uzatimi;

6111 sayili Kanuna iliskin isveren sigorta prim tesviki 31/12/2025 tarihine
kadar uygulanmaya devam edilecektir. Cumhurbaskani, uygulanma suresini
31/12/2026 tarihine kadar uzatmaya yetkili olacaktir.

Kanun maddesi 01/01/2024 tarihinden itibaren uygulanmak tzere 03/02/2024
tarihi itibariyle yirurliige girer.

5510 say1li Kanunun 4 Uincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollarn hukumleri uygulanan sigortalilar calistiran
isverenler icin asgari licret destegine iliskin hiikiimler;

2023 yitinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas glinliikk kazanci
671 Turk liras ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim odeme giin
say1sin1 gecmemek Uzere, 2024 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme gun sayisinin,

2024 yil icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim odeme guin sayisinin,

2024 yil Ocak ila Aralik aylari/donemi icin gunluk 23,33 Turk liras1 ile carpimi
sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma odeyeceklen sigorta
primlerinden mahsup ed1l1r ve bu tutar issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanir.
Ancak belirtilen prime esas gunluk kazanc tutan, 6356 sayili Kanun hikiimleri
uyarinca toplu is sozlesmesine tabi ozel sektor i§verenlerine ait isyerleri icin
1.341 Turk liras1 olarak esas alinir.

Kanun maddesi 01/01/2024 tarihinden itibaren uygulanmak tzere 03/02/2024
tarihi itibariyle yirirliige girer.
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Asgari Ucret Destegi ile ilgili usul ve esaslar heniiz aciklanmamis olup SGK tarafindan
uygulama genelgesi yayimlandiginda konuyla ilgili ayrica bilgilendirme yapilacaktir.

S0z Konusu Kanun’a ulasmak icin linke tiklayiniz.

Saygilarimizla.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/02/20240203-3.htm

