
 

DENET SGK SİRKÜLER 
Sayı : 2023/083 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sirküler Tarihi     : 14.12.2023 
Sirküler No          : 2023/083 
 
 
4447 SAYILI KANUNUN GEÇİCİ 10 UNCU MADDESİ 
KAPSAMINDA YABANCI UYRUKLU SİGORTALILARA 
YÖNELİK YENİ UYGULAMA 
 

 

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sigorta Primleri Genel 
Müdürlüğü tarafından 12/12/2023 tarihli “4447 Sayılı Kanunun 
Geçici 10 Uncu Maddesi Kapsamında Yabancı Uyruklu 
Sigortalılara Yönelik Yeni Uygulama” konulu Genel Yazı 
yayımlanmıştır. 
 
Bilindiği üzere, 25/02/2011 tarihli ve 27857 Mükerrer sayılı 
Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 6111 sayılı Kanun 
ile 4447 sayılı Kanun'a eklenen geçici 10 uncu maddesi 
kapsamında genç, kadın ve mesleki belge sahibi olanların 
istihdam edilmesi durumunda prim desteğinden yararlanma 
süresi, kapsama giren sigortalının yaşına, mesleki yeterlik 
belgesi sahibi olmasına veya mesleki ve teknik eğitim veren 
orta veya yüksek öğretimi ya da Türkiye İş Kurumunca 
düzenlenen iş gücü yetiştirme kursunu bitirip bitirmediğine 
göre değişmekte olup destek kapsamına giren sigortalının 
Türkiye İş Kurumuna kayıtlı işsiz olması halinde ise 4447 sayılı 
Kanun'un geçici 10 uncu maddesinin ikinci fıkrasının (c) ve (d) 
bendine göre bu sigortalının destek süresine ilave 6 ay 
eklenmektedir. Söz konusu prim desteğinden Türk vatandaşı 
veya yabancı uyruklu ayrımı olmaksızın ilgili maddede yer alan 
şartları sağlayan tüm sigortalılardan dolayı 
yararlanılabilmektedir. 
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Garantisi ile sınırlı bir Birleşik Krallık 
şirketi olan BDO International Limited’in 
üyesi ve bir Türk anonim şirketi olan BDO 
Yayıncılık A.Ş., bağımsız üye kuruluşlardan 
oluşan BDO ağının bir parçasını teşkil 
etmektedir. 
 
BDO International global ağının toplam 
gelirleri 2022 yılında 12,8 milyar ABD 
Doları olarak gerçekleşmiştir. BDO, 
164’dan fazla ülkede bulunan 1.803 ofiste 
faaliyet göstermekte olup, bu ofislerde 
denetim ve danışmanlık hizmetleri veren 
ortaklar dahil dünya çapında 111.307 kişi 
çalışmaktadır. 
 
Dikkat ve titizlikle hazırlanan bu yayın, 
geniş anlamda görüşleri içermekte olup, 
genel bir yol gösterici olarak 
değerlendirilmelidir. Özel durumlarla ilgili 
olarak, mesleki görüş ve yardım almadan, 
bu yayına dayanarak uygulamalarda 
bulunulmamalıdır. Bu konuların kendi özel 
durumunuza ilişkin etkilerini görüşmek için 
BDO Yayıncılık A.Ş. ile temas kurabilirsiniz. 
Bu yayındaki bilgilere dayanarak belli 
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak 
nedeniyle doğabilecek zararlar nedeniyle, 
BDO Yayıncılık A.Ş. ve ortakları, çalışanları 
ile yazarları herhangi bir yükümlülük veya 
sorumluluk kabul etmemektedirler. 
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Söz konusu Genel Yazı’ya göre;  
 
• Türkiye İş Kurumu tarafından iletilen 27/11/2023 tarihli yazıda; Bakanlık 

Makamının 15/10/2023 tarihli Olurları ile onaylanan Sosyal Güvenlik Kurumu 
Bakanlığı Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı tarafından hazırlanan idari inceleme 
raporunda yabancı uyruklu kişilerin işsiz olarak değerlendirilemeyeceği ve bu 
kişilerin işsiz olarak kayıt edilmemesi gerektiği belirtildiğinden, 2023/Kasım 
ayı/döneminden itibaren yabancı uyruklu kişilerin Türkiye İş Kurumuna işsiz olarak 
kaydının yapılamayacağı belirtilmiştir. 

 
• Buna göre, ilave 6 aylık destek süresinin uygulanması bakımından; yabancı uyruklu 

sigortalılar 2023/Kasım ayı/dönemi itibarıyla Türkiye İş Kurumuna işsiz olarak 
kaydedilmeyeceğinden, 2023/Kasım ayı/döneminden itibaren yabancı uyruklu 
sigortalılar için 4447 sayılı Kanun'un geçici 10 uncu maddesinde yer alan sigorta 
primi işveren hissesi desteği kapsamında belirlenen mevcut destek sürelerine ilave 
6 aylık süre eklenmeyecektir. 

 
• Dolayısıyla, 2023/Kasım ayı/döneminden itibaren yabancı uyruklu sigortalılardan 

dolayı 4447 sayılı Kanun'un geçici 10 uncu maddesi kapsamında belirlenen mevcut 
destek süresine ilave verilen 6 aylık destek süresinden yararlanılamayacaktır. 

 
• 2023/Kasım ve Aralık aylarında/döneminde işe alınan ve kapsama giren yabancı 

uyruklu sigortalılardan dolayı sigortalının yaşına, mesleki yeterlik belgesi sahibi 
veya mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yüksek öğretimi ya da Türkiye İş 
Kurumunca düzenlenen iş gücü yetiştirme kursunu bitirip bitirmediğine göre 
belirlenen destek süresine ilave altı aylık destek süresi (0+6, 24+6, 36+6, 48+6) 
verilmeyecektir. 

 
• Diğer taraftan, 2023/Kasım ayı/dönemi öncesinde özel sektör işverenleri 

tarafından Türkiye İş Kurumuna işsiz olarak kayıtlı yabancı uyruklu sigortalıdan 
dolayı 4447 sayılı Kanun'un geçici 10 uncu maddesinde yer alan teşvikten 
yararlanılması halinde, işverenlerden yabancı uyruklu sigortalılardan dolayı ilave 6 
aylık süre kapsamında yararlanılan teşvik tutarları geri alınmayacaktır. 

 
• 2023/Kasım ayı/dönemi öncesinde özel sektör işverenleri tarafından Türkiye İş 

Kurumuna kayıtlı yabancı uyruklu sigortalının 4447 sayılı Kanun'un geçici 10 uncu 
maddesi kapsamında tanımlamasının yapılarak teşvikten yararlanılması ve 
2023/Kasım ayı itibarıyla yararlanmaya devam edilmesi halinde, bu sigortalılardan 
dolayı teşvikten yararlanma 2023/Kasım ayı/dönemi itibarıyla sonlandırılacaktır. 
Bu durumda, ilave 6 aylık süre kapsamında 2023/Kasım ayı/dönemi ve sonrası 
teşvikten yararlanılmış olması halinde yararlanılan teşvik tutarları gecikme cezası 
ve gecikme zammıyla birlikte geri alınacaktır. 

 
Söz Konusu Genel Yazı’ya ulaşmak için lütfen tıklayınız. 
 
Saygılarımızla. 

https://www.denet.com.tr/200043.pdf

