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7431 SAYILI KANUNUN 5 iINCi MADDESI ILE 5510 SAYILI
KANUNA EKLENEN GECICi 94 UNCU MADDENIN
UYGULANMASINA iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA SGK
GENELGESI

13/01/2023 tarihli ve 32072 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirliige giren “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu Ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” a
eklenen besinci maddenin usul ve esaslarinin belirtildigi
Genelge, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Sigorta Primleri
Genel Midirligi tarafindan 25/07/2023 tarih ve 2023/24 say1
ile yayimlanmstir.

S0z konusu Kanunun besinci maddesi ile eklenen 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa eklenen
gecici 94 Uncu madde kapsaminda; “4447 sayili Kanunun Gecgici
Madde 29 ve Gecici Madde 32 hiikiimlerinden yararlanan
isverenler tarafindan Kuruma sigortalilar adina eksik hizmet
bildirilen gtinlere iliskin ek nitelikteki muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin
isverenin Kuruma basvuru tarihini takip eden aybasindan
itibaren Uic ay icinde verilmesi ve muhteviyati primlerin de
ayni stirede 6denmesi halinde, s6z konusu yiikiimliiliikler stiresi
icerisinde yerine getirilmis sayilir. Bu maddenin yirtirliik
tarihine kadar bu kapsamda tahsil edilmis primler ve idari para
cezalar1 iade veya mahsup edilmez.” Hikmu uyarinca 7431
say1li Kanunun besinci maddesi 13/01/2023 tarihinden gecerli
olmak lizere yayimi tarihi itibaryla yirirliige girmis olup
uygulamanin usul ve esaslar asagida aciklanmistir.

7431 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayili Kanuna
eklenen gecici 94 Uncu maddesinde yer alan diizenlemeden;
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2022 yilinda 12,8 milyar ABD
Dolari olarak gerceklesmistir. BDO,
164’dan fazla tilkede bulunan 1.803 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya ¢capinda 111.307 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi dzel
durumunuza iligkin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

e 4447 sayil Kanunun Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32 hukumlerinden

yararlanilmasi,
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4447 sayii Kanunun Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32 hukiumlerinden
yararlanilan 51gortal1lar icin eksik giin kodu ve nedeni olarak “18-Kisa calisma
odenegl” “27-Kisa Cal1sma 0deneg1 ve Diger Nedenler”, “28-Pandemi Ucretsiz
izin” veya “29- Pandemi Ucretsiz izin ve Diger” secilmis olma51

Sigortalilar icin eksik hizmet bildirilen gunlerin bulunmas,

4447 sayii Kanunun Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32 hukiumlerinden
yararlanmldigim belirten ve yukarda sayilan eksik guin kodlarini iceren Ek-1
formunun Calisma ve is Kurumu il Miidurligi/Hizmet Merkezlerinden alinmasi,

ilgili birimden alinan onayli form ile Sosyal Giivenlik il Mudiirligiine/Sosyal
Giivenlik Merkez Midiirliigiine basvuruda bulunulmasi,

Sosyal Giivenlik il Midiirlugiine/Sosyal Gilivenlik Merkez Midiirligiine basvuru
tarihini takip eden aybasindan itibaren eksik hizmet bildirilen gunlere iliskin ek
nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet
belgelerinin Uc ay icinde verilmesi ve muhteviyati primlerin de ayn surede
odenmesi,

halinde s6z konusu maddeden yararlanmak mimkin olacaktir. Bu bakimdan, nakdi
licret destegi ve kisa calisma 6deneginden fazla ve yersiz yararlanilmamis olmasi
nedeniyle ilgili ay/donemdeki eksik bildirim yapilan giin sayisi ile fiilen calisilan guin
say1s1 uyumlu olan sigortalilar icin bu madde hikiumlerinden faydalanilmast mimkin
olmayacaktir.

Kapsamdaki isverenler

e 7431 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Kanununa eklenen gecici 94 iincli madde hilkkmiinden yalnizca
4447 sayii Kanunun Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32 hukiumlerinden
yararlandig1 Calisma ve is Kurumu il Mudurlugu/lemet Merkezleri tarafindan
belirlenen lsverenler faydalanabllecektlr

Kapsamdaki Sigortalilar

Sigortali bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
gecici 94 Uncu maddesi hukmunden yararlanilabilmesi icin;

e Sigortaliya yapilan 6deme hakkinda 4447 sayili Kanunun Gecici Madde 29 ve

Gecici Madde 32 hukumlerinin uygulanmis olmasi,

Yersiz ve fazla odeme yapilan aylarda/donemlerde yersiz ve fazla 6deme
yapilan sigortalinin hizmetlerinin Kuruma eksik bildirilmis olmasi,

Eksik hizmet bildirimi yapilan sigortaliya iliskin eksik giin kodu ve nedeninin
“18-Kisa calisma odenegl” “27-Kisa Cahsma Odenegl ve Diger Nedenler” “28-
Pandemi Ucretsiz izin” veya “29- Pandemi Ucretsiz izin ve Diger” secilmis
olmasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.
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Diger Hususlar

“18-Kisa calisma odenegl” “27-Kisa Calisma Odenegl ve Diger Nedenler” “28-
Pandemi Ucretsiz izin” veya “29- Pandemi Ucretsiz izin ve Diger” eksik giin
kodlar1 disinda baska bir eksik gun kodu icin yersiz 6deme yapilmis olmasi
halinde, yanlls bildirilen eksik glin kodlan kanitlayici belgelerle (Calisma ve s
Kurumu il Midiirligii/Hizmet Merkezlerinden alinacak resmi yazi) 18, 27, 28, 29
eksik giin kodlarina donistiriilmedigi siirece 5510 sayili Kanunun Gec1c1 94 Uincl
madde hukminden yararlanilamayacaktir.

Kapsamda olan sigortalilar icin 4447 sayii Kanunun Gecici Madde 29 ve Gecici
Madde 32 hiikiimlerinin uygulandig aylarda/donemlerde eksik hizmet bildirilen
gunlerin bulunmasi halinde, 5510 sayili Kanunun Gecici 94 uncu madde
hiukminden yararlanilmas1 mumkiin olacaktir.

Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32 hiikiimlerinin uygulandig
aylarda/donemlerde sigortali adina fazla ve yersiz odeme yapilan glin sayisi
kadar bildirim yapilmasi gerektiginden, fazla ve yersiz 6deme yapilan giin
sayisindan daha fazla ya da az bildirim yapilmast mimkun olmayacaktir.

5510 say1li Kanuna eklenen gecici 94 uncu madde hukmunden yararlanilabilmesi
icin Calisma ve Is Kurumu il Midiirligii/Hizmet Merkezlerinden ilgili mevzuat
bolimiinde yer alan ve ilgili birimce onaylanmls olan Ek-1 formunun alinmasi
gerekmektedir. Soz konusu formda; isyerinin sicil numarasina, isyerinin bagh
bulundugu Sosyal Glivenlik il Mudurugune/Sosyal Guvenlik Merkez Mudirligiine,
fazla ve yersiz ddeme yapilan sigortali bilgilerine, fazla ve yersiz 6deme yapilan
aylara/donemlere, sigortali icin fazla ve yersiz yapilan ddeme gun sayisina ve
sadece 18,27,28,29 numarali eksik gun kodlarina iliskin bilgiler yer alacaktir.

Formda sigortali bilgileri ile fazla ve yersiz odeme yapilan ay/donem bilgileri
isyeri ve sigortali bazinda her bir ay/donem ayr ayn belirtilmek suretiyle yer
alacaktir.

Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii/ Hizmet Merkezlerinden ilgili mevzuat
bolimunde yer alan Ek-1 formunun alinmasi sonrasinda s6z konusu onayli
formla birlikte ilgili Sosyal Glivenlik Il Miidiirligiine /Sosyal Giivenlik Merkez
Midirlugline basvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32 hiikiimlerinin uygulandig
aylarda/donemlerde sigortali adina fazla ve yersiz 6deme yapilan giin sayisi
kadar bildirim yapilmasi gerektiginden, SGK’ ya bildirim yapilacak giin sayis1 Ek-
1 formunda yer alan “Fazla ve Yersiz Odeme Yapilan Glin Sayis1” kadar
olacaktir.

5510 say1li Kanunun gecici 94 Uncu maddesi kapsaminda eksik hizmet bildirilen
gunlere iliskin duzenlenecek ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinden/aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 anilan Kanunun
ek 17 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca geriye yonelik prim tesvik, destek
ve indirimlerinden yararlanilmasi mumkun olmayacaktir. Bu nedenle, isverenler
tarafindan dizenlenecek olan muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin/aylik
prim ve hizmet belgesinin kanun turu secilmeksizin verilmesi gerekmektedir.
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e Eksik hizmet bildirilen ginlere iliskin ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Guvenlik Il
Midirliigline/Sosyal Giivenlik Merkez Middrliigiine basvuru tarihini takip eden
aybasindan itibaren 3 ay icinde verilmesi ve muhteviyati prim tutarlarinin da
ayni surede odenmesi halinde s6z konusu yukumlulikler suresi icerisinde yerine
getirilmis sayilacaktir.

e Basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren eksik hizmet bildirilen giinlere
iliskin ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve
hizmet belgelerinin (¢ ay icinde verilmesine ragmen muhteviyati primlerin aynm
slirede odenmemesi halinde ise primlerin yasal suresinde cdenmemesi
nedeniyle 5510 sayili Kanunun 89 uncu madde hukumleri uygulanacaktir.

e Basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren uc¢ aylik sure icerisinde isveren
tarafindan verilen belgeye/beyannameye iliskin aynm surede verilecek olan
duzeltme belgeleri/beyannameleri de yasal suresinde verilmis sayilacaktir.
Buna karsin basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren 5510 sayili Kanunun
gecici 94 Uncu maddesi kapsaminda uc¢ aylik sure disinda verilen
belgeler/beyannameler ise yasal suresinde verilmemis sayilacaktir.

¢ 5510 sayii Kanunun Gecici 94 Uncu maddesine istinaden isverenlerce verilen
belgelere/beyannamelere iliskin olarak, mahkeme kararindan veya Kurumun
denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger
kamu idarelerinin denetim elemanlarinin kendi mevzuatlan geregince
yapacaklar sorusturma, denetim ve incelemelerden veya bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan
alinan bilgi ve belgelerden ilgili donemlerde fiili calismas1 bulunmayan
sigortali/sigortalilar icin bildirim yapildiginin tespit edilmesi halinde 5510 sayili
Kanunun ve buna dair mevzuatin sahte sigortaliliga iliskin hikimleri
uygulanacaktir. Bu durumda,

v’ Sahte sigortalilar adina 6denen primler SGK tarafindan irat
kaydedilecektir.

v llgililer hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 204 iincii, 206 nc1 ve
207 nci maddeleri kapsaminda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

v Isverenin so6z konusu isyeri disinda baska isyerlerinin de bulunmasi
halinde, bu isyerlerinden de sahte sigortali bildiriminde bulunma
potansiyeli oldugu dikkate alinarak bu isyerlerinin SGK tarafindan takibi
yapilacaktir.

S0z Konusu Genelge’ye ulasmak icin linke tiklayiniz.

Saygilarimizla

DENET SGK SIRKULER
Say1 : 2023/057



https://www.denet.com.tr/198553.pdf

