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OZET

is sozlesmeleri 6zii itibariyle siirekli iki tarafa borg yiikleyen,

bir tarafindan is gorme diger tarafinda karSIllgmda Ucret deme
yukimlalugi altinda oldugu bir sozlesme tirudir. iscinin 6limii
halinde mirascilarin miras1 kabul veya reddetmesi durumlarinda
is hukukunda dogan tazminat, yillik izin ve licret haklar basta
olmak uzere iscilik alacaklarinin akibeti, isverenin olumu
halinde kanuni mirascilarin bildirim yikimlaligd, iscilik
alacaklarindan sorumluluklar, Turk Bor¢lar Kanunun Hizmet
Sozlesmeleri basligr altinda diizenlenen 6lim tazminati
miessesi gibi hususlar irdelenecektir.

ANAHTAR KELIMLER

Olim Tazminati, Kidem Tazminaty, iscilik Alacaklar, Reddi

Miras, Yiluk Ucretli izin.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2019 yilinda 9,6 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 167’den fazla
lilkede bulunan 1.809 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 88.110 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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GIRiS
Is hukukunda dogan alacaklarin bir kismi 6rnegin; Ucret, Fazla Calisma,
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti vb. is akdi devam ettigi siirece talep

edilebilirken, bazi iscilik alacaklar ise Ornegin; Yillik Ucretli izin hakki,
Kidem ve Ihbar Tazminati1 vb. is akdi sona erdikten sonra talep edilebilir.

4721 sayili Tirk Medeni Kanununun® 599.maddesinde; “Mirascilar, miras
birakanin 6liimii ile mirasi bir biitiin olarak, kanun geregince kazanirlar.”
Bir kul halinde mirasin gecisi duzenlenmistir. Aynm1 Kanunun 606. Maddesinde
mirasin reddi hususu diizenlenmis olup; Mirasin ii¢ ay icerisinde ret olunacag
belirtilmistir. Yasal sure icinde mirasi reddetmeyen mirasci, mirasi kayitsiz
sartsiz kazanmis olmaktadir. Mirasin kabulii halinde sadece alacaklar degil
miras birakanin bor¢lan da mirascilara gecmektedir. Kanunun
609.maddesinde; Mirasin reddi, mirascilar tarafindan sulh mahkemesine
sozlli veya yazili beyanla yapilacagi, reddin kayitsiz ve sartsiz olmasi
gerektigi ifade edilmistir.

6098 say1li Borglar Kanunun* 440.maddesinde hizmet sozlesmelerinin isginin
olimiyle kendiliginden sona erecegi belirtilmistir. Is sozlesmesi devam
ederken iscinin olumu halinde; Yasal Mirascilan tarafindan 3 ay icerisinde
mirasin ret edilmedigi takdir de iscinin is hukukunda dogan alacaklari da
kanuni mirascilara gecmis olacaktir. Kanuni mirascilar, soz konusu alacaklan
isverenden talep edebilecektir. Tersine iscinin 6lumu halinde is gorme borcu
isveren tarafindan mirascilardan talep edilmeyecektir.

is Mahkemesinde yargilama devam ederken taraflardan biri dliirse; 6100
say1li Hukuk Muhakemeleri Kanununun® 55/1.maddesi geregince; 6lim
halinde taraf ehliyeti sona ereceginden davanin 6lenin malvarligina iliskin
olmas1 ve mirasin reddi s6z konusu olmadigi takdir de davaya mirasi kabul
eden taraflar mecburi dava arkadaslig1 cercevesinde devam edebilecektir.

isverenin 6limii halinde ise; is sozlesmesi isverenin kisiligi goz 6niine
alinarak yapilmamissa, is akdi sona ermez; sozlesmeden dogan tiim hak ve
borclar isverenin mirascilarina gecmis olacaktir.® Bu konuda genel kanun
niteligindeki 6098 sayili Tiirk Borclar Kanununun 441.maddesinde: “isverenin
olimu halinde, yerini mirascilari alir. Bu durumda isyerinin tamaminin veya
bir béliimiintin devri ile gerceklesen hizmet iliskisinin devrine iliskin
hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir.” hukmi yer almaktadir. Dolayisiyla
isverenin olumu isciye hakli fesih imkan1 vermeyecek olup, isletmeninin
devamlilig ilkesi geregince; mirascilan tarafindan is sozlesmesi mirasi kabul
eden mirasc¢ilan tarafindan devam ettirilecektir. Isverenin olumu halinde,
isyerinin hukuki islemle mirascilara devri soz konusu olmaz. Miras yoluyla
intikalde isverenin yerini mirascilar almakta ve is sozlesmeleri mirascilara
gecmektedir.”

308.12.2001 tarih, 24607 sayili R.G. yayimlanmistir.

404.02.2011 tarih, 27836 sayili R.G. yayimlanmistir.

504.02.2011 tarih, 27836 sayili R.G. yayimlanmistur.

6. Esra Baskan; 6098 sayili TBK Hiikiimleri Cercevesinde Olimiin Hizmet Sézlesmesine Etkisi
ve Yeni bir Tazminat: Olim Tazminati, TBB Dergisi, 2013 (104), s.67

7 Sahin Cil; is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamalari, Ankara-2020, s.48-49.

DENET SGK SIRKULER

Say1 : 2020/168




IBDO

Is sozlesmesi isverenin kisiligine bagli olarak yapilmissa, isverenin olimi ile
is sozlesmesi kendiliginden sona erer.® Ornegin; hizmet iliskilerinde ev
hizmetlerinde yapilan hasta bakicilik gibi isler bu kapsamda
degerlendirilebilir.

OLUM HALINDE SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA YAPILACAK BILDIRIMLER VE
ISYERININ INTIKALI

iscinin 6limii halinde hizmet akdi sona ereceginde, isyerinin isten cikisi,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun® 9.maddesi
geregince en gec on giin icinde sigortali isten aynlis bildirgesi ile kuruma
bildirmesi gerekmektedir. Isten ayrilis nedeni olarak 2013-11 sayili
Sigortalilik Islemleri Genelgesinde belirtilen 10- ‘Olum’ isaretlenmesi
gerekmektedir.

2020/20 sayili isveren islemleri Genelgesinin 2.1.2- isyerinin intikali baslikli
maddesine gore; Bir isyerinin isvereni gercek kisi ise, onun olumu halinde
reddi miras durumu yoksa, intikal hali meydana gelecektir. Bu durumda
Isyeri bildirgesi, gercek kisi olan isverenin olumu halinde ise, mirascilarinca,
olim tarihinden itibaren en gec (¢ ay icinde isyerinin islem gordiigli Kurumun
ilgili Unitesine verilecektir. Mirasin reddi halinde bu Uc¢ aylik sure icerisinde
mirasin reddine iliskin belgenin verilmesiyle isyeri bildirgesi vermeye iliskin
yukiumlilik ortadan kalkacaktir.

isverenin 6limii halinde ise; 5510 sayili Kanunun 11.maddesine gore;
“isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirascilari, 6lim tarihinden
itibaren en gec (¢ ay icinde, isyeri bildirgesini Kuruma vermekle
yukdmlidir.” Miras1 kabul veya ret suresi olan 3 aylik sure icerisinde isyeri
bildirgesinin kuruma verilmesi gerekiyor. Mirasi ret etmis mirascilarin soz
konusu bildirgeyi verme yikimliliigii yoktur.

isyeri bildirgesinin siiresinde verilmemesi durumunda; Aym Kanunun
102.maddesinin b. bendi geregince;

1)  Kamu idareleri ile bildnco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar
icin asgari Ucretin (lc¢ kat1 tutarinda,

2) Dider defterleri tutmak zorunda olanlar icin asgari licretin iki kati
tutarinda,

3)  Defter tutmakla yiikiimli olmayanlar icin bir aylik asgari licret
tutarinda,

idari para cezas1 uygulanacaktir.

8 S. Esra Baskan; s.68.

9 16.06.2006 tarih, 26200 sayili R.G. yayimlanmistir.
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Ote yandan isverenin olimii halinde uygulanan idari para cezalar yoniinden;
Ceza hukuku ilkelerinden biri olan ‘cezalarin sahsiligi’ prensibi geregince
miras1 kabul eden mirascilar yonunden dahi para cezalar mirascilardan tahsil
edilemeyecektir. Tuzel kisilerde ortaklardan birinin olumu halinde ticaret
sirketlerinin ayr bir tiizel kisiliginin bulunmas1 nedeniyle, mirasin reddi soz
konusu degilse idari para cezalar kanuni mirascilardan tahsil edilebilecektir.

TAZMINAT HAKLARINA iLiSKIN DEGERLENDIRME:

Is hukukunda dogan talepler bakiminda Kidem tazminati gibi alacaklar is
akdinin feshinde istenebilir hale geldiginden; iscinin 6limu halinde tazminat
hakki miras1 kabul etmis olan mirascilara gececektir. Olum halinin nasil
gerceklestigi bu noktada 6nem tasimaz. Bu hususta 1475 sayili eski Is
Kanunun'® yiriirliikteki 14.maddesinde; “Iscinin éliimii halinde yukaridaki
hiikiimlere gbre dogan tazminat tutari, kanuni mirascilarina édenir.” Hikmi
aciklayic niteliktedir. Kanununda is¢inin olumunden soz edilmis, kusurlu
olup olmadig1 konusunda aciklama yapilmamistir.' Ne var ki, Yargitay iscinin
kendi kusurlu hareketi sonucu olmesi halinde, olume neden olan davranis
isveren acisindan is sozlesmesini hakli nedenle fesih sebebi olusturuyorsa
mirascilarin kidem tazminati talep edemeyeceklerine hikmetmektedir. Bu
karar doktrinde elestirilmektedir.'

is akdi devam ederken, isyerinde bir yildan fazla kidemi bulunan iscinin
kidem tazminati hakki kanuni mirascilara gececegi icin, mirascilarin bu hakki
isveren talep etmesi, isveren tarafindan denmemesi durumunda
Arabuluculuk yolu tuketilmek kaydiyla Is Mahkemesine dava yoluyla ileri
suriilebilecektir. Iscinin 6liimi halinde artik is akdinin sona erdigi kabul
edileceginden feshe bagh kidem tazminati talep edilecek iken, ihbar
tazminatinin talep edilmesi s6z konusu olmayacaktir. GaiPlik halinde de
mirascilarin kidem tazminati talep hakki bulunmaktadir.’

isveren 6limii halinde ise; kural olacak is akdi sona ermeyeceginden isciler
miras1 kabul etmis mirascilar tarafindan devam ettirileceginden dolay: is akdi
de yeni isverene kars1 devam edecektir. Nasil ki isyerinin devri isciye hakli
fesih hakkr vermiyorsa, isverenin olumu de isciye kidem ve benzeri tazminat
haklarini talep etme hakki vermeyecektir. Is sozlesmesi sona erdikten sonra
isverenin olumu halinde ise dava veya talep hakki mirasi kabul eden
mirascilara yoneltilecektir. Mirascinin, Miras1 reddetmesi, mirastan feragat
etmesi veya mirastan ¢ikarilmis olmasi durumunda tazminat hakki
bulunmayacaktir.

6098 sayili TBK ¢ min 440.maddesinde: “isveren, iscinin sag kalan esine ve
ergin olmayan cocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere, 6lim
gliniinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan uzun bir siire devam

1901.09.1971 tarih, 13943 sayili R.G. yayimlanmistir.

" Sarper Siizek; Is Hukuku, Yenilenmis 11. Baski, istanbul-2015, 5.765.

12 ipek Kocagil; iscinin Olimiiniin is iliskisi Bakimindan Sonuclar, Prof. Dr. Ali Riza Okur’ a
Armagan, s,439.

13 Ugur Ocak; Feshe Bagli iscilik Alacaklar, Gaziantep-2018, s.212.
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etmisse, iki aylik ticret tutarinda bir 6deme yapmakla yikimlidir.” Amlan
madde de kanuni mirascilara degil, 6len iscinin esi ve ergin cocuklarina
tazminat odenmesi ongorulmustur. Konu Doktrinde tartismali olmakla
birlikte kanimizca S6z konusu madde TBK’ da duzenlenmekte olup, Is
Kanununa tabi olmayan iscilere 6denmesi gereken ozel bir tazminat
muessesidir. Hizmet sozlesmesine tabi iscilerin kidem tazminati hakki
bulunmadigindan kanunda 6zel bir tazminat tiirii olarak 6liim tazminati
ongorulmustur. Bu nedenle olum tazminatinin Is Kanununa tabi iscilere
uygulanmamasi gerekmektedir. ™

YILLIK UCRETLI iZiIN HAKKINA iLiSKIN DEGERLENDIRME

Anayasanin 50/3 .maddesinde: “Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.” Denilerek
yillik izin hakki da dinlenme hakkinmin karsiligi olacak iscilerin is akdi devami
suresince talep etmesi gereken bir muessesidir. Iscilerin is sozlesmesi devam
ederken dinlenmek yerine Ucret talep etmesi, isverenin de dinlenme yerine
iscilere karsiiginda iicret 6demesi hukuka aykirdir. Bu nedenle is sozlesmesi
devam ettigi siiresi yillik izin hakki iicret hakkina doniismeyecektir.

4857 sayili is Kanunun 59.maddesine gore; “Is sézlesmesinin, herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin
stirelerine ait licreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki (icreti lizerinden
kendisine veya hak sahiplerine ddenir.” Hikmi yer aldigindan, iscinin olimii
de sozlesmenin sona erme hali kabul edildiginden iscinin is akdi de sona
erdiginden iscinin varsa kullanmadigi yillik izin hakki licret alacagina
donuserek olenin mirascilarina 0denmesi gerekecektir.

UCRET VE DIGER iSCILIK ALACAKLARINA iLiSKIN DEGERLENDIRME

Is sozlesmesi devam ederken iscinin 6lmesi durumunda iscinin varsa; icret,
Fazla Calisma Ucret, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti, Hafta Tatili, Prim,
Ikramiye ve diger iscilik alacaklarinin isveren tarafindan mirasi kabul eden
mirascilara 0denmesi gerekmektedir. Mirasi reddetmis veya mirastan
cikarismis mirascilar odeme yapilmayacaktir.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi 5 yildir. Ucret alacaginda zamanasimi
siiresi, is sozlesmesinin alacagin muaccel oldugu tarihten itibaren
baslayacagi icin mirascilarin dava actiklar tarihten geriye dogru 5 yillik siire
dikkate alinacaktir.

isverenin 6lmesi durumunda is akdi sona ermediginden dolay1 iscilik
alacaklar1 mirasi kabul eden mirascilara kars1 devam edecektir. Is akdi sona
erdiginden ise s6z konusu alacaklar gerek olen isverenin gerekse de mirascisi
olan son isverenlerin calistiklar toplam suire goz onuine alinarak
hesaplanacaktir.

'*$. Esra Baskan; s.61.
DENET SGK SIRKULER
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VI.

SONUC

Sozlesmeler niteligi itibariyle iki tarafli olup, is sozlesmesi de iki tarafa da
borg yikleyen karsilikli hem isverenin hem iscinin sorumluluk yikleyen bir
akittir. Ozellikle isci tarafindan hizmet akdi 6liim halinde bagimlilik
unsurunun da bir geregi olarak sézlesmenin devam etmesinin miimkiin
olmayacaktir. Ancak isverenin 6limi halinde isletmenin sirekliligi geregi,
isverenin kisiliginden bagimsiz olarak isletmenin bir tiizel kisiligi oldugundan,
s0z konusu is akdi kural olarak varligini devam ettirecektir. Ancak is
sozlesmesi isverenin kisiligine bagli ise isverenin 6limii halinde is akdi sona
ermis olacak ve isciye yasadan kaynaklanan varsa tazminat veya iscilik
haklarinin odenmesi gerekecektir.

Miras bir kiil halinde alacak ve bor¢larla mirascilara gececeginden dolayr,
mirasin sadece alacak yoniinden kabulii miimkiin degildir. Olim halinde
mirasin kabul veya ret edilmesi meselesi onemlilik arz eder. Soyle ki; Is¢inin
olimi halinde iscinin is hukukundan dogan tazminat ve alacaklarin mirasi
kabul eden mirascilar tarafindan talep edilebilecek iken, mirasi reddetmis ya
da mirastan feragat etmis veyahut ¢ikarilmis mirascilar hak talebinde
bulunamayacaktir. Isverenin olumu halinde yine miras1 kabul eden mirascilar
tarafindan SGK ve diger kurumlara gerekli bildirimler yapilacak isyerinin
tescili yapilacaktir. Bu durumda soz konusu hak ve alacaklar kaldigi yerden
devam edecektir. Sirf isverenin olumu isciye hakl fesih hakki vermeyecektir.
Isverende is akdi sona erdiginde hem kendi doneminde hem miras birakan
donemindeki tum alacaklardan sorumlu olacaktir.

Saygilarimizla.

DENET SGK SIRKULER
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4857 sayili is Kanunu, 10 Haziran 2003 tarih, 25134 sayili R.G. yayimlanmistir.
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 16 Haziran 2006 tarih,
26200 sayili R.G. yayimlanmistir. (www.mevzuat.gov.tr)

4721 sayil Turk Medeni Kanunu, 08.12.2001 tarih 24607 sayili R.G.
yayimlanmistir.

6098 sayil1 Turk Borclar Kanunu, 04.02.2011 tarih, 27836 sayili R.G.
yayimlanmistir.

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 04.02.2011 tarih, 27836 sayili R.G.
yayimlanmistir.

1475 sayili Is Kanunu, 01.09.1971 tarih, 13943 sayili R.G. yayimlanmistir.
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