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YURTDISINDA GECEN SURELERIN BORGLANDIRILMASI VE
DEGERLENDIRILMESINE iLISKIN YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Yurtdisina calisma amaciyla giden iscilerin uzun vadeli sigorta
kollar (malulluk, yashilik, olum sigortalar) acisindan calistiklan
ulkenin sosyal guvenlik mevzuatina gore prim édeme ve
sigortalilik siiresi bakimindan gerekli sartlar saglamadan
Turkiye’ye donmeleri durumunda geldikleri Ulkedeki sistemden
yararlanamadiklan gibi yurtdisindaki calisma surelerini
Turkiye’deki calisma sureleri ile birlestirilmesinde de sorunlar
yasanmaktadir. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi 62. maddesinde
“Devlet, yabanci lilkelerde calisan Tiirk vatandaslarinin aile
birliginin, cocuklarinin egitiminin, kiiltiirel ihtiyaglarinin ve
sosyal glivenliklerinin saglanmasi, anavatanla baglarinin
korunmasi ve yurda déntislerinde yardimci olunmasi icin
gereken tedbirleri alir.” hukmi yer almaktadir. Bu kapsamda,
yabanci ulkelerde calisan bu durumdaki Turk vatandaslarinin
durumunu duzeltmek ve bu vatandaslarin yurt disindaki
calismalarin degerlendirmek amaciyla zaman zaman yasal
dizenlemeler yapilmistir.

Bu duzenlemelerden sonuncusu Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan 6 Kasim 2020 tarihli ve 31296
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yurtdisinda Gecen Surelerin
Borclandirilmasi Ve Degerlendirilmesine |llSkln Yénetmelikte
Deg1§1kl1k Yapilmasina Dair Yonetmelik’tir. Anmlan Yonetmelik
ile son donemlerde borclanma tutarinin hesaplanmasi,
sigortalilik tespiti ve Basvuru Yapilacak Kurulus ve Birimler gibi
yapilan degisiklikler uyumlu hale getirilmektir. Ayrica son
donemlerde adini siklikla duydugumuz kisa calisma odenegi ile
ilgili de konulara yer verilmistir.
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Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
liyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz lye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2019 yilinda 9,6 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 167’den fazla
lilkede bulunan 1.809 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 88.110 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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Anilan Yonetmelik ile yapilan onemli degisiklikler asagida belirtilmistir;

Yonetmeligin amaci; “Tirk vatandaslan ile dogumla Tiirk vatandasi olup da ¢ikma
izni almak suretiyle Tiirk vatandasligin1 kaybedenlerin, on sekiz yasin1 doldurduktan
sonra Turk vatandasi olarak yurt disinda gecen ve belgelendirilen sigortalilik sureleri
ile bu sureleri arasinda veya sonunda yer alan issizlik surelerinden her birinde bir yila
kadar olan kismin ve yurt disinda ev kadini olarak gecen surelerin, talepleri halinde
borclandirlarak sosyal glivenlikleri bakimindan degerlendirilmesindeki usul ve
esaslan duzenlemektir.” olarak duzenlenmistir.

Yonetmeligin kapsami; “Bu Yonetmelik, 1 inci maddede belirtilen siireleri borclanmak
isteyen Tirk vatandaslari ile dogumla Tiirk vatandasi olup da ¢ikma izni almak
suretiyle Tirk vatandashigim kaybedenleri ve bunlarin basvuru tarihi itibariyla Tiirk
vatandasi olan hak sahiplerini kapsar.” seklinde belirtilmistir.

Kisa siireli calismaya tabi islerin tanim yapilarak Ayligin yeniden baglanmasi
konusunda muaf tutulmuslardir.

“k) Kisa stireli calismaya tabi isler: Yurtdisinda zorunlu sigortaliliga tabi olsalar
dahi, Ulkemiz dis temsilciliklerince veya sosyal glivenlik sézlesmesi imzalanmis (ilke
sigorta kurumlarinca diizenlenmis hizmet belgesinde kayitli olan ve ilgili (ilke
mevzuatina gore elde edilen kazanc (zerinden calisandan zorunlu sigorta prim
kesintisi yapilmadigi bildirilen siireleri,”

Borclanma hakkindan yararlanabilmek icin yazili olarak veya usul ve esaslari Kurumca
belirlenecek elektronik ortam Uzerinden Kuruma basvuruda bulunmak sarttir.
Borclanma tutar1, 5510 sayii Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen alt ve uUst sinirlan
arasinda kalmak kaydiyla basvuru sahibince secilen prime esas gunluk kazancin %
45’inin borclanilmak istenilen gun sayisi ile carpimi kadardir. Yurt dis1 borclanmasina
ait sureler 5510 sayii Kanunun 4 tUincu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda gecmis sigortalilik suresi olarak kabul edilmektedir ve Sosyal glivenlik
sozlesmelerine gore Turkiye’ye transfer edilen primlere ait gun sayilari, 5510 sayil
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda degerlendirilir.
Ayrica sigortaliligin baslangic tarihinin tespitlerinde de degisiklige gidilmistir.

S0z konusu Yonetmelige ulasmak icin linke tiklayiniz.
Yurtdis1 borclanmasi konulu daha once yayimlanmis olan sirkulerimiz icin linke

tiklayimz.

Saygilarimizla.
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