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iSCIYE TAVANIN UZERINDE KIDEM TAZMINATI ODENEBILIR Mi?

Milyonlarca calisani ilgilendiren cok 6nemli bir dizenleme.
isciye 7 bin 117 lira tazminat 6demesi yapilirsa bunun cezasi
var. Hatta Yargitay, isverenin sehven yaptigi tavami asan
odemelerin isverene iadesini de ongoruyor.

Peki isciye tavanin Uzerinde kidem tazminati neden 6denemez?
Odenirse ne olur?

iste tiim bu sorularin yant...

Kidem tazminati 1475 sayili Kanunun 14’iincii maddesinde
duzenlenmistir. S6z konusu maddede isciye her bir yil icin
odenecek kidem tazminati tutarinin en yiksek devlet
memuruna bir hizmet yil1 icin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesini gecemeyecegi belirtilmistir. Bu kapsamda kidem
tazminati tavani, devlet memurlarinin maas artisina paralel
olarak, alt1 ayda bir degismektedir.
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Garantisi ile sinirl1 bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2019 yilinda 9,6 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 167’den fazla
Ulkede bulunan 1.809 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya ¢capinda 88.110 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda goriisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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01.07.2020 tarihinden itibaren kidem tazminati tavan, bir baska deyisle isciye bir yil
icin odenebilecek kidem tazminatinin ust sinin 7.117,17. TL olarak belirlenmistir.

Diger yandan, is kanunu diizenlemeleri nispi ve mutlak emredici hiikiimler olarak
ayrima tabi tutulmaktadir. Nispi emredici hukumler isci lehine arttinlabilen ancak
azaltilmasi s6z konusu olmayan diizenlemelerdir. Ornegin yillik izin siireleri ve ihbar
onelleri is sozlesmeleri ya da toplu is sozlesmeleriyle isci lehine arttinlabilir.

Yillik izin sureleri bes yila kadar 20 gun, ihbar onelleri ilk alt1 ay icin dort hafta olarak
belirlenebilir. Ancak bu surelerin kanundaki surelerin altinda belirlenmesi mumkun
degildir. Mutlak emredici hiikiimler ise isci lehine dahi olsa arttirilamayacak kanunda
sabit olarak belirlenmis hukum, suire ya da tutarlardir.

Ornegin is akdinin feshinde uygulanacak ihbar onelleri isci lehine arttirilabilecekken
isci is akdini feshettiginde kanundaki ihbar siirelerine uyacaktir. Bu da isveren
acisindan mutlak emredici hilkiim olarak yorumlanabilir. Yine ise iade davalarinda ise
iadesine karar verilen isciye en cok sekiz aya kadar tazminat odenebilecek olmasi
mutlak emredici bir hukimdur.

is kanunundaki nisbi emredici hiikiimler mutlak emredici hiikiimlere gore
cogunluktadir.

Bu genel aciklamalarimizdan sonra konu basligimiza donelim ve bu glinkii yazimizin
icerigine deginelim.

1475 sayili is Kanunu déneminde kanunun 98’inci maddesi kidem tazminati tavaninin
uzerinde kidem tazminati 6denmesini hapis cezasiyla cezalandirilmasina iliskin
dizenleme icermekteydi.

Bu nedenle 1475 sayili Kanun doneminde kidem tazminati tavaninin lizerinde
tazminat odenmesi soz konusu edilemezdi. Bu hikum acikca mutlak emredici bir
hiukimda.

Ancak 4857 sayili is Kanunu’nda 98’inci maddeye benzer bir diizenlemeye yer
verilmemesi kidem tavaninin iizerinde kidem odemelerini giindeme getirdi. Bu
yazimizda, Yargitay’in konuya iliskin giincel bir karar 15181inda kidem tazminati
tavaninin mutlak emredici bir hukuk kurali olup olmadigini, tavanin iizerinde
kidem tazminati odenip odenemeyecegini ve 6denmesi halinde vergi

ve sigorta yiikiimliiliiklerini tartisacagiz.
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http://www.gazetevatan.com/arama/?Keyword=sigorta
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Oncelikle yarg: kararimizdan s6z edelim. Yargitay 22’nci Hukuk Dairesi 20.01.2020
Tarih ve E: 2016/28495, K: 2020/755 sayili Kararinda su hukumlere yer verilmistir:

“Kidem tazminatinin tabanini 1475 sayili Yasa'nin 14'lincii maddesinde ongoriilen her
yil i¢in otuz glinliik licret olusturur. Ayni maddede otuz giinliik stirenin hizmet
akitleri veya toplu is sozlesmeleri ile isci lehine olarak arttirilabilecegi
6ngoriilmiistiir.4857 sayili Is Kanunu'nun yiirtirliiliigii 6ncesinde, 1475 sayili Yasanin
98/D maddesi uyarinca, kidem tazminatinin yasaya aykiri olarak 6denmesi cezai
vaptirima baglanmisti. Sozii edilen hiikiim 4857 sayili is Kanunu déneminde
ydrtirliikten kaldirilmis olsa da, tavani éngéren 14’lincli madde halen yiirtirliiktedir.
Buna gbre kidem tazminati tavanini 6ngéren kuralin mutlak emredici oldugu kabul
edilmelidir.

Ogretide kidem tazminati tavanini bertaraf eden sé6zlesme hiikmiiniin batil
oldugu gortisii ileri siriilmiistir. Dairemizce de kidem tazminati tavaninin
yasada emredici sekilde diizenlendigi ve is¢i yararina olsa da tavani arttiran ya
da tiimiiyle ortadan kaldiran sozlesme hiikiimlerinin gecerli olmadigi sonucuna
varilmistir.” Goriilecegi iizere, Yargitay’a gore kidem tazminati tavanina iligskin
diizenleme mutlak emredici niteliktedir ve tavan1 asan miktarda kidem tazminati
O0demesi yapilamaz. Hatta, Yargitay, isverenin sehven yaptig: tavani asan
odemelerin isverene iadesini de ongormektedir.

Konuya iliskin olarak doktrinde de farkli gorusler bulunmaktadir. Kidem tazminati
tavanina iliskin diuzenlemeyi mutlak emredici olarak niteleyen gorusler yeni is yasasi
doneminde de agirligin1 korumakla birlikte 4857 sayili Kanunda 98’nci madde benzeri
bir diizenlemeye yer verilmediginden, kidem tazminatina iliskin diizenlemenin mutlak
emredici bir nitelik tasidig1 goriistiniin artik dayanaginin kalmadig da ileri
sirlilmektedir. Yargitay’in mezkdr karari sonrasinda konuya iliskin akademik
tartismalarin da yeniden alevlenecegini disiiniiyoruz.

Peki, isci ve isveren anlasarak kidem tazminati tavanini asan bir tutar belirler ve
kidem tazminat1 6demesi bu rakamdan 6denirse ne olur? Oncelikle konuya iliskin
cezai bir diizenleme olmadigindan ceza uygulamasi yoniinden bir yaptirimin soz
konusu olmayacagi kanisindayiz. Ancak vergi ve SGK mevzuati agisindan
baktigimizda tavani asan tutarlar kidem tazminati olarak degerlendirilemez.
Dolayisiyla bu tutarin iicret olarak degerlendirilip vergilendirilmesi ve
primlendirilmesi gerekir. Nitekim Vergi idaresi 2018 yilinda 7103 sayili Kanunla
konuya iliskin ozel bir diizenleme getirmistir.

Buna gore, kidem tavanina gore hesaplanan istisna tutarini asan ilave kidem
tazminat1 6demeleri ilicret kapsaminda degerlendirilmek suretiyle
vergilendirilmektedir.

Sigorta acisinda bakildiginda ise 18/06/2020 tarih ve 2020/20 sayili “isveren islemleri
Genelgesi” konuya aciklik getirmektedir. Buna gore, bozma (ikale) sozlesmesi ile
kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem alacaklari/ tazminatlari kapsadiginin
belirtilmesi ve bu alacaklar/tazminatlar Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinde istisna tutulan odemeler arasinda yer aliyorsa sigorta primine esas
kazanca dahil edilmeyecek, bu istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim
O0demeler prime esas kazanca dahil edilecektir.
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