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7252 SAYILI KANUN iLE IS HUKUKU VE SOSYAL GUVENLIK
MEVZUATI YONUNDEN YAPILAN DUZENLEMELER

23/7/2020 tarihinde TBMM’de kabul edilen 7252 Dijital
Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun 28 Temmuz 2020 tarih ve 31199
say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Soz konusu Kanun
calisma mevzuatinda bircok degisiklik meydana getirmistir.

7252 sayili Kanunun 3 lincii maddesiyle 4447 sayili issizlik
Sigortas1 Kanunu’nun gecici 23 uncu maddesinin Ucuncu
fikrasina “basvuru tarihini” ibaresinden sonra gelmek Uzere
“ve/veya kisa calisma 6deneginin siiresini sektorel olarak
ayri ayri veya bir biitiin olarak” ibaresi eklenmistir. Bu
diizenlemeyle Cumhurbaskani’na kisa calisma 6deneginin
suresini sektorel olarak ayri1 ayri veya bir biitiin olarak
31/12/2020 tarihine kadar uzatma, bu konuda kararname
cikarma yetkisi verilmistir.

Kisa calisma uygulamasinda sure uzatimi beklenen sektorlerin
havayolu, demir celik ve turizm sektorleri olabilecegi
kanisindayiz.

7252 sayili Kanunun 4 incii maddesiyle 4447 sayili issizlik
Sigortasi Kanunu’na eklenen Gecici 26 inc1 maddeyle kisa
calismay1 ya da ucretsiz izni sona erdirip normal calisma
diizenine donen isverenlere yeni bir tesvik olarak prim destegi
getirilmistir.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2019 yilinda 9,6 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 167’den fazla
lilkede bulunan 1.809 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 88.110 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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Buna gore, 1/7/2020 tarihinden once kisa calisma basvurusunda bulunmus olan ozel
sektor isyerlerinde kisa calisma 6deneginden yararlanan sigortalilarin; isyerindeki kisa
calismanin sona ermesi ve ayni isyerinde haftalik normal calisma surelerine donmeleri
durumunda, 31/12/2020 tarihini gegcmemek lizere kisa calismanin sona erdigi tarihi
takip eden aydan itibaren uc¢ ay sureyle, SGK primleri, prime esas kazanc alt sinin
uzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamam tutarinda, her ay
bu isverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna odeyecekleri primlerden mahsup edilmek
suretiyle isverene prim destegi saglanacaktir. Ayrica aymi sekilde nakdi licret
desteginden yararlandirlan sigortalilar icinde bu tesvik sz konusudur.

Destek tutarinin, kisa calismadan veya ucretsiz izinden yararlanilan sureler kadar
olacag belirtilmistir. Uygulamaya iliskin hususlar daha sonra yayinlanacak SGK
genelgesiyle netlesecektir.

7252 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle 4857 sayili is Kanunu’nun Gecici 10 uncu
maddesinde yer alan fesih yasagina iliskin belirsizlikler kismen de olsa acikliga
kavusturulmustur. Buna gore, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler disinda belirli sureli is veya hizmet sozlesmelerinde surenin sona ermesi,
isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili
mevzuatina gore yapilan her turlu hizmet alimlan ile yapim islerinde isin sona ermesi
halleri de fesih yasagi kapsami disinda tutulmustur. Ayrica séz konusu maddeyle,
Cumhurbaskani’na, her defasinda en fazla ucer aylik surelerle olmak tzere 30/6/2021
tarihine kadar fesih yasagin1 uzatma yetkisi verilmistir.

7552 sayili Kanunun 6 1inc1 maddesiyle 4857 sayili Kanuna Gecici 11 inci madde
eklenmistir. Buna gore, Manisa ili Soma ilcesinde meydana gelen maden ocagi kazasi
sonrasinda kidem tazminatina hak kazanacak sekilde hizmet akdi sona erdirilen
ve/veya bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminatin1 alamayan
iscilerin Turkiye Komur Isletmeleri Kurumuna muracaati halinde kidem tazminatlan
odenecektir.

2020/096 sayili “50’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurma yukimliligu 01/07/2020 tarihinden
itibaren zorunlu hale gelmistir.” bastikl sirkulerimizde, 50’den az calisani olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve saglik
personeli bulundurma yikimliliginiin 01/07/2020 tarihinde yiriirliige girdigi ancak
bu konuda bir erteleme beklendigi, bir erteleme olmasi halinde bunun ayrica
duyurulacagi belirtilmisti. Bu ylikiimlilik 7252 sayii Kanunun 10 uncu maddesiyle
31/12/2023 tarihine ertelenmistir.

S0z konusu Kanun’a ulasmak icin lutfen linke tiklayiniz.

Saygilarnmizla.
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