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01.10.2021 tarihli ve 31615 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige
girmistir.

Yonetmelik’te yapilan degisiklikler ve eklemelere asagidaki
tabloda yer verilmistir. Aynm1 Yonetmelige Ek-1, Ek-2 ve Ek-3
eklenmistir.
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Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2020 yilinda 10,3 milyar ABD
Dolar1 olarak gerceklesmistir. BDO,
167°den fazla lilkede bulunan 1.658 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya ¢capinda 91.054 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda goriisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yikimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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ESKi MADDELER

EKLENEN VE DEGISEN MADDELER

4. MADDE 1) Bu Yonetmelikte gecen; a) Acil durum: isyerinin (1) Bu Yonetmelikte gecen; a) Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana
tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek gelebilecek veya isyerini disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal
yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden maddelerden kaynaklanan yayiim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizint1, sabotaj ve
kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, dogal afet gibi ivedilikle miidahale gerektiren olaylan, b) Acil durum plani: isyerlerinde
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari, b) | meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler ile uygulamaya yonelik
Acil durum plan: isyerlerinde meydana gelebilecek acil | eylemlerin yer aldig plani, c) Toplanma yeri: Acil durumlarin olumsuz sonuclarindan
durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve calisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta belirlenmis glivenli yeri, ifade eder.”
uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani, c)

Guvenli yer: Acil durumlarin olumsuz
sonuclarindan calisanlarin etkilenmeyecegi mesafede
veya korunakta belirlenmis yeri, ifade eder”

5. MADDE g) Varsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan g) Varsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan isverenin calisanlari, musteri ve ziyaretciler ile
isverenin calisanlan ile musteri ve ziyaretci gibi isyerinde toplanti, seminer, konferans ve egitim gibi toplu halde gerceklestirilen faaliyetler
isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda | icin bulunan katilimcilar ve diger kisilerin acil durumlar, tahliye plani, kacis yollari, toplanma
bilgilendirir. yerleri ve acil durum ekipleri hakkinda bilgilendirilmesini saglar. g) Acil durumlarda

kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin ve miidahale ekipmanlarinin isyerinde belirlenmis
acil durumlara ve acil durum ekiplerinin gérevlerine uygun olmasini saglar.

8. MADDE (1) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar (1) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar, yapilan risk degerlendirmesi sonuclar ile

asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir: a) Risk
degerlendirmesi sonuglari. b) Yangin, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayiim ve patlama ihtimali.
c) itk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar. ¢) Dogal
afetlerin meydana gelme ihtimali. d) Sabotaj ihtimali.

asagidaki ve benzeri hususlar dikkate alinarak belirlenir: a) Yangin ve patlama ihtimali. b)
Tehlikeli kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve nikleer maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme ve salgin hastalik ihtimali. c) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali. ¢) Sabotaj
ihtimali.”
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10. MADDE

(1) Isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde
uyari verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk
yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken
acil durum mudahale yontemleri belirlenir ve yazili
hale getirilir. (2) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis
olabilecek calisanlarin belirlenmesi icin sayim da dahil
olmak uizere gerekli kontroller yapilir. (3) isveren,
isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde
calisanlarin bu durumun olumsuz etkilerinden
korunmasi icin bulunduklar yerden glivenli bir yere
gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun tahliye
diizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve
calisanlara onceden gerekli talimatlan verir. (4)
isyerlerinde yasli, engelli, gebe veya kres var ise
cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi icin
tedbirler alinir. (5) Acil durum mudahale ve tahliye
yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve
2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige
konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikimleri dikkate alinir. (6) Acil durum
mudahale ve tahliye yontemleri olusturulurken
calisanlar disinda musteri, ziyaretci gibi isyerinde
bulunmas1 muhtemel diger kisiler de goz oniinde
bulundurulur.

1) isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyarn verme, arama, kurtarma,
tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla micadele gibi uygulanmasi gereken acil durum
miidahale yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir. (2) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde
kalmis olabilecek calisanlarin belirlenmesi icin sayim da dahil olmak iizere gerekli kontroller
yapilir. (3) Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde calisanlarin bu
durumun olumsuz etkilerinden korunmasi icin bulunduklar yerden giivenli bir yere
gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun tahliye diizenlemelerini acil durum planinda
belirtir ve calisanlara 6nceden gerekli talimatlar verir. (4) isyerlerindeki; yasli, engelli, gebe
calisanlar ile kresteki cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi icin tedbirler alinir. (5)
Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937
sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikimleri dikkate alinir. (6) Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri
olusturulurken calisanlar disinda miisteri, ziyaretci gibi isyerinde bulunmasi muhtemel diger
kisiler de g6z onunde bulundurulur. (7) Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri, yakindaki
isyerleri ve cevreden gelebilecek olumsuz etkiler de dikkate alinarak belirlenir.
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11. MADDE

Gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi MADDE 11 -
(1) isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden
Tebligde belirlenmis olan cok tehlikeli simifta yer alan
isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli simifta yer alan
isyerlerinde 50 calisana kadar; a) Arama, kurtarma ve
tahliye, b) Yanginla miicadele, konularinin her biri icin
uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer
calisam destek elemani olarak gérevlendirir. isyerinde
bunlan asan sayilarda calisanin bulunmasi halinde,
tehlike sinifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan
icin birer destek elemani daha gorevlendirir. (2)
isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve
24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilkyardim
Yonetmeligi esaslarina gore destek elemant
gorevlendirir. (3) Her konu icin birden fazla calisanin
gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu calisanlar
konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gorev
yapar. Her ekipte bir ekip basi bulunur. (4) isveren
tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli
koordinasyonu saglamak iizere calisanlan arasindan bir
sorumlu gorevlendirilir. (5) 10’dan az calisani olan ve
az tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde birinci fikrada
belirtilen ylkiimliliuigl yerine getirmek iizere bir kisi
gorevlendirilmesi yeterlidir.

“Acil durum ekipleri ve gérevleri MADDE 11 - (1) isveren; isyerlerinde asagida yer alan acil
durum ekiplerini olusturur: a) Sondiirme ekibi. b) Kurtarma ekibi. ¢) Koruma ekibi. ¢) itk
yardim ekibi. (2) Birinci fikrada yer alan ekiplerin gorevleri asagida belirtilmistir: a)
Sondiirme ekibi: isyerinde cikabilecek yanginlara derhal miidahale ederek miimkiinse yangim
kontrol altina almak, yanginin genislemesine mani olmak ve sondirme faaliyetlerini
yiirtitmek. b) Kurtarma ekibi: isyerlerinde acil durum sonrasi; calisanlarin, ziyaretcilerin ve
diger kisilerin arama ve kurtarma islerini gerceklestirmek. c) Koruma ekibi: Acil durum
nedeniyle ortaya ¢ikmast muhtemel panik ve kargasay1 onlemek, acil durum ekipleri
arasindaki koordinasyon islerini gerceklestirmek, sayim islerini yiiriitmek, gerektiginde ilgili
ulusal ve yerel kurumlarin miidahale ekiplerine bilgi vermek. ¢) ilk yardim ekibi: Acil
durumdan olumsuz etkilenen kisilerin ilk yardim miidahalelerini gerceklestirmek. (3) isveren,
birinci fikrada yer alan ekiplerden sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin her biri icin
isyerlerinin tehlike sinifina gore; a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 30 calisana
kadar, b) Tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde her 40 calisana kadar, c) Az tehlikeli simfta
yer alan isyerlerinde her 50 calisana kadar uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer
calisam destek eleman olarak gorevlendirir. Gorevlendirme yapilirken (a) bendinde30 ve
katlan, (b) bendinde 40 ve katlar ve (c) bendinde 50 ve katlar1 dahil edilir. Ekiplerin
gorevlendirilmesine iliskin ornek tablo Ek-3’te yer almaktadir. (4) 10’dan az calisani olan
isyerlerinde; acil durumlara iliskin ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla irtibati saglamak ve
birinci fikrada yer alan ekiplerden sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin tamam icin
uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az bir calisanin destek elemani olarak
gorevlendirilmesi yeterlidir. (5) isveren, ilk yardim konusunda 29/7/2015 tarihli ve 29429
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan ilkyardim Yonetmeligi esaslarina gore destek elemam
gorevlendirir. (6) Her konu icin birden fazla calisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde
bu calisanlar konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir
ekip bas1 bulunur. (7) isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu
saglamak lizere koruma ekibinden sorumlu veya sorumlular gérevlendirilir. (8) Birinci fikrada
yer alan ekiplerde gorevlendirilecek destek elemanlan ve varsa yedekleri belirlenirken
isyerindeki vardiya duzeni dikkate alinir. (9) Acil durum ekiplerinde gorevlendirilen destek
elemanlarnin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgilerini iceren liste,
isyerinde calisanlarin gorus seviyesine uygun yukseklikte ve goriinur bir sekilde asilir. (10)
Acil durum ekiplerinde gorevlendirilen destek elemanlarinin isyerinden ayrilma, yer
degisikligi ve benzeri durumlarda yerine yeniden gorevlendirme yapilir.”
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12. MADDE

(1) Acil durum plani asgari asagidaki hususlan
kapsayacak sekilde dokiimante edilir: a) isyerinin
unvani, adresi ve isverenin adi. b) Hazirlayanlarin ads,
soyadi ve unvani. c¢) Hazirlandig1 tarih ve gecerlilik
tarihi. ¢) Belirlenen acil durumlar. d) Alinan onleyici ve
sinirlandinicr tedbirler. e) Acil durum miidahale ve
tahliye yontemleri. f) Asagidaki unsurlar iceren isyerini
veya isyerinin bolumlerini gosteren kroki: 1) Yangin
sondiirme amacli kullanilacaklar da dahil olmak lizere
acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler. 2)
ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler. 3) Kacis
yollar, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar
sistemlerinin de yer aldig1 tahliye plani. 4)
Gorevlendirilen calisanlann ve varsa yedeklerinin adi,
soyadi, unvani, sorumluluk alam ve iletisim bilgileri. 5)
ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla
mucadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarin
irtibat numaralan. (2) Acil durum planinin sayfalar
numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her
sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve soz konusu
plan, acil durumla mucadele edecek ekiplerin kolayca
ulasabilecegi sekilde isyerinde saklamir. (3) Acil durum
plan kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca
gorulebilecek yerlerde asili olarak bulundurulur.

(1) Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlar kapsayacak sekilde dokiimante edilir: a)
isyerinin unvam, adresi ve isverenin adi. b) Hazirlayanlarin ad1, soyadi ve unvani. c)
Hazirlandig1 tarih ve gecerlilik tarihi. ¢) Belirlenen acil durumlar. d) Alinan onleyici ve
sinirlandirici tedbirler. e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri. f) Asagidaki unsurlar
iceren isyerini veya isyerinin bolumlerini gosteren “tahliye plam”: 1) Yangin sondiirme amacli
kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum ekipmanlarimin bulundugu yerler. 2)
ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler. 3) Kacis yollan, toplanma yerleri ve bulunmasi
halinde uyan sistemlerinin de yer aldigi kroki. 4) Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa
yedeklerinin ad1, soyadi, unvani, sorumluluk alam ve iletisim bilgileri. 5) Acil durumlarla ilgili
ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarin acil durum irtibat numaralar. 6) isyerlerinde kimyasal
yayilim, parlama veya patlama tehlikesi ve benzeri 6zel riskleri barindiran boliimler. 7)
Elektrik ve gaz akisimin kesim noktalar1, vanalan. 2) isveren tarafindan onaylanan acil durum
planinin sayfalan numaralandinlarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son
sayfasi imzalanir. 15/1/2004 tarihli ve 5070 say1li Elektronik imza Kanununa uygun olarak
guvenli elektronik imza ile imzalanmis olan acil durum planlan da gecerlidir. Acil durum
plani, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde
saklanir. (3) Acil durum plan1 kapsaminda hazirlanan tahliye plani, isyeri bina ve
eklentilerinin giris ve cikislan ile katlarda, calisanlarin goris seviyesine uygun yiukseklikte ve
gorundr bir sekilde asilir. “(4) Acil durum plan1 hazirlanirken kullamilabilecek ornek form Ek-
1’de yer almaktadir.
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13. MADDE | (1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama (1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin duzenli olarak takip edilebilmesi ve
adimlarinin duzenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olunmasi icin isyerlerinde, ikinci fikrada belirtilen siireleri
uygulanabilirliginden emin olmak icin isyerlerinde yilda | asmamak kaydiyla belirlenen periyotlarla tatbikat yapilir, denetlenir ve gozden gecirilerek
en az bir defa olmak lizere tatbikat yapilir, denetlenir gerekli duzeltici ve onleyici tedbirler alinir. Gerceklestirilen tatbikatin tarihi, gorilen
ve gozden gecirilerek gerekli diizeltici ve onleyici eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat formu
faaliyetler yapilir. Gerceklestirilen tatbikatin tarihi, hazirlanir. Tatbikat formu hazirlanirken kullanilabilecek ornek form Ek-2’de yer almaktadir.
goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda (2) Tatbikat 19/9/2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden
yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu isyerlerinde is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi kapsamindaki isyerleri icin amlan Yénetmelik
hazirlanmir. (2) Gerceklestirilen tatbikat neticesinde hiikimlerine gore, diger isyerleri icin en gec yilda bir yapilir. (3) Gerceklestirilen tatbikat
varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum planlar gozden
acil durum planlan gozden gecirilerek gerekli gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilir. (4) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is
dizeltmeler yapilir. (3) Birden fazla isyerinin hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar yonetimin koordinasyonu ile yuritulur.
bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde
tatbikatlar yonetimin koordinasyonu ile yurutulir.

14. MADDE | (1) isyerinde, belirlenmis olan acil durumlan (1) Isyerinde veya yakin cevresinde, belirlenmis olan acil durumlan etkileyebilecek veya yeni

etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya
cikmasina neden olacak degisikliklerin meydana
gelmesi halinde etkinin biyiiklugline gore acil durum
plan1 tamamen veya kismen yenilenir. (2) Birinci
fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak,
hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike sinifina
gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde
sirasiyla en gec iki, dort ve alti1 yilda bir yenilenir.

acil durumlann ortaya ¢cikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde acil
durum plan1 tamamen veya kismen yenilenir. (2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan
bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlan; tehlike simifina gore cok tehlikeli,
tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.
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15. MADDE | (1) Tum calisanlar acil durum planlar ile arama, (1)Tum calisanlar acil durum planlan ile sondirme, kurtarma, koruma ve ilkyardim
kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim ekiplerinde gorevlendirilen destek elemanlar hakkinda bilgilendirilir. (2) ise yeni alinan
konularinda gorevlendirilen kisiler hakkinda calisana ve herhangi bir isverenden gecici bir sure icin calismak uzere devralinan calisanlara,
bilgilendirilir. (2) ise yeni alinan calisana, is sagligi ve is sagligr ve glivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlan ile ilgili bilgilendirme
giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlan yapilir. (3) Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yuritecekleri
ile ilgili bilgilendirme yapilir. (3) Acil durum konulanyla | faaliyetler ile ilgili 6zel olarak egitilir. Sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerine verilecek
ilgili ozel olarak gorevlendirilenler, yurutecekleri ozel egitimler Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak
faaliyetler ile ilgili 6zel olarak egitilir. 11 inci kaydiyla isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is glivenligi uzmam, isyeri hekimi veya
maddenin birinci fikrasi uyarinca gorevlendirilen is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin isverence yiritiilmesi halinde isveren tarafindan
calisanlara, egitimlerin isyerinde is glivenligi uzman verilebilir. Bu egitimler, isveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir. Ayrica bu
veya isyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu egitimler; Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligl, isci, isveren ve kamu goérevlileri kuruluslan
durum isveren ile egitim verenlerce imzalanarak veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri,
belgelendirilir. kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan, iniversiteler, belediyeler veya itfaiyeler

tarafindan da verilebilir. (4) ilk yardim ekibindeki destek elemanlarinin alacag ilk yardimci
egitimlerinin ilkyardim Yonetmeligi esaslarinca alinmasi saglanmr.”

19. MADDE | (1) Bir aydan kisa sireli islerde, isyerinin veya Otuz is guinu veya daha kisa suren islerde, isyerinin veya yapilacak isin mahiyeti itibaryla
yapilacak isin mahiyeti itibariyla calisanlari dogrudan calisanlart dogrudan etkilemesi muhtemel acil durumlar icin bu Yonetmelik kapsaminda
etkilemesi muhtemel acil durumlar icin bu Yonetmelik | yapilan ozel gorevlendirmeler isverence yapilir ve calisanlar ozel gorevi bulunanlar ve acil
kapsaminda yapilan ozel gorevlendirmeler isverence durumlar ile ilgili bilgilendirilir.
yapilir ve calisanlar 6zel gorevi bulunanlar ve acil
durumlar ile ilgili bilgilendirilir.

GECICi 3. Mevcut acil durum ekipleri GECICi MADDE 3 - (1) isyerlerinde mevcut bulunan acil durum

MADDE ekipleri, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren alt1 ay boyunca gorevlerini surdirur ve

mevcut dokiimanlar gecerliligini korur. Bu siire zarfinda, bu Yonetmeligin 11 inci maddesinde
belirtilen ekiplere uygun olarak destek elemanlarinin yeniden gorevlendirilmesi ve
dokiimanlarin giincellenmesi saglanmr.”
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