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ISVEREN YERSIZ ODEME NEDENIYLE iSKUR’A GERI

ODEDIGI KISA CALISMA ODENEKLERINI iSCININ
UCRETINDEN KESEBILIR Mi?

Kisa calisma mevzuatina gore, isverenin hatali bilgi ve belge
vermesi nedeniyle yapilan fazla cdemeler yasal faizi ile birlikte
isverenden, iscinin kusurundan kaynaklanan fazla odemeler ise
yasal faizi ile birlikte isciden tahsil edilmektedir.

Uygulamada kisa calisma sartlarina haiz olmadigi halde kisa
calisma 6denegine basvuran, kisa calisma sartlarina aykir
hareket eden ya da kisa calismanin bitis tarihini gec bildiren
isverenden kisa calisma odenekleri yasal faiziyle geri
alinmaktadir.

Peki, isveren kendisinden geri alinan bu tutarlarn iscinin
lcretinden kesebilir mi?

Oncelikle belirtelim ki, isverenin, hatali bilgi ve belge vermesi
nedeniyle isciye yapllan kisa callsma odeneklerini isciden geri
istemesi so0z konusu degildir. Isveren isyeri bakimindan kisa
calisma sartlarin1 tasimamast hallnde ya da hatali basvuruda
bulunmas nedemyle ISKUR tarafindan geri alinan kisa calisma
odeneklerini isciden isteyemez. Ornegin, is miifettisi tarafindan
yapilan uygunluk denetimi neticesinde 1§yer1ndek1 gahgma
siiresinin licte bir oraninda azaltilmadiginin tespit edilmesi
nedeniyle isverenden faiziyle geri alinan kisa ¢alisma
odeneklerinin isciden talep edilmesi mimkin degildir.
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Ancak, kismen de olsa, isciden kaynaklanan nedenlere istinaden ya da isveren
tarafindan ISKUR’a bilgi verilmesine ragmen ISKUR tarafindan hataen isciye kisa
calisma odenegi 6denebilmektedir. Ornegin, isveren tarafindan kisa ¢calismanin
sonlandirilacagi alt1 giin onceden bildirilmekle birlikte ISKUR tarafindan bu talebin
suresinde isleme alinmayip iscilere kisa calisma odenekleri odenebilmektedir. Burada
hatali islem yapan ISKUR’un yersiz 6dedigi tutarlari isciden almasi gerekmektedir.
Ancak uygulamada bu yersiz 6demelerin de isverenden talep edildigi goriismektedir.
Bu tutarlarin isciden geri alinabilecegine iliskin olarak Is Kanunu’nda bir hiikiim
bulunmamaktadir. Bu nedenle genel kanun olan Borclar Kanunu’na bakmak gerekir.

6098 sayil1 Tiirk Borclar Kanunu’nun 407’inci maddesi, isverenin isciden olan alacagi
ile licret borcunu iscinin rnzasi olmadikca tahsil edilemeyecegini diizenlemistir. Bu
cercevede, iscinin onay vermesi halinde, hak etmedigi kisa calisma 6denegi tutarim
isveren iscinin Ucretinden mahsup edebilecektir. Kanimizca mahsup tutarinin iscinin
Ucretinin dortte birini gecmeyecek sekilde taksitlerle kesilmesi uygun olacaktir.
Ancak isverenin faiz tutarin1 bu asamada isciden isteyemeyecegi kanisindayiz.

iscinin nzasimin acik bir sekilde ve yazili alinarak 6zliik dosyasinda saklanmasi gerekir.
Zimni riza ise gecerli olmayacaktir.

iscinin nza gostermemesi halinde basvurulacak yontem yine Borclar Kanunu’nda
diizenlenmistir. Borclar Kanunu’nun 77’nci maddesinde hakli bir sebep olmaksizin, bir
baskasinin malvarligindan veya emeginden zenginlesen kisinin bu zenginlesmeyi geri
vermekle yiikiimli olduguna hilkkmedilmistir. Bu durumda isverenin yargi yoluna
basvurarak yersiz olarak odenen kisa calisma odeneklerinin sebepsiz zenginlesme
hiikimleri geregince iadesini talep etmelidir. Isverenin bu asamada faiz talebinde de
bulunabilecegi kanisindayim. Faiz kanuni faiz olacaktir.
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