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50°DEN AZ CALISANI OLAN VE AZ TEHLIKELI SINIFTA YER
ALAN ISYERLERI ICIN i$ GUVENLIGI UZMANI VE ISYERI
HEKIMI BULUNDURMA YUKUMLULUGU 01/07/2020
TARIHINDEN ITIBAREN ZORUNLU HALE GELMISTIR

6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 30/06/2012 tarih ve
28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Soz konusu Kanun
ile isyerlerinde is sagligi ve glivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve
cahisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukumluluklerinin
dizenlenmesi amaclanmistir.

6331 say1li is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 6 nci maddesi ile
isverenlere, iscilere yonelik mesleki risklerin onlenmesi ve bu
risklerden korunmasina yonelik calismalar kapsayacak sekilde,
is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin is giivenligi
uzmani, isyeri hekimi ve saglik personeli bulundurma
ylkimlalugl getirilmistir.

6331 sayili Kanun 30.06.2012 tarih ve 28339 say1 ile Resmi
Gazete'de yayimlanmasina ragmen, konu ile ilgili hiikkmin
yururluk tarihi acisindan 38 inci maddenin a bendinde
ertelemeler olmustur.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2019 yilinda 9,6 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 167’den fazla
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki gortis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iligkin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.




|IBDO

Bu kapsamda;

1)  “4857 sayili Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda calisanlar haric
kamu kurumlar1 ile 50°den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin 01/07/2020 tarihinde,* ? 3

2)  50’den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin
01/01/2014 tarihinde,

3) Dider isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra ... yiirtirlige girer.”

seklinde kanunun yururluk tarihi belirlenmistir.

50'den az calisan bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile kamu kurumlan
icin, bir cok erteleme yapilmis olup, ilk olarak 6495 sayili Kanun ile 01/07/2016
tarihine, ardindan 6745 sayili Kanun ile 01/07/2017 tarihine, son olarak da 7033 sayili
Kanun ile 01.07.2020 olarak belirlenmistir.

Son dénemlerde tiim Diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 pandemisi sebebiyle diger
tim Diinya Ulkeleri ile beraber lilkemiz de hem saglik alaninda hem de ekonomik
yonden zor zamanlar gegirmektedir.

Bu surecte pek cok isyeri kapanma tehlikesi ile kars1 karsiya kalmis ve ozellikle kuguk
isletmeler bu durumdan ziyadesiyle etkilenmislerdir.

ISG uzmam ve isyeri hekimi gorevlendirme zorunlulugu/ ya da Ortak Saglik ve
Glvenlik Birimlerinden (OSGB) hizmet alim ile aym tarihte yurirliige girecek olan
VERBIS kaydi suiresinde yasanan erteleme ile beraber soz konusu Kanun’da da bir
uzatma olabilecegi ile ilgili isverenler de beklenti olusmustur.

01/07/2020 tarihi itibariyle gecisi tamamlanan ve herhangi bir erteleme s6z konusu
olmamas1 durumunda butuin isyerleri icin isverenin genel yukumlulukleri konusunda
asagida belirtilen hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir;

e Temel iSG egitim ve organizasyonlar ile isyeri risk degerlendirmesi yapilmali,

e isyerinde iscilerin karsilasilabilecegi saglik ve giivenlik riskleri belirlenerek,

e koruyucu ve onleyici tedbirler alinmali ve belirlenen hususlara uyulup uyulmadigi
izlenip, denetlenmeli,

102/8/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 56 nc1 maddesi ile bu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan “1/7/2014” ibaresi “1/7/2016” seklinde
degistirilmistir.

220/8/2016 tarihli ve 6745 sayili Kanunun 71 inci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinin (1) numaral alt bendinde yer alan “1/7/2016” ibaresi “1/7/2017” seklinde
degistirilmistir.

318/6/2017 tarihli ve 7033 sayili Kanunun 86 nci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasimin (a)
bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan “1/7/2017” ibaresi “1/7/2020” seklinde
degistirilmistir.
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e iscilerinin acil durumlarda ne yapmalarim gerektigi ile ilgili egitim yapilarak,
tatbikat yapilmali,

e isciler arasindan belirli kisilere ilkyardim egitimi verilmeli,

e Koruyucu donanim unsurlarn belirlenerek, tedarik edilmeli ve soz konusu
donanimlarin nasil kullanilacagi ile ilgili egitim verilmeli,

e isyerinde girilmemesi veya dikkat edilmesi gereken alanlar belirlenerek, is
glivenligi isaretleri ve levhalar ile belirlenmeli,

e Elli ve daha fazla iscinin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren sirekli islerin
yapildigi isyerlerinde isveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak
uzere kurul olusturulmali,

e Son olarak da isyeri hekimi, ISG uzmani ve on ve daha fazla calisam olan
isyerlerinde diger saglik personeli bulundurulmalidir. (Tam siireli isyeri hekimi
gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu
degildir.)

Son olarak onemle belirtelim ki, yukarda belirtilen yukumlulikler ile alakali olarak,

isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin

sorumluluklarini ortadan kaldirmamaktadir.

Kanuni bir yaptirimla karsi karsiya kalinmamasi ve iscilerin giivenliginin saglanmasi
adina belirtilen ylkumluluklerin yerine getirilmesi hayati 6nem arz etmektedir.

Saygilarimizla.
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