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30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili resmi gazetede yayimlanarak
yurirliige giren 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,
isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yikumlultklerini
duzenlemektir.

Anilan kanun kapsamindaki yukumluluklerin yerine
getirilmemesi halinde uygulanacak olan idari para cezalan
tutarlar 2020 yili itibariyle asagidaki tabloda belirtildigi sekilde
uygulanacaktir.

6331 Sayil1 iSG Kanununa Gore 2020 Yilinda Uygulanacak idari
Para Cezasi tutarlarina ulasmak icin lutfen tiklayiniz.

Saygilarimizla.
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Garantisi ile sinirl1 bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz lye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2019 yilinda 9,6 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 167’den fazla
Ulkede bulunan 1.809 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 88.110 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda goriisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki gortis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.


https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/33197/ipc_2020.xls
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2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
10 dan Az Calisani Olan isyerleri 10-49 Calisani Olan isyerleri 50-+ Calisani Olan isyerleri
COK
K Maddesind TeHL
i . anun Viaddesinde | o7 Lo COK AZ .. | COK AZ .. |IKELI
Kanun Maddesi | Ceza Mad Sozii Edilen Fiil TEHLIKEL | TEHLIKELI TEHLIKELD | TEHLIKEL | TENCKEL | repikeni | Tenuikedi | TEREKEL | 000 Agtklamalar
(%25 (%50 (%100
(Ayni (%50 (Ayni (%100 (%50 0
miktarda) artinlarak) artirilarak) | miktarda) artinlarak) artirilarak) | artirilarak) artinlarak) artin
larak
)
4/1-ais sagligi ve
givenligiyle ilgili
tedbir almamak,
organizasyonu
yapmamak, gerekli
arag ve gerecleri
saglamamak, saglik ve 14.0
. . o 4.688 5.860 7.032 4.688 7.032 9.376 7.032 9.376
giivenlik tedbirlerini 64
degisen sartlara
MADDE 4 - uygun hale
isverenin genel 26/1-a getirmemek ve
yakamluligu mevcut durumun
iyilestirilmesi igin
calismalar yapmamak.
4/1-b isyerinde alinan
is saghgi ve glivenligi
tedbirlerini 14.0
izlememek, 4.688 5.860 7.032 4.688 7.032 9.376 7.032 9.376 64.
denetlememek ve
uygunsuzluklari
gidermemek.
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6/1-a s giivenligi 11.735 14.668 17.602 11735 |17.602  |23.470  |17.602  |23470 |22 |Avkinhgin devami
05 halinde her ay
uzmani
gorevlendirmemek.
MADDE 6 - Is M
sagligi ve 26/1b ' 11.735 14.668 17.602 11.735 | 17.602 23.470 17.602 23.470 32'2 :Zﬁggfre‘:z‘;am'
guvenligi 6/1-a Isyeri hekimi
hizmetleri gorevlendirmemek.
6/1-a On ve daha fazla
calisani olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer 11.728 17.5 | Aykiriigin devami
alan isyerlerinde diger ) 92 halinde her ay
saglik personeli
gorevlendirmemek.
6/1-b iSG hizmetleri
icin gorevlendirdikleri
kisi veya hizmet aldig
kurum ve kuruluslarin 10.5
MADDE 6 - i 26/1-b gbrevlerini yerine 3.516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 48
sagligi ve getirmeleri amaciyla
guvenligi arac-gereg-mekan
hizmetleri saglamamak.
6/1-c ISG hizmetlerini
26/1-b yuritenler arasinda | 5 o, ¢ 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 105
koordinasyonu 48

saglamamak.
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26/1-b

6/1-¢
Gorevlendirdikleri kisi
veya hizmet aldigl
kurum ve kuruluslar
tarafindan is saghgi ve
glvenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan
ve yazil olarak
bildirilen tedbirleri
yerine getirmemek.

2.342

2.927

3.513

2.342

3.513

4.684

3.513

4.684

7.02

Her bir tedbir igin
ayri ayri

26/1-b

6/1-d Gorevlendirilen
kisileri, hizmet alinan
kuruluslari, baska
isyerlerinden gelen
calisanlari ve bunlarin
isverenlerini ISG
riskleri konusunda
bilgilendirmemek.

3.516

4.395

5.274

3.516

5.274

7.032

5.274

7.032

10.5
48

MADDE 8 - isyeri
hekimleri ve is
givenligi
uzmanlari

26/1-c

8/1 Is glivenligi
uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin hak ve
yetkilerini kisitlamak.

3.516

4.395

5.274

3.516

5.274

7.032

5.274

7.032

10.5
48

Uzman ve hekim
icin ayri ayri

26/1-c

8/6.Isyeri saglik ve
glivenlik birimini
kurmamak.

5.274

7.032

10.5
48

Yukumltltk
dogmasi halinde

DENET SIRKULER

Say1 : 2020/009-4




|IBDO

MADDE 10 - Risk
degerlendirmesi,
kontrol, 6l¢lim ve
arastirma

26/1-¢

10/1 Risk
degerlendirmesi
yapmamak veya
yaptirmamak.

7.038

8.797

10.557

7.038

10.557

14.076

10.557

14.076

211
14

10.560

13.200

15.840

10.560

15.840

21.120

15.840

21.120

31.6
80

Aykirihgin devami
halinde her ay

26/1-¢

10/4 Risklerin
belirlenmesine yonelik
gerekli kontrol, 6l¢lim,
inceleme ve
arastirmalari
yapmamak.

3.516

4.395

5.274

3.516

5.274

7.032

5.274

7.032

10.5
48

MADDE 11 - Acil
durum planlari,
yanginla
micadele ve ilk
yardim

26/1-d

Acil durumlari
belirlememek, acil
durumlar igin tedbir
almamak, acil durum
planlarini
hazirlamamak, destek
elemani
gorevlendirmemek,
arag gereg
saglamamak, acil
durumlarda isyeri
disindaki kurulusla
irtibati saglayacak
diizenlemeyi
yapmamak.

2.342

2.927

3.513

2.342

3.513

4.684

3.513

4.684

7.02

Her bir
yikimlulik icin
JAykiriigin
devami halinde
her ay
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MADDE 12 -
Tahliye

26/1-d

Ciddi ve yakin tehlike
durumunda;
cahlisanlarin isi
birakarak glvenli yere
gitmelerini
saglamamak.
Zorunluluk olmadikga,
gerekli donanima
sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler
disindaki
calisanlardan islerine
devam etmelerini
istemek. Midahalede
bulunan c¢alisanlari
yaptiklari
midahaleden dolayi
sorumlu tutmak.

2.342

2.927

3.513

2.342

3.513

4.684

3.513

4.684

7.02

Her bir
yiakamlulik igin
JAykiriigin
devami halinde
her ay

MADDE 14 - is
kazasi ve meslek
hastaliklarinin
kayit ve bildirimi

26/1-e

14/1 is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin
kaydini tutmamak,
gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili
raporlari
dizenlememek,
isyerinde meydana
gelen ancak
yaralanma veya
6lime neden olmadigi
halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara
ugramasina yol agan
veya calisan, isyeri ya
da is ekipmanini
zarara ugratma

3.516

4.395

5.274

3.516

5.274

7.032

5.274

7.032

10.5
48

Her yikumlGlak
icin ayri ayri
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potansiyeli olan
olaylari inceleyerek
bunlar ile ilgili
raporlari
diizenlememek.

26/1-e

14/2.1s kazalarini ve
meslek hastaliklarini 3
is gini icinde SGK'ya
bildirmemek.

4.688

5.860

7.032

4.688

7.032

9.376

7.032

9.376

14.0
64

26/1-e

14/4.5aglik hizmeti
sunucularinin is
kazalarini, yetkili
saglik hizmet
sunucularinin meslek
hastaliklarini en ge¢
10 giin icinde SGK'ya
bildirmemesi.

4.688

4.688

4.688

4.688

4.688

4.688

4.688

4.688

4.68

4.688

MADDE 15 -
Saghk gozetimi

26/1-f

15/1 Calisanlara saghk
gbzetimi yaptirmamak
veya 15/2
Tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer
alan islerde
calisacaklar icin saghk
raporu almamak.

2.342

2.342

2.342

2.342

2.342

2.342

2.342

2.342

2.34

Her calisan igin *
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MADDE 16 - 234
Calisanlarin 26/1-g 16 nci maddede 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 5 Her calisan icin *
bilgilendirilmesi b?|lttl|e.lj1 o
yliktumlulikleri yerine
getirmemek.
MADDE 17 - . Her bir aykirihk
Calisanlarin 26/1-8 17 nci maddede 948 948 948 948 948 948 948 948 948 |icin calisan
egitimi biel|.r't|le.r.1 . . . basina* ayri ayri
yiakamlulikleri yerine
getirmemek.
MADDE 18 -
Calisanlarin
goruslerinin 26/1-h 18 nci maddede 2342 2.927 3.513 2.342 3.513 4.684 3.513 4.684 7:02 | Herbir aykirilik
alinmasi ve o 6 igin ayri ayri
belirtilen
katilimlarinin e e
. yukumlalikleri yerine
saglanmasi .
getirmemek.
20/1 isyerinin degisik
bélimlerindeki riskler
26/1- ve galisan sayilarina |, 5, 2.927 3.513 2342|3513 4.684 3.513 4.684 7.02
gore galisan 6
temsilcileri
MADDE 20 - gorevlendirmemek.
Calisan temsilcisi 20/3 Isveren
tarafindan calisan
26/1- temsilcilerinin Oneride | 5 o ¢ 4.395 5.274 3516|5274  [7.032 5.274 7.032 105
bulunma ve tedbir 48

alinmasini isteme
hakkini ihlal etmek.
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26/1-1

20/4 Calisan
temsilcilerinin ve
destek elemanlarinin
haklarini kisitlamak ve
gerekli imkanlari
saglamamak.

2.342

2.927

3.513

2.342

3.513

4.684

3.513

4.684

7.02

MADDE 22 - is
saghgi ve
givenligi kurulu

26/1-i

22/1 Elli ve daha fazla
calisanin bulundugu
ve alti aydan fazla
stiren stirekli islerin
yapildigi isyerlerinde
is saghgi ve glivenligi
kurulunu
olusturmamak.

7.032

9.376

14.0
64

Her aykirilik igin
ayri ayri

26/1-i

22/2-3 Alt isverenin
bulundugu hallerde
uygun kurulu
olusturmamak,
kurullar arasinda
koordinasyonu
saglamamak. Ayni
calisma alaninda
birden fazla isverenin
bulunmasi ve bu
isverenlerce birden
fazla kurulun
olusturulmasi halinde
birbirlerinin
calismalarini
etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda
diger isverenleri
bilgilendirmemek.

4.688

5.860

7.032

4.688

7.032

9.376

7.032

9.376

14.0
64

Her aykirilik igin
ayri ayri
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23/2 Yonetim
tarafindan; birden
fazla isyerinin
bulundugu is

MADDE 23 - is . .
sagligl ve . nT'er!fezIerln.che IS6 35.2
giivenliginin 26/1-j yoniinden diger 11.735 14.668 17.602 11.735 17.602 23.470 17.602 23.470 05
koordinasyonu isyerlerini etkileyecek
tehlikeler hususunda
tedbir almayan
isverenleri Bakanliga
bildirmemek.
24/2 Olgiim, inceleme
ve arastirma
MADDE 24 - yapilmasina, numune
Teftis, inceleme, alinmasina veya
arastirma, 1 56/1-k egitimkurumlariile |17 735 | 14.668 17.602  |11.735 |17.602  |23.470  |17.602  |23.470 |22
miifettisin yetki, ortak saglik ve 05
yUkimlaldk ve givenlik birimlerinin
sorumlulugu kontrol ve
denetiminin
yapilmasina engel
olmak.
25/6 isin ihlale ugrayan
MADDE 25 - isin durdurulmasi 1.89 her galisan icin, *
26/1-l L 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 Aykirihgin devami
durdurulmasi sebebiyle issiz kalan 9

calisanlara tcretlerini
6dememek veya
uygun baska is
vermemek.

halinde her ay
ayni miktar
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Blylk kaza 6nleme

politika belgesini 117.391 146.738 176.086 117.391 176.086 234.782 176.086 234.782 i?g
hazirlamamak.
Guvenlik raporunu
hazirlayarak
MADDE 29 - Bakanligin 187.825  |234.781 281737 |187.825 |281.737 |375.650 |281.737 |375.650 |>o>
Guvenlik raporu |nceleme5|r'1e . 475
o sunmadan igyerini
veya blyulk kaza |26/1-m . .
onleme politika faallyete geglrmEk'
belgesi Isletllmesm'e'
Bakanlkeaizin =~ 1107 055 |234781 281737 |187.825 |281.737 |375.650 |281.737 |375.650 |>o>
verilmeyen isyerini 475
faaliyete gegirmek.
Durdurulan isyerinde 563
faaliyete devam 187.825 234,781 281.737 187.825 281.737 375.650 281.737 375.650 475'
etmek.
MADDE 30 - is
saglgl ve 702 Her hikim igin
guvenligi ile ilgili |26/1-n 30 uncu madde de 2.342 2.927 3.513 2.342 3.513 4.684 3.513 4.684 6. tespit tarihinden
gesitli dngorilen itibaren aylik.
yonetmelikler yonetmeliklerdeki
hikimlere aykiri
hareket etmek.
MADDE 26-idari Calsanlarina
para cezalarive | 26/1-0 standartlara uygun ve | g4q 948 948 948 948 948 948 948 948 | Calisan bagina *

uygulanmasi

CE belgeli kisisel
koruyucu donanim
temin etmemek.
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MADDE 26-idari
para cezalari ve
uygulanmasi

26/1-6 **

Yer alti maden
isletmelerinde
calisanlarin
bulunduklari yeri ve
giris cikislarini
gosteren takip

sistemini kurmamak.

948

948

948

948

948

948

948 948

948

Calisan basina *

2020 Miktar (TL)

Kanun Maddesi Ceza Mad. Kanun Maddesinde Sé6zii Edilen Fiil Yeniden Degerleme
Orani %22,58
- Cagrildiklari zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, gerekli olan belge ve delilleri getirip
MADDE 92 - Yetkili .. ; . L .. . .
gostermemek ve vermemek, Is Mufettislerinin 92/1fikrada yazili gérevlerini yapmak igin
makam ve 107/1-a L . M L . .
kendilerine her gesit kolayligi gostermemek ve bu yoldaki emir ve isteklerini 25.523,00
memurlar - L . .
geciktirmeksizin yerine getirmemek.
MADDE 96 - isci ve ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere isverenlerce telkinlerde bulunma, gercegi saklamaya
isverenin 107/1-b yahut degistirmeye zorlama veyahut ilgili makamlara ifade vermeleri Gizerine onlara karsi
M vy 25.523,00
sorumlulugu kotl davranislarda bulunmak.
MADDE 107 - is
hayatlr'n'n'de'ne't'lm is Miifettislerinin teftis ve denetim gérevlerinin yapilmasini ve sonuglandiriimasini
ve teftisi ile ilgili 107
o engellemek. 25.523,00
hikimlere
aykirilik
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