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7420 SAYILI KANUNUN GEÇİCİ 1 İNCİ MADDESİNDE YER 
ALAN ENERJİ YARDIMI 
 
7420 sayılı Kanunun Geçici 1 inci Maddesinde Yer Alan Enerji 
Yardımı ile ilgili Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından 14.12.2022 
tarihinde 2022/26 sayılı genelge yayımlanmıştır. 
 
09.11.2022 tarihli ve 32008 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren 7420 sayılı Gelir Vergisi Kanunu ile Bazı Kanun 
ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanunun Geçici 1 inci maddesinde; 
 
“(1) Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren işverenler 
tarafından çalışanlara elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma 
giderlerine karşılık olmak üzere 30.6.2023 tarihine kadar (bu 
tarih dâhil) mevcut ücretlerine/prime esas kazançlarına ilave 
olarak yapılan aylık 1.000 Türk lirasını aşmayan ödemeler, 
31.5.2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanununa göre prime esas kazanca dâhil 
edilmez ve bu tutar üzerinden 31.12.1960 tarihli ve 193 sayılı 
Gelir Vergisi Kanunu uyarınca gelir vergisi hesaplanmaz. 
 
(2) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları 
belirlemeye ilgisine göre Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkilidir.” hükümleri yer 
almaktadır.  
 
Yayımlanan Genelge ile ilgili Kanun metninin detayları açıklığa 
kavuşmuştur. 
 
Enerji Yardımının Prime Esas Kazançtan İstisna Tutulmasına 
İlişkin Usul ve Esaslar 
 
7420 sayılı Kanunun Geçici 1 inci maddesinde yer alan enerji 
yardımının prime esas kazançtan istisna tutulabilmesi için 
aşağıda yer alan şartların birlikte gerçekleşmesi gerekmektedir. 
 

BDO Yayıncılık A.Ş. 
 
Eski Büyükdere Cad. No.14 
Park Plaza Kat:4 
34398 Maslak/İstanbul 
Turkey 
 
Tel: +90 212 365 62 00 
Fax: +90 212 365 62 02 
e-mail: bdo@bdo.com.tr 
www.bdo.com.tr 
 
Garantisi ile sınırlı bir Birleşik Krallık 
şirketi olan BDO International Limited’in 
üyesi ve bir Türk anonim şirketi olan BDO 
Yayıncılık A.Ş., bağımsız üye kuruluşlardan 
oluşan BDO ağının bir parçasını teşkil 
etmektedir. 
 
BDO International global ağının toplam 
gelirleri 2021 yılında 12,8 milyar ABD 
Doları olarak gerçekleşmiştir. BDO, 
164’dan fazla ülkede bulunan 1.803 ofiste 
faaliyet göstermekte olup, bu ofislerde 
denetim ve danışmanlık hizmetleri veren 
ortaklar dahil dünya çapında 111.307 kişi 
çalışmaktadır. 
 
Dikkat ve titizlikle hazırlanan bu yayın, 
geniş anlamda görüşleri içermekte olup, 
genel bir yol gösterici olarak 
değerlendirilmelidir. Özel durumlarla ilgili 
olarak, mesleki görüş ve yardım almadan, 
bu yayına dayanarak uygulamalarda 
bulunulmamalıdır. Bu konuların kendi özel 
durumunuza ilişkin etkilerini görüşmek için 
BDO Yayıncılık A.Ş. ile temas kurabilirsiniz. 
Bu yayındaki bilgilere dayanarak belli 
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak 
nedeniyle doğabilecek zararlar nedeniyle, 
BDO Yayıncılık A.Ş. ve ortakları, çalışanları 
ile yazarları herhangi bir yükümlülük veya 
sorumluluk kabul etmemektedirler. 
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• İşverenler tarafından sigortalılara elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine 
karşılık olmak üzere ödeme yapılması, 
 

• Elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine karşılık olmak üzere yapılan 
ödemelerin maddenin yürürlüğe girdiği 9.11.2022 tarihinden 30.6.2023 tarihine 
kadar (bu tarih dahil) yapılması, 

 
• Elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine karşılık olmak üzere yapılan 

ödemelerin mevcut prime esas kazanç tutarlarına ilave olarak yapılması, 
 

•  Mevcut prime esas kazanç tutarlarına ilave olarak yapılan ödemelerin aylık 
1.000 TL’yi aşmaması. 

 
İşverenler tarafından sigortalılara yapılan enerji yardımının prime esas kazançtan 
istisna tutulabilmesi için yapılan ödemelerin elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma 
giderlerine karşılık olması gerekmektedir. Dolayısıyla bunların dışındaki ödemeler için 
söz konusu istisna uygulanmayacaktır. 
 
Enerji yardımının sigortalıya nakden ödenmesi veya sigortalılara elektrik, doğalgaz ve 
diğer ısınma hizmetleri sunan üçüncü kişilere ödeme yapılmış olması prime esas 
kazançtan istisna olma durumunu değiştirmeyecektir. Dolayısıyla, enerji yardımı 
sigortalıya nakden ödenmemiş olsa bile söz konusu ödeme prime esas kazançtan 
istisna olacaktır. 
 
İşverenler tarafından sigortalılara hem elektrik hem doğalgaz hem de diğer ısınma 
giderleri için ayrı ayrı ödeme yapılması halinde, enerji yardımının prime esas 
kazançtan istisna tutulmasında elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine karşılık 
olmak üzere yapılan ödemelerin toplam tutarına bakılacaktır. 
 
İşverenler tarafından sigortalılara yapılan enerji yardımının prime esas kazançtan 
istisna tutulabilmesi için yapılan ödemelerin ilgili maddenin yürürlüğe girdiği 
9.11.2022 tarihinden 30.6.2023 tarihine kadar (bu tarih dahil) yapılması 
gerekmektedir. 
 
Dikkat edilmesi gereken en önemli husus; enerji yardımının prime esas kazançtan 
istisna tutulabilmesi için, yapılan ödemelerin sigortalıların mevcut prime esas 
kazançlarına ilave olarak yapılmış olması gerekmektedir.  
 
7420 sayılı Kanunun Geçici 1 inci maddesinin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla enerji 
yardımı yapılan işyerinde çalışmaya devam edenler bakımından esas alınacak mevcut 
prime esas kazanç, sigortalıya enerji yardımı yapılan aydan önce enerji yardımı 
yapılan işyerinden bildirilen en son döneme ait prime esas kazanç olacaktır. 
Örnek: Anılan Kanun’un yürürlük tarihi (9.11.2022) itibarıyla (A) işyerinde çalışması 
devam eden ve enerji yardımı alan (B) sigortalısının mevcut prime esas kazancının 
belirlenmesinde (A) işyerinden 2022/Ekim döneminde yapılan bildirim dikkate 
alınacaktır. 
 
Bu kişinin 2023 yılı Mart ayında da (A) işyerinden enerji yardımı alması halinde 
mevcut prime esas kazanç olarak söz konusu işyerinden 2023 yılı Şubat ayında yapılan 
bildirim dikkate alınacaktır. İlgili ayda sigortalının bildirilmemesi veya 0 gün 0 kazanç 
olarak bildirilmesi halinde 2023/Mart ayında yapılan enerji yardımı ödemesinde 
mevcut prime esas kazanç olarak 2023/Ocak ayı esas alınacaktır. 
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Anılan Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra enerji yardımı verilen işyerinde 
sigortalı olarak çalışmaya başlayanlar bakımından mevcut prime esas kazanç olarak 
sigortalının çalışmaya başladığı aya/döneme ilişkin prime esas kazanç tutarı esas 
alınacak olup; takip eden aylarda aynı işyerinde çalışmaya devam eden söz konusu 
sigortalılar bakımından esas alınacak mevcut prime esas kazanç ise sigortalıya enerji 
yardımı yapılan aydan önce enerji yardımı yapılan işyerinden bildirilen en son 
aya/döneme ait prime esas kazanç olacaktır. 
 
Sigortalının aynı ya da farklı bir işverene ait birden fazla işyerinde çalışması halinde 
ise prime esas kazanç hesabı işverene ait her bir işyeri için ayrı ayrı yapılacaktır. 
Son olarak, toplu iş sözleşmesi veya hizmet sözleşmesi gereği işverenlerce 
sigortalılara elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine karşılık olarak Kanunun 
yürürlük tarihinden önce de bu nitelikte bir ödeme yapılması ve bu ödemenin ücret 
bordrosunda yakıt, ısınma yardımı ve benzeri şekilde ayrıca gösterilmiş olması 
durumunda, 1.000 TL’lik sınırın aşılmaması kaydıyla 9.11.2022 ila 30.6.2023 tarihleri 
arasında yapılan bu ödemeler için de ilgili Kanunda düzenlenen istisna hükümlerinden 
yararlanılacaktır. 
 
Söz konusu Genelgeye ulaşmak için linke tıklayınız. 
 
 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/192348

