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KAYITLI KADIN iSTIHDAMININ DESTEKLENMESI PROJESI-
(WOMEN-UP)

Kayitli Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi (WOMEN-UP),
Tirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa
finanse edilen ve Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
yurutulmekte olan bir mali destek programidir.

22.02.2022 tarihinde is Hukuku ve Sosyal Giivenlik departman
tarafindan yayinlanan 2022/020 sayili sirkiilerimizde
detaylarina yer verilen programa; Istanbul, Ankara, Aydin,
Denizli, Kahramanmaras, Samsun ve Sanliurfa illerinde faaliyet
gosteren kadin girisimlerin basvurulart alinmaktadir. Proje
kapsaminda gerekli kosullar tasiyan 4000 kadin isveren mali
destekten faydalanabileceklerdir.

Kadin girisimcilere ait genc isletmelerden (05.03.2012
tarihinden sonra kurulan) en fazla 9 iscisi bulunan ve yanina
ilave olarak kadin isci alan isverenler projenin hedef kitlesini
olusturmaktadir.

Proje kapsaminda isverenlere verilecek olan destek miktari, bir
iscinin isverene olan toplam maliyetinin %65’inin gecmemek
uzere, net asgari lcret tutarina kadardir. Proje uygulama
suresince ortalama 4000 kadin isverene 20 ay sureyle mali
destek saglanacaktir.

Mali Destekten Faydalanabilmek icin isverenin Tasimasi
Gereken Sartlar

e Hibeye basvuracak isveren kadin olmalidir. Ortaklh
isletmelerde ise en az 2 kadin ortak olmalidir.

e Hibe basvurusunda bulunan isletmelerin 05.03.2012
tarihinden sonra kurulmus olmasi gerekmektedir.

e Kadin isverenlerin isletmelerinin; Istanbul, Ankara,
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Samsun, Aydin, Denizli, Sanliurfa ve Kahramanmaras’ta faaliyet gosteriyor

olmasi gerekmektedir.
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e Kadin isveren, ilave olarak ise alacagi kadin calisan icin hibe basvurusunda
bulunabilecektir.

¢ [lave olarak istihdam edilen kadin calisanin 21.02.2022 tarihinden sonra ise
alinmis olmas1 gerekmektedir.

e Proje kapsaminda destek alacak kadin isverenler isin yapisina gore esnaf, sanayi
veya ticaret odalarina kayitli olmalidir.

e Proje kapsaminda destek alacak isverenler, en fazla 9 isci calistiriyor olmalidir
(hic isci calistirmayanlar da dahil). Birden fazla is yeri olan kadin isverenin isci
sayisi, toplam isci sayisi lizerinden degerlendirilecektir.

e Eger kadin isveren birden fazla is yerine sahipse, sadece bir tane is yeri icin
basvuruda bulunabilir.

e Kadin isverenin SGK’ya olan toplam prim borcu brit asgari licret tutarim
gecmemelidir. Bu hesaplamada yeniden yapilandirilan bor¢ tutar dikkate
alinmayacaktir.

e Belirlenen kriterlere uygun ilave kadin istihdaminin, hibe alindigi siirece
devamliliginin saglanmasi gerekmektedir.

Mali Destekten Faydalanabilmek icin iscinin Tasimasi Gereken Sartlar
istihdam edilecek kadin isci en az 1 ay siireyle issiz olmahdir.
llave olarak ise alinan kadin isci, kadin isverenin birinci derece yakim
olmamalidir.
Ilave olarak ise alinan kadin isci 65 yasindan kiiciik olmahdir.
llave olarak ise alinan kadin isci kendi sigortaliligindan dolay1 aylik almiyor
olmahdir.

Mali Destek Basvuru ve Yararlanma Siireci
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Kadin isverenlerin Aylik Yiikiimliiliikleri

Projeden faydalanmanin devam etmesi icin aylik olarak yerine getirilmesi gereken
yukumlulikler ve uygunluk kriterleri vardir. Bu yukumlulukler ve uygunluk kriterleri
asagida belirtilmistir;

a) ilave istihdam edilen kadin sigortalimn ilgili ddnemdeki Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi yasal suresinde verilmelidir,

b) Ilgili donemde kadin sigortali en az 20 gun calismis olmalidir,

¢) Kadin isverenin Kuruma olan toplam prim borcu briit asgari ucreti
gecmemelidir,

d) On basvuru kosullarinda yer alan ilave istihdam sart1 devam etmelidir,

e) Kadin sigortali 65 yasin1 doldurmamis olmalidir,

f) Kadin sigortali kendi sigortaliigindan dolay1 aylik almiyor olmalidir,

g) Kadin isverenin hibeden yararlandigi toplam siire 20 ay1 gecmemelidir.

Basvuru islemleri

On Basvuru islemi 21 Subat 2022 Pazartesi saat 17:00’den itibaren e-devlette SGK
Kurum Hizmetleri sekmesinde bulunan “Kayitli Kadin Istihdaminmin Desteklenmesi

Projesi (WOMEN-UP) Hibe On Basvurusu ve Takibi” adresi uzerinden online olarak
yapilacaktir.

Bu asamada projeden faydalanabilmesi icin kadin isverenin ve kadin iscinin uygunluk
kriterleri program tarafindan kontrol edilecektir. Uygunluk kriterlerinden oda kayit
durumu ile ilgili olarak on basvuru asamasinda isverenin beyanina gore islem yapilir.
Bu beyanin dogrulugu ise kesin kayit siirecinde getirilecek belge ile teyit edilir.

iller icin belirlenen kontenjandan fazla uygun 6n basvuru olmasi halinde “once gelen
alir” kurali uygulanmir ve kontenjan dolduktan sonra gelen uygun basvurular yedek
listeye alinir.

On Basvuru asamasinda basvurusu onaylanan adaylarin, kesin kayit islemi icin
olusturulan randevu giin ve saatinde is yerinin bulundugu ildeki proje ofisine
basvurmalan gerekir. Kesin kayit islemi icin isverenin sahsen veya yetkili temsilcisi
araciligiyla basvurmasi gerekmekte olup, aksi halde kesin kayit islemi yapilmaz.

Kesin Kayitta istenen Belgeler
Kesin kayit islemi icin gerekli olan belgeler sunlardir:

a) imzali Kesin Kayit Formu (Kesin kayit isleminin basinda programdan igveren
bilgileri sorgulandiktan sonra 6zet bilgilerin yer aldigi formdur. Isveren
tarafindan getirilmeyecek olup kayit esnasinda proje ofisi personeli cikti
alacaktir.

b) Isveren Uygunluk ve Dogruluk Beyannamesi

c) Banka Muvafakat Formu (2 nusha)

d) Isci Proje Bilgilendirme Belgesi

e) Isveren-lsci Kimlik Fotokopileri

f) Isveren Oda Kayit Belgesi (Isverenin, is yerinin turune ve faaliyet alanina gore
ilgili Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Ticaret Odasi veya Sanayi Odasina kayith
oldugunu gosteren belge)
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g) Ortakliklar icin Muvafakat Belgesi (Ortakli is yerlerinde diger ortaklarin veya
sirket yetkililerinin projeden bilgilerinin oldugunu gosteren belgedir. Bu belge
sadece ortakli is yerlerinin kesin kaydinda istenmektedir.)

h) Diger Belgeler (vekaletname, yetki belgesi gibi belgeler)

Kesin Kayit Oncesi Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

E-devlet Uzerinden yapilan 6n basvuru sonrasinda kesin kayit icin randevu alan
isveren;

a) Turkiye Halk Bankasi nezdinde kendi adina TL hesabi actirmalidir (Hesabi
actirnirken hesap kesim Ucreti talep edilmemesi icin Kayitli Kadin Istihdaminin
Desteklenmesi Projesi (Women-Up) icin oldugunu gisedeki gorevliye

bildirilmelidir).

b) Actiracaginiz hesapla ilgili Banka Muvafakat Formu 2 niisha olarak doldurup
imzalanmalidir.

c) Isveren Uygunluk ve Dogruluk Beyannamesi 1 niisha olarak doldurulup
imzalanmalidir.

d) isci Proje Bilgilendirme Belgesi istihdam edilen isci tarafindan 1 niisha olarak
doldurulup imzalanmalidir.

Program detaylarina ulasmak icin tiklayiniz.

22.02.2022 tarihli ve 2022-020 sayili Sirkulere ulasmak icin tiklayiniz.
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https://www.sgkkadinistihdaminindesteklenmesi.org/
https://www.denet.com.tr/vergi/dosyalar/sirkuler/SGKSIRK020-222.pdf

