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TURKIYE i$ KURUMU TARAFINDAN NAKDi UCRET DESTEGI
UYGULAMASINA ILiSKIN USUL VE ESASLAR
YAYIMLANMISTIR

4447 sayli issizlik Sigortasi Kanununun gecici 24 iincii maddesi
kapsaminda yapilacak nakdi {icret destegine iliskin 6deme usul ve
esaslara iliskin diizenleme Tiirkiye is Kurumu tarafindan 22.04.2020
tarihinde yayimlanmistir.

Dlizenlemeye konu usul ve esaslar, 4447 sayili Kanun kapsamindaki
sigortalilardan;

e 17/4/2020 tarihi itibaryla is sozlesmesinin bulundugu isveren
tarafindan 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu’nun
gecici 10 uncu maddesi uyarinca ucretsiz izne ayrilan ve kisa
calisma 6deneginden yararlanamayan iscileri,

e 15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51 inci
maddesi kapsaminda is sozlesmesi feshedilen ve aym
Kanunun diger hiikiimlerine gore issizlik 6deneginden
yararlanamayan iscileri,

kapsamaktadir.
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olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2019 yilinda 9,6 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 167’den fazla
lilkede bulunan 1.809 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya ¢capinda 88.110 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki gortis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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1.

17/4/2020 TARIHI ITIBARIYLA i$ SOZLE$MESININ BULUNDUGU I$VEREN
TARAFINDAN I§ KANUNU’NUN GEGICi 10 UNCU MADDESI UYARINCA UCRETSIz
IZNE AYRILAN ISCILER BAKIMINDAN ;

17/4/2020 tarihi itibanyla is sézlesmesinin bulundugu isveren tarafindan
4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi uyarinca Ucretsiz izne ayrilmak,
Kisa calisma 6deneginden yararlanmamak,

Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yaslilik aylig1 almamak,

Sosyal Glvenlik Kurumu’na 01, 04, 05, 06, 12, 14, 20, 29, 32, 35, 39, 52, 53,
54 veya 55 no.lu belge turlerinden bildirilmis olmak,

kosullarini birlikte tasimalar ve isverenleri tarafindan asagida detayli olarak
belirtilen usullere uygun olarak gerekli bildirimlerin yapilmas1 halinde, 4857
say1li Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsaminda Ucretsiz izne ayrildiklan sure
kadar nakdi licret destegine hak kazanacaktir.

isverenleri tarafindan kisa calisma basvurusunda bulunulan ve basvurunun kabul
edilmesine karsin gerekli prim sartlarini saglamadiklan gerekcesiyle kisa
calisma 6denegine hak kazanamayan isciler diger kosullari tasimalar ve
isverenleri tarafindan ilgili donem icin eksik gun gerekcelerinin 4857 sayili
Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsaminda verilen Ucretsiz izin olarak
giincellenmesi halinde, ucretsiz izne ayrildiklan siire kadar nakdi ucret
destegine hak kazanacaktir.

Basvuru esaslarina iliskin olarak ;

a. Nakdi Ucret desteginden yararlanilabilmesi icin licretsiz izne aynilan iscilere

iliskin aylik bildirimler, “https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi” internet
adresinden Ucretsiz iznin verildigi ay1 takip eden ayin 3’iine kadar
isverenlerce yapilacaktir. Bu sekilde bildirimi yapilan isciler icin ilgili aya ait
Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamelerinde eksik guin nedeninin, “28-Pandemi Ucretsiz Izin” olarak
secilmesi gerekmektedir. 5510 sayili Kanunun Ek-9 uncu maddesi kapsaminda
ev hizmetlerinde ay icerisinde 10 guinden fazla sigortali calistiranlar ise bu
durum degisikligini, Ucretsiz iznin verildigi ayin sonuna kadar ayni eksik glin
koduyla Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerine/Sosyal Giivenlik Merkezlerine
bildireceklerdir.

. 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsaminda verilen Ucretsiz izin

bilgilerine iliskin isverenler tarafindan yapilan basvuru ve giincelleme
islemleri, licretsiz iznin uygulandig1 ay1 takip eden ayin sonuna kadar SGK’ya
bildirilecektir. Ancak bu sekilde uygulamanin yiiriirliikte oldugu siirenin
tamamlanmasindan sonra izleyen ay sonuna kadar yapilan ve hak dogurucu
nitelikteki basvurular en fazla bir onceki ay icin yapilacaktir.

. Kisa calisma 6denegine hak kazanamayanlar icin Aylik Prim ve Hizmet

Belgelermde/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelermde bildirilmis olan
“18-Kisa Calisma Odenegl gerekcesinin ikinci fikradaki sureler lcerlsmde
“28-Pandemi Ucretsiz izin” olarak giincellenmesi ve isverenler tarafindan
birinci fikrada belirtilen esaslar cercevesinde Ucretsiz izin basvurusunda
bulunulmasi gerekmektedir. Ayrica 17/4/2020 tarihinden sonra Ucretsiz izne
ayrilmasina ragmen, Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinde/Muhtasar ve Prim
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Hizmet Beyannamelerinde “28-Pandemi Ucretsiz izin” eksik giin nedeni
yerine yanlistikla baska bir koddan bildirim yapanlarin, eksik gun kodunun
degistirilmesi icin SGK’nin ilgili il miidirliigli/sosyal glivenlik merkezine
basvurmalar gerekmektedir.

. Isveren, nakdi iicret desteginin uygulama siiresi kapsaminda, ilgili ayda

iscinin Ucretsiz izne ayrildigi giin sayisini, iscinin TC Kimlik Numarasini,
iscinin IBAN numarasini ve cep telefonu bilgilerini SGK basvuru ekram
uzerinden bildirecektir.

Nakdi licret destegi odeme siiresi ve tutarina iligskin olarak ;

a.

4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsaminda ucretsiz izne
aynlanlar icin, 17/4/2020-17/7/2020 tarihleri arasinda ucretsiz izinli olunan
sureleri kapsamaktadir. Cumhurbaskani tarafindan 4857 sayili Kanunun gecici
10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siirenin uzatilmasi
halinde, nakdi licret destegi de ayni siire icin uzatilacaktir.

. Nakdi licret destegini hak eden her bir kisi icin yapilacak 6deme, 39,24 Tiirk

Lirasi olarak belirlenen bir gunlik tutardan damga vergisi dusuldukten sonra
hesaplanan tutar ile ddemeye hak kazanilan giin sayis1 carpimi sonucu elde
edilen tutara tekabul etmektedir. Hesaplanan 6deme tutarindan damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamayacaktir. Nakdi iicret destegi, bir
ay icerisinde en cok 30 gun olmak uzere cdeme kanallan yoluyla is¢inin
kendisine odenecektir.

. Birden fazla isyerinde calisirken, bu isyerlerinden 4857 sayii Kanunun gecici

10 uncu maddesi kapsaminda ucretsiz izne ayrilanlar adina isverenler
tarafindan bildirilen prim 6deme gun sayilar toplanacaktir. Bu kisiler adina
30 glinden eksik kalan giin sayis1 kadar nakdi licret destegi 6denecektir. Ilgili
ayda toplamda 30 giin ve lizeri prim bildirimi yapilmasi durumunda, bu
kisiler nakdi licret destegine hak kazanamayacaktir.

2. 15/3/2020 TARIHINDEN SONRA 4447 SAYILI KANUNUN 51 iNCi MADDESI

KAPSAMINDA S SOZLESMES| FESHEDILEN VE AYNI KANUNUN DIGER

HUKUMLERINE GORE ISSIZLIK ODENEGINDEN YARARLANAMAYAN ISCILER

BAKIMINDAN ;

15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesi kapsaminda
is sozlesmesi feshedilen ve yine ayn1 Kanunun diger hiikiimlerine gore issizlik
odeneginden yararlanamayan isciler, herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusundan yashilik aylig1 almamalar kaydiyla, 4857 sayili Kanunun gecici
10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak sureyi gecmemek uzere,
issiz kaldiklan siire kadar nakdi iicret destegine hak kazanacaktir.

4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin dordiinci fikrasinin birinci cimlesi
dogrultusunda daha 6nce hak ettigi issizlik 0denegi siiresini dolduruncaya
kadar issizlik 6denegi tekrar baslatilanlar, 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu
maddesinde yer alan fesih yapilamayacak sureyi gecmemek lzere, 6demenin
bittigi tarihten itibaren nakdi licret destegine hak kazanacaktir.
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Basvuru esaslarina iliskin olarak;

a. 15/03/2020 tarihinden sonra is sozlesmesi feshedilen ancak issizlik 6denegi
basvurusuna ragmen bu 6denege hak kazanamayan issizlerin nakdi licret
destegi 6demeleri, ayrica basvuru yapmalarina gerek bulunmaksizin ISKUR
tarafindan re’sen gerceklestirilecektir.

b. 15/03/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesi
kapsaminda is sozlesmesi feshedilen ancak issizlik 6denegi basvurusunda
bulunmayan issizlerin nakdi licret destegi 6demeleri,
“https://esube.iskur.gov.tr/” internet adresinden veya e-Devletten issizlik
odenegi basvurusunda bulunmalan tzerine ISKUR tarafindan
gerceklestirilecektir.

Nakdi licret destegi odeme siiresi ve tutarina iligskin olarak ;

a. 15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesi kapsaminda
is sozlesmesi feshedilen ve yine ayn1 Kanunun diger hiikiimlerine gore issizlik
odeneginden yararlanamayan isciler icin nakdi licret desteginin siiresi,
17/4/2020-17/7/2020 tarihleri arasinda issiz olarak gecen sureleri
kapsamaktadir. Cumhurbaskan1 tarafindan 4857 sayili Kanunun gecici 10
uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siirenin uzatilmasi halinde,
nakdi licret destegi de ayni siire icin uzatilacaktir.

b. Nakdi iicret destegini hak eden her bir kisi icin yapilacak 6deme, 39,24 Tiirk
Lirasi olarak belirlenen bir gunlik tutardan damga vergisi dusuldukten sonra
hesaplanan tutar ile 6demeye hak kazanilan giin sayis1 carpimi sonucu elde
edilen tutara tekabul etmektedir. Hesaplanan 6deme tutarindan damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamayacaktir. Nakdi licret destegi, bir
ay icerisinde en cok 30 gun olmak Uzere 6deme kanallar yoluyla iscinin
kendisine odenecektir.

3. NAKDi UCRET DESTEGINDEN YARARLANANLARIN GENEL SAGLIK SIGORTASI
PRIMI ODEMELERI BAKIMINDAN

Nakdi licret desteginden yararlananlardan, 5510 sayili Kanuna gore genel saglik
sigortalis1 veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikimli oldugu kisi
kapsamina girmeyenler, ayn1 Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi kapsaminda genel saglik sigortalis1 sayilir. Bu madde kapsaminda SGK
tarafindan tescili yapilan kisilere ait genel saglik sigortasi primleri, ISKUR
tarafindan SGK’ya aktarilacaktir.

4. NAKDi UCRET DESTEGINE iLiSKiN HAK DUSURUCU SEBEPLER VE YAPTIRIMLAR
BAKIMINDAN :

Ucretsiz izne ayrilarak nakdi iicret desteginden yararlanan iscinin fiilen
calistinldiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve
calistinldigi her ay icin ayr1 ayr olmak Uzere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili
Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik brit asgari licret tutarinda
calisma ve is kurumu il mudurluklerince idari para cezasi uygulanacaktir.
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Nakdi licret desteginden yararlanilan donemde, ayn veya baska bir isyerinde
ise baslanmas1 ve/veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yaslilik ayligi
alinmaya baslanmasi halinde nakdi licret destegi kesilecektir.

Fazla ve yersiz 6demeye sebep isverenlerden, ddenen nakdi licret destegi,
odeme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte tahsil edilecektir.

isveren tarafindan SGK’ya yapilacak diizeltme ve giincelleme bildirimleri
nedeniyle olusan fazla ve yersiz 6demeler, iscinin takip eden ay icin yapilacak
nakdi Ucret destegi 6demesinden mahsup edilecektir. 4857 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesi kapsaminda fesih isleminin yapilamayacagi donemi
izleyen ayin sonuna kadar mahsuba yeter veya hic nakdi ticret destegi
alamayacak kisi bakimindan ortaya ¢ikan fazla ve yersiz 6demeler, isverenden
genel hukumlere gore ISKUR tarafindan tahsil edilecektir.

S0z konusu duzenlemeye ulasmak icin tiklayiniz.

Saygilarimizla.
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