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IS SOZLESMESI 3 AY FESHEDILEMEYECEK!

Corona viriis vakalarinin iilkemizde de goriilmesinin ardindan
calisma hayatinda bircok degisiklik goriildii. Uzaktan
calismaya uygun sektorler evden calisma sistemine
gecerken, bircok calisan da licretsiz izne gonderildi.
Milyonlarca kisiyi yakindan ilgilendiren licretsiz izin kararinin
Resmi Gazete'de yayimlanmasinin ardindan isveren isciyi
isterse 3 ay1 gegmemek iizere iicretsiz izne ¢ikartabilecek.
bulunmuyor. Ancak iicretsiz izne gonderilen ve Kisa Calisma
Odenegi'nden yararlanamayan calisanlar issizlik odeneginden
yararlanabilecek. Calisanlara 39,24 Tiirk liras1 nakdi iicret
destegi verilecektir.

17/04/2020 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 7244 sayili
Kanun ile calisma hayatina iliskin cok onemli duzenlemeler
yapilmistir. Bunlardan isverene tek tarafli licretsiz izin yetkisi
veren diizenleme ile fesih yasagina iliskin diizenleme bu giinkii
yazimizin konusudur.
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Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2019 yilinda 9,6 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 167’den fazla
lilkede bulunan 1.809 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya ¢capinda 88.110 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki gortis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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17/04/2020 tarihinden itibaren uc aylik sureyi gecmemek Uzere isveren iscisini
tamamen veya kismen iicretsiz izne ayirabilecektir. Bilindigi Gizere, bu kanunun
yayinlanmasindan once isverenin iscisini ucretsiz izne ayirabilmesi i¢cin onun onayini
almasi gerekmekteydi. Bu kanunla birlikte isveren, iscisinin onayini almadan onu
Ucretsiz izne gonderebilecektir.

isveren bu yetkisini 17/07/2020 tarihine kadar kullanabilecektir. Ancak
Cumhurbaskani’na bu sureyi 17/10/2020 tarihine kadar uzatabilme yetkisi verilmistir.

isverenin iscisini iicretsiz izne cikarmasinda herhangi bir kisitlamaya gidilmemistir.
Isveren 1ht1yac1 dogrultusunda 1sted1g1 sayida ve ozellikte iscisini Ucretsiz izne
glkarablllr Ancak her hak gibi isverenin bu hakki da iyi niyet kurallan cercevesinde
kullanmasi gerekmektedir. Bu cercevede, iscisine mobing uygulamak ya da degisik
sebeplerle iscisini cezalandirmak amaciyla bu hakkini kullanan isverene karsi iscinin
sikayet ve dava hakki saklidir. Belirtilen nedenlerle isverenlerin Ucretsiz izne
cikaracag: iscilerini belirli kistaslar gozeterek belirlemesi yerinde olacaktir. Ornegin
icisleri Bakanhgl Genelgesi kapsaminda ise gelemeyen 65 yas Ustu ya da kronik
rahat512l1g1 olanlara oncelik ver1leblleceg1 gibi emekli personele de oncelik verilebilir.
Yine son giren ilk ¢cikar yontemiyle ucretsiz izne ayrilacak personel belirlenebilir.

Kanuna gore, Ucretsiz izne ayrilmasi, isciye hakli nedene dayanarak sozlesmeyi fesih
hakki vermeyecektir. isci hakli nedenle is akdini feshedemeyecektir ancak istifa
etmesine bir engel yoktur Bu durumda“15e varsa kidem tazminatini alamayacak,
issizlik 0denegine basvuramayacaktir. Ucretsiz izin karsisinda boyle bir diizenlemenin
yapilmasinin isabetli oldugunu soyleyebiliriz. Aksi halde isveren kidem tazminati
baskisi altinda kalacak ve dizenleme amacina ulasamayacaktir.

Ucretsiz izin siiresince is akdi askida kalacaktir. Bu dénemde iscinin is gérme
isverenin de ucret 6deme borcu olmayacaktir. Ucretsiz izin dénemi sonunda bu hak
ve borclar kaldig1 yerden devam edecektir. Belirtmek gerekir ki, iicretsiz izin donemi
iscinin kideminden de sayilmaz. Bu nedenle ileride kidem tazminat1 hesaplanirken bu
sure dusulecek; yillik izin donemi belirlenirken bu siire eklenmek suretiyle yillik izin
donemi belirlenecektir.

Kanun, ayrica, ucretsiz izne ayrlan iscilere “nakdi licret destegi” getirmistir. Bu
kavram calisma mevzuatimiza ilk kez bu kanunla girmistir. Buna gore, 17/04/2020
tarihi itibariyle calismaktayken isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ve kisa
calisma odeneginden yararlanamayan isciler ile 15/03/2020 tarihinden sonra issizlik
odeneginden yararlanabilecek sekilde is sozlesmesi feshedilen ancak prim 6deme giin
sayis1 eksigi nedeniyle issizlik 6deneginden yararlanamayan iscilere, herhangi bir
sosyal guivenlik kurulusundan yaslilik aylig1 almamak kayd1yla 15512[1k sigortasi
fonundan gunluk 39, 24 Tiirk lirasi nakdi ticret destegl verilecektir. Odenek
17/07/2020 tarihini gegmemek Uzere Ucretsiz izin suiresince verilecektir. Yapilacak
odemelerden sadece damga vergisi kesilecektir. Ayrica, nakdi licret destegine hak
kazanan personel genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimli olmadigi bir kisiyse bu
personel genel saglik sigortalisi sayilacak ve genel saglik sigortasina iliskin primleri
Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.
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Kanunun bu maddesi gerek ogretide gerekse uygulamada farkli sekillerde
yorumlanmaktadir. Bu yorumlardan, iscinin nakdi iicret destegine hak kazanabilmesi
icin; isverenin kisa calisma odenegine basvurup iscinin 6denege hak kazanamamasi
halinde isvereni tarafindan licretsiz izne ayrilabilecegi ve sadece bu durumda olan
iscilerin nakdi licret destegine hak kazanacagi agir basmaktadir. Hal boyle olmakla,
isverenin kisa ¢alisma basvurusunda bulunmasi isverenin yonetim hakki
cercevesindedir. Isveren, isyerinde calisma suresinin ucte bir oraninda azalmamasi
sebebiyle kisa calisma ddenegine basvurmamis olabilir. Kisa siirede yeni siparislerin
gelecegini ongorebilir. Kisa calismaya basvurulmast miimkiin olmayan bir isyeri
olabilir. Bu gibi nedenlerle kisa ¢alisma 6denegine basvurmamis olabilir. Yine bu
isverenin Igisleri Bakanligi genelgesi kapsaminda kronik rahatsizligi olan personeli
bulunabilir. Isveren, tek tarafli Ucretsiz izin yetkisi kapsaminda bu iscisini Ucretsiz
izne cikardiginda bu isci nakdi iicret destegi alamayacaktir. Bu durum kanunun cikis
amaci disiiniildigiinde kabul edilemez. Bir hakkin kazanilmasinin ya da yitirilmesinin
isyerinin o6zelligi ya da isverenin yonetim hakki kapsaminda aldig1 karara bagli
olmasinin hukuk ilkeleriyle bagdasmayacagi kanisindayiz. Konuyla ilgili belirsizligin
ortadan kaldirilmasi adina Bakanligin acil olarak aciklama yapmasi beklenmektedir.

Kanunla getirilen bir diger diizenleme ise fesih yasagidir.

Buna gére, 4857 sayili is Kanunu kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirli
is sozlesmesi, 17/04/2020 tarihinden itibaren uc ay sureyle, 4857 sayili Kanunun
25/1’nci maddesinde ve diger kanunlarin ilgili hiikimlerinde yer alan ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren tarafindan
feshedilemeyecektir.

Kanunun bu maddesi hukumlerine aykir olarak is sozlesmesini fesheden isveren veya
isveren vekiline, sozlesmesi feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarihteki aylik briit
asgari ucret tutarinda idari para cezasi verilecektir.

Kanunda iscinin is sozlesmesini feshetmesine dair bir kisitlama bulunmamaktadir.
Ancak belirli sureli is sozlesmelerinin durumu, is sozlesmelerinin ikale yoluyla
feshedilip feshedilemeyecegi, onceden ihbar oneli verilmis olup da fesih tarihi bu (¢
aylik yasak donemine denk gelen is sozlesmelerinin durumu belirsizdir. Bakanligin bu
konulara da aciklama getirmesi gerekmektedir.

Sonuc olarak, korona virus salgininin ekonomik ve sosyal hayata etkilerinin
azaltilmasina iliskin olarak yapilan calisma mevzuati diizenlemelerinin, calisma
iliskilerinin korunmasi ve calisma barisinin saglanmasi anlaminda faydali olacagi
kanisindayiz. Kanundaki belirsizliklere iliskin ikincil mevzuat diizenlemelerinin de
acilen yapilmasi halinde Bakanlik Uzerine duseni yapmis olacaktir. Gerisini getirmek
de calisma duinyasinin aktorlerine kalacaktir.
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