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Ozet

Siit izni; 4857 sayili is Kanunu’nda’' 74. Maddesinde diizenlenen
ve is sozlesmesine tabi olarak calisan kadin isciye bir yasindan
kiiclik cocugunu emzirmesi icin giinde 1,5 saat verilen ve
calisma suresinden sayilan bir haktir. Sut izni, kadin memurlara
657 sayili yasanin? 104/d maddesinde uyarinca ilk alt1 ay icin 3
saat, ikinci alt1 ay icin 1,5 saat seklinde verilmektedir. Yine
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun® 13. maddesi uyarinca kadin sigortalinin cocuguna
sut vermek icin ayrilan zamanda meydana gelen engellilik
halidir is kazas1 kapsaminda sayilmaktadir. Sut izni
uygulamasinin is ve sosyal glivenlik mevzuati yonunden
degerlendirilmesi makalenin konusunu olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: izin, siit izni, kismi siireli calisma.

110.06.2003 tarih, 25134 sayili R.G. yayimlanmistir.
223.07.1965 tarih, 3044 sayili R.G. yayimlanmustir.
316.06.2006 tarih, 26200 sayili R.G. yayimlanmistir.
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Giris

Sut izni, kadn iscilerin bir yasindan kicik cocuklarint emzirmeleri igin
kullamlmasi gereken bir hak niteliginde olup, 4857 sayili Is Kanunu’nun
74.maddesinde duzenlenmektedir. S6z konusu kanun maddesinde: “Kadin
iscilere bir yasindan kiiclik cocuklarini emzirmeleri icin glinde toplam birbucuk
saat sit izni verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaca béliinerek
kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu siire glinliik calisma stiresinden sayilir.
(Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Bu madde hiikiimleri is s6zlesmesi ile
calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii isci icin
uygulanir” hukmu yer almaktadir.

Kanuni duzenlemeden de hareketle iscinin sut iznine hak kazanabilmesi icin
gereken sartlar asagidaki sekilde siralanabilir:

Iscinin kadin olmasi,
Cocugun bir yasindan kiiciik olmast,
Iscinin is sozlesmesi ile ¢alisiyor olmasi,

Iscinin Ucretsiz izinde bulunmamasi gerekmektedir.

Yukaridaki sartlan saglayan kadin iscilere cocugu bir yasina gelene kadar siit
izni verilmesi yasa geregidir. Siit izninin siresi, iscinin kanuni dogum izninin
bitiminden itibaren baslar ve cocugun bir yasini doldurmasiyla son erer. Siit
izninin suresi toplam 1,5 saattir. Gunluk calisma suresi icerisinde kalma
kaydiyla bolunerek de kullanmlabilir. Sut izninin gunluk calisma saatleri
icerisinde nasil kullanilacagi iscinin talebine birakilmis, iscinin ihtiyaclarina en
uygun sekilde kullanabilmesine olanak tamnmistir.* Diger yandan st izninde
gecen siireler Is Kanunu’nun 66.maddesi geregince calisma siiresinden
sayilmaktadir.” Siit izninin, iscinin dogumdan sonraki licretli izin siresinin
bitiminden (kural olarak 8 hafta, erken dogum halinde bu siireye 5 hafta kadar
eklenebilecektir), cocugun bir yasina gelene kadar kullanabilecegi
gozetildiginde bu sure yaklasik 10 aydir.®

5510 sayili Kanunun 13/1-e. Maddesinde: “Bu Kanunun 4 (incli maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda” meydana
gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren durumun is kazas1 kapsaminda oldugu belirtilmistir. 2016/21 sayili Kisa
vadeli sigortali kollar uygulamalarn baslikli SGK genelgesinde, kadin sigortalinin
cocugunu emzirmek icin belirlenen zamanda isyerindeki emzirme odasinda
merdivenden dusmesi sonucu meydana gelen kaza is kazas1 sayilmistir.
Yargitay, sigortalinin sut izni suresi icerisinde isyerine gelmek Uzere yolda

4 Sarper Siizek, Is Hukuku, Istanbul: Beta Yayinlar1, 2015, 5.870.

> Nuri Celik, Nursen Caniklioglu ve Talat Canbolat, Is Hukuku Dersleri, Istanbul: Beta Yaynlari, 2015,

5.482.

¢ Kayhan Ozel, Karar Incelemesi Bir Yargitay Kararlar1 Isiginda Siit izninin Hukuki Niteligi, Calisma ve
Toplum Dergisi, 2011/1(28), 5.326.
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karsidan karsiya gecerken bir aracin carpmasi sonucu olmesini is kazas1 kabul
etmistir.”’

Sit izninin yasaya aykir1 olarak kullandirilmasi idari yaptinnma baglanmis olup,
4857 sayili yasanin 104. Maddesi ile 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu’nun® 26(n) maddesi uyarinca idari yaptinm ongoriilmustir. Sit izninin
isciye kullandirilmamasi, calisma kosullarinin uygulanmamasi anlamina
geleceginden isciye is sozlesmesini IK 24/11-f maddesi uyarinca hakli fesih
imkanm vermektedir.®

Siit izni Uygulamasina iliskin Diizenlemeler

Ucretsiz izinden (Yarim Calisma Odeneginden) yararlanan kadin isciyle, bazi
sartlar altinda ilk dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin ve sonraki
dogumlarda 180 giin boyunca calisma siiresinin yarisina kadar verilen Ucretsiz
izin kullanilmasi halinde sit izni uygulanmayacaktir. Nitekim bu husus, Analik
Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Sureli Calismalar Hakkinda
Yonetmeligin' 6 (4). maddesinde:

“Ucretsiz izinden yararlanan kadin isciye, bir yasindan kiiciik cocu§unu
emzirmesi icin glinde toplam bir bucuk saat olan siit izni uygulanmaz.”
seklinde diizenlemeyle acikliga kavusturulmustur.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistinlmasi Sartiyla Emzirme Odalar ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin' 6 (1). maddesinde: “Calisan, gebelik ve
emzirmeye baslama halinde isverenini bilgilendirir.” dizenlemesi yer
almaktadir.

Iscinin cocugunu emzirmeye basladigin isverene bildirme yikimliligi
bulunmaktadir. Sut izninin kullanilabilmesi icin iscinin talep etmesinin
gerekmedigi, bu konuda isvereni bilgilendirmesinin yeterli oldugu ifade
edilebilir. ™Yonetmeligin 9. maddesinde, emziren kadinin calisma siiresinin
giinde en fazla 7,5 saat olacagi belirtilmistir. Dolayisiyla emziren kadin isciye
verilen 1,5 saatlik siit izni calisma siiresinden sayilacagindan iscinin giinlik
calisma suresi, sut iznini dustukten sonra kalan sureyi gunde 6 (7,5-1,5) saati
gecemeyecektir. Yine yonetmeligin 13.maddesine gore, 100-150 kadin calisam
olan isyerlerinde calisanlarin cocuklarin1 emzirmesi icin calisma yerlerinden ayn

7 Ali Giizel, Ali Riza Okur ve Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, Istanbul: Beta Yayinlari,
2021, s.389.

830.06.2012 tarih, 28339 sayili R.G. yayimlanmistir.

9 Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli ve Ulas Baysal, Is Hukuku, Ankara: Lykeion Yayincilik,
2022, s.1425.

19.08.11.2016 tarih, 29882 sayili R.G. yayimlanmistir.

1116.08.2013 tarih, 28737 sayil1 R.G. yayimlanmuistir.

2 Ebru Erener Yilmaz, Tiirk Is Hukukunda Siit {zi, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Aragtirmalar1 Dergisi, 26/1, s.386.
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ve isyerinde en cok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi
zorunlulugu bulunmaktadir.

Iscinin siit iznini kullandig1 sirada kaza gecirmesi halinde sosyal giivenlik
mevzuati acisindan is kazasi sayilmaktadir. Bu kapsamda kadin sigortalinin
cocugunun bulundugu yer ile bu yere gidis gelis sirasinda ve emzirme
sirelerinde gecirdigi kazalar is kazasi sayilacaktir. 5510 say1li Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun “Is Kazasinin Tanimi, Bildirilmesi ve
Sorusturulmasi” baslikli 13.(I-d) maddesinde: “Is Kazasi; Bu Kanunun 4 tinci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda... meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli hdle getiren olaydir” diizenlemesi yer almaktadir. Bu itibarla
kadin sigortalinin cocugunu emzirdigi sirada is kazas1 gecirmesi halinde kolluk
kuvvetlerine derhal, Sosyal Guvenlik Kurumu da kazadan sonraki 3 is glinu
icerisinde bildirilmesi gerekmektedir. Ornegin; 11.04.2022 tarihinde sigortalinin
cocuguna siit verdigi sirada diisme sonucu is kazas1 gecirmesi durumunda s6z
konusu is kazasinin kuruma en gec¢ 14.04.2022 tarihinde kuruma bildirilmesi
gerekmektedir.

ll.  Siit iznine Aykin isci Calistirmanin idari ve Hukuki Sonuclar

Sit izninin yasaya uygun sekilde kullanilmamas idari yaptinima baglanmstir.
4857 sayili Is Kanunu’nun 104. maddesine gore, sut izninin kullandirmayan veya
yasaya aykirt kullandiran isverenlik hakkinda 2022 yili itibariyle 4.173,00-TL
idari para cezas1 uygulanmaktadir. Diger yandan 6331 sayili Is Saglig1 ve
Givenligi Kanunu’nun 26(n) maddesi uyarinca, yonetmelikte belirtilen sayida
kadin isci calistirmasina ragmen emzirme odasi kurmayan, glinliik siit izni
kullanan isciyi gunde 7,5 saatin Uzerinde calistiran isverene isyerinin tehlike
simf1 ve ¢alisan sayisina gore tespit tarihinden itibaren aylik idari para cezasi
uygulanmaktadir. Is sozlesmesinin feshi bakiminda ise sut izninin yasaya aykin
kullandirnlmasi, 4857 sayili yasanin 24/11-f maddesi uyarinca calisma kosullarinin
uygulanmamasi nedeniyle isciye is sozlesmesini hakli nedenle feshetme imkam
tammaktadir.

Emziren kadin iscinin gunluk calisma suresinin uzerinde calistirnilmasi halinde
ayrica haftalik 45 saatlik calisma siiresini gecip gecmeyecegine bakilmaksizin
fazla calisma ucretinin odenmesi gerekmektedir. Bu durumda gunluk calisma
simirimin asilmasi nedeniyle asilan her bir saat icin Is Kanunu 41. maddesi
uyarinca saat basina dusen ucretin %50 artirilmasi suretiyle fazla calisma
ucretinin isciye odenmesi gerekir. S0z konusu fazla calisma ucretinin
odenmemesi durumunda ise isverenlik hakkinda 4857 sayili Kanunu’nun 102/c
maddesi uyarinca bu durumda olan her isci icin 2022 yili itibariyle 755,00-TL
idari para cezasi uygulanacaktir. Konuyu ornek vererek aciklamak gerekirse,
2022 yhli itibariyle haftada 6 gun, gunde 7,5 saatten toplamda 45 saat calisilan
bir isyerinde emziren iki kadin iscinin haftada 2 giin 7,5 saat, diger 4 giin 6 saat
calismasi durumunda, 2 giinliik siit iznini yasaya aykir kullandinldigindan
bahisle iscinin 2*1,5=3 saat fazla calisma yaptig1 kabul edilecek ve 3 saat icin
haftalik calisma suresi 45 saati gecmemis olsa bile isciye fazla calisma ucretinin
odenmesi gerekecektir. S0z konusu iki isci adina fazla calisma ucretinin
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odenmedigi tespit edilirse isverenlik hakkinda 2022 yili itibariyle 755,00-TL*2
=1.510,00-TL idari para cezas1 uygulanmasi istenecektir. 3

Siit iznine iliskin Yarg! Kararlan

Siit izni uygulamasi bircok yargi kararina da konu olmustur. Yargitay 22. H.D.™
siit izninin kullandirnlmasiyla ilgili verdigi bir kararinda: “4857 sayili yasanin
104. maddesinde isverenin isin diizenlenmesine iliskin bu madde hiikmiine
aykir1 hareket etmesi durumunda para cezasi uygulanacagi diizenlemesi de
getirilerek stit izni kullandirilmasi idari yaptirima baglanarak glivenceye
alinmistir. Dairemizin yerlesik ictihatlari ile bu durum acikliga kavusturulmus
ve gece yapilan fazla ¢alismalarin zamli licret lizerinden ddenmesi gerektigi
kabul olunmustur. Siit izni konusunda da benzer yorum yapilmasinin
hakkaniyete ve Anayasa ve Kanun koyucunun amacina daha uygun oldugu
degerlendirilmistir. Zikredilen kararda, aynen; "Yasa uyarinca kadin iscilere
cocuklarint emzirmeleri icin glinde birbucuk saat (aksi yonde ve fakat isci
lehine olmak lizere taraflar arasinda siire diizenlemesi yapilabilecegi

gibi) siit izni verilmesi hususu isverenin insiyatifinde olan bir durum olmayip,
4857 sayili Is Kanunun 74/7. fikrasi uyarinca da bu stirenin hangi saatler
arasinda ve kaca béliinerek kullanilacaginin isci tarafindan belirlenecegi hiikim
altina alinmis olup, iscinin stit izni kullanmasi gerektigi halde bu iznin
kullandirilmamasi durumunda, kullandirilmayan sirenin tespiti ile % 50 zamli
licret tizerinden hesaplama yapilmasi gerektiginin kabuliiniin Anayasanin 50/ 2.
maddesine ve amacsal yorum benimsemek suretiyle 4857 sayili kanunun ruhuna
daha uygun diisecegi " gerekcesiyle hikmun bozulmasina karar verilmistir.
Kararda siit izinin isverenin takdirinde olmadigim ve izin siirelerinin isci
tarafindan hangi saatler arasinda kaca boliineceginin kararlastirilmasi
gerektigini belirtmistir. Sit izni kullandinlmamasi nedeniyle kullandirilmayan
sirelerle ilgili isciye %50 zamli lcretinin 6denmesi gerektigine hilkkmetmistir.

Baska bir kararda Yargitay 9. H.D."; “Isverence siit izni verilmemesinin
yaptirimi da, idari para cezasi olarak anilan yasanin 104. maddesinde
ongorulmiistiir. Belirtmek gerekir ki ceza yaptirimina baglanan bir davranisin
hukuki bir yaptirimi da olmalidir. Siit izni yasadan kaynaklanan bir

mazeret iznidir ve yasal haktir. Kural olarak da licrete tabidir. Ancak
ertelenmeme o6zelligi vardir ve sonradan kullanilamaz. Bu nedenle de dogdugu
an kullanilmasi icin isci tarafindan talep edilmesi gerekir. Her ne

kadar stit izni karsilig1 ticret 6ngoriilmemis ise de isciye verilmemesi halinde
baglanan cezai yaptirim gibi hukuki bir yaptirim da baglanmalidir.

Isci stit izni olan gtinliik 1,5 saatlik zamanda calismis ise bunun karsiligi mesai
vaptigindan, fazla mesai olarak degerlendirilmeli ve fazla mesainin karsiligi
licret hesaplanip hiikiim altina alinmalidir® seklinde gerekceyle hukim
kurulmustur. Siit izninin yasayla diizenlenen mazeret izni oldugunu, licret
odenmesi gerektigini ve ertelenmeyen 6zelligi nedeniyle dogdugu anda
kullamlmasi gerektigini, toplu olarak kullanilamayacagini belirtmistir.

3 http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/enginuzuner/001/ (Erigim Tarihi: 13.06.2022).

4 Yargitay 22. H.D. 07.02.2019 giin, E: 2017/19628, K: 2019/2718 (Corpus Igtihat Bankasr)

5> Yargitay 9. H.D. 02.04.2018 giin, E:2017/5607, K:2018/7152 (Corpus Igtihat Bankas
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V. Sonug¢

Siit izni, 4857 sayili is Kanunu’nun 74.maddesinde diizenlenmis ve isveren
tarafindan isciye verilmesi zorunlu bir haktir. 56z konusu yasa hikmine
istinaden sadece 4857 sayili Is Kanunu’na tabi degil, is sozlesmesiyle calisan
tum iscilere de uygulanabilecektir. Sut izni suresi giinde 1,5 saat olup, bu
siirenin giinde toptan veya boliimler halinde nasil kullanilacagi isciye
birakilmistir. Ancak siit izninin yargi kararlarinda da gectigi lizere
ertelenemeyen o0zelligi nedeniyle toplu olarak kullandirilmast mimkiin degildir.
Bu suire ayn1 zaman yasanin 66. maddesine gore de calisma suresinden
sayilmaktadir. Dolayisiyla da bu sure zarfinda iscinin kaza gecirmesi durumunda
soz konusu kaza 5510 sayili yasanin 13. maddesine gore is kazas1 sayilacaktir.
Iscinin licretsiz izinde veya yarim calisma 6deneginden faydalandigi donemde
sit izinin kullandirilmas1 mimkiin degildir. Bu nedenle calisma siiresinin
yarisina kadar verilen izinler ile iscinin talebi halinde 6 aya kadar kullandirilan
ucretsiz izinde isciye sut izni verilmesi gerekmeyecektir.

Siit izninin yasaya aykiri olarak kullandirilmasi halinde isveren veya vekiline is
Kanunu 104. Maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanmaktadir. Yine 6331
sayili yasanin 26/n maddesi geregince de siit izni siiresi dahil glinde 7,5 saat isci
calistiran isverenlige de isyerinin tehlike sinifina gore idari yaptinm
uygulanabilecektir. Yine Yargitay kararlarinda da belirtildigi Gizere, emziren
kadin iscinin gunde (7,5-1,5) 6 saatin uzerinde calistinlmasi halinde yapilan
calisma fazla calisma kapsaminda degerlendirilerek, isciye saat basina diisen
Ucretin %50 fazlasiyla zamli Ucretinin odenmesi gerekmektedir. Sit izninin
yasaya aykirt kullandirilmasi halinde is¢i calisma kosullarinin uygulanmamasi
nedeniyle is sozlesmesinin IK 24/1l-f maddesi uyarinca hakli nedenle fesih
yoluna gidebilecektir.
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